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tados e aos Municipios no exercicio de 2006, com o objetivo de
fomentar as exportacOes do Pais’, tera sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de sessenta dias, a partir de 12 de fevereiro de 2007, tendo
em vista que sua votacdo ndo foi encerrada nas duas Casas do Con-
gresso Nacional.

Congresso Nacional, 1° de fevereiro de 2007
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DO PRESIDENTE DA MESA
DO CONGRESSO NACIONAL N° 4, DE 2007

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIO-
NAL, cumprindo o que dispde o § 1° do art. 10 da Resolucéo n° 1, de
2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicéo
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de
2001, a Medida Provisoria n° 329, de 1° de novembro de 2006, que
“Autoriza 0 Ministério da Defesa a efetuar contratagdo de pessoal,
por prazo determinado, imprescindivel ao controle do tréfego aéreo”,
tera sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de
12 de fevereiro de 2007, tendo em vista que sua votagdo néo foi
encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, 1° de fevereiro de 2007
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 6.029, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007

Institui Sistema de Gestzo da Etica do Poder
Executivo Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 84, inciso VI, adinea “a’, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 12 Fica ingtituido o Sistema de Gest&o da Etica do Poder
Executivo Federal com a finalidade de promover atividades que dis-
pdem sobre a conduta ética no &mbito do Executivo Federal, com-
petindo-lhe:
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| - integrar os 6rgéos, programas e agdes relacionadas com a
ética publica;

Il - contribuir para a implementacdo de politicas publicas
tendo a transparéncia e 0 acesso a informagdo como instrumentos
fundamentais para o exercicio de gestéo da ética publica;

Il - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a com-
patibilizacdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e de
gestdo relativos a ética publica;

IV - articular agbes com vistas a estabelecer e efetivar pro-
cedimentos de incentivo e incremento ao desempenho institucional na
gestéo da ética publica do Estado brasileiro.

Art. 20 Integram o Sistema de Gestdp da Etica do Poder
Executivo Federal:

| - a Comissio de Etica Piblica - CEP, ingtituida pelo De-
creto de 26 de maio de 1999;

Il - as Comisses de Etica de que trata o Decreto ne 1.171,
de 22 de junho de 1994; e

Il - as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas en-
tidades e 6rgdos do Poder Executivo Federal.

Art. 32 A CEP sera integrada por sete brasileiros que pre-
encham os requisitos de idoneidade moral, reputacdo ilibada e notéria
experiéncia em administracdo publica, designados pelo Presidente da
Repulblica, para mandatos de trés anos, ndo coincidentes, permitida
uma Unica recondug&o.

§ 12 A atuagdo no ambito da CEP ndo ensga qualquer
remuneragdo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos
sdo considerados prestacdo de relevante servigo publico.

§ 29 O Presidente tera o voto de qualidade nas deliberagbes
da Comissdo.

§ 32 Os mandatos dos primeiros membros seréo de um, dois
e trés anos, estabelecidos no decreto de designacéo.

Art. 42 A CEP compete:

| - auar como instancia consultiva do Presidente da Re-
publica e Ministros de Estado em matéria de ética piblica;

Il - administrar a aplicagdo do Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, devendo:

a) submeter a0 Presidente da Republica medidas para seu
aprimoramento;

b) dirimir dividas a respeito de interpretacéo de suas normas,
deliberando sobre casos omissos,

¢) apurar, mediante denlncia, ou de oficio, condutas em
desacordo com as normas nele previstas, quando praticadas pelas
autoridades a ele submetidas;

Il - dirimir dividas de interpretacio sobre as normas do
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto ne 1.171, de 1994;

_ IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestéo
da Etica Pdblica do Poder Executivo Federal;

V - aprovar 0 seu regimento interno; e
VI - escolher o seu Presidente.

Paragrafo tnico. A CEP contaracom uma Secretaria-Executiva,
vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, & qual competira
prestar 0 apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comissao.

Art. 5¢ Cada Comissfo de Etica de que trata o Decreto ne
1171, de 1994, serd integrada por trés membros titulares e trés su-
plentes, escolhidos entre servidores e empregados do seu quadro
permanente, e designados pelo dirigente méximo da respectiva en-
tidade ou 6rgdo, para mandatos ndo coincidentes de trés anos.

Art. 62 E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Ad-
ministracdo Publica Federal, direta e indireta:

i | - assegurar as condigoes de trabalho para que as Comissdes de
Etica cumpram suas fungdes, inclusive para que do exercicio das atri-
buicdes de seus integrantes ndo |hes resulte qualquer prejuizo ou dano;

Il - conduzir em seu &mbito a avaliagéo da gestéo da ética
conforme processo coordenado pela Comisséo de Etica Publica

Art. 70 Compete & Comissdes de Etica de que tratam os
incisos Il e 1l do art. 29

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores
no ambito de seu respectivo érgdo ou entidade;

Il - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto 1.171,
de 1994, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica propostas para seu
aperfeicoamento;

b) dirimir dividas a respeito da interpretac@o de suas normas
e deliberar sobre casos omissos;

¢) apurar, mediante denlincia ou de oficio, conduta em de-
sacordo com as normeas éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no &mbito do 6rgéo ou
entidade a que estiver vinculada, o desenvolvimento de agdes ob-
jetivando a disseminacao, capacitagdo e treinamento sobre as normas
de ética e discipling;

i Il - representar a respectiva entidade ou 6rgéo na Rede de
Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 99; e

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal e comunicar a CEP situagdes que possam
configurar descumprimento de suas normas.

§ 10 Cada Comissio de Etica contard com uma Secretaria-
Executiva, vinculada administrativamente & insténcia maxima da en-
tidade ou 6rgéo, para cumprir plano de trabalho por ela aprovado e
prover o apoio técnico e material necessario a0 cumprimento das suas
atribuicdes.

§ 20 As Secretarias-Executivas das Comissies de Etica serfo
chefiadas por servidor ou empregado do quadro permanente da en-
tidade ou 6rgdo, ocupante de cargo de diregdo compativel com sua
estrutura, alocado sem aumento de despesas.

Art. 82 Compete as instancias superiores dos 6rgéos e en-
tidades do Poder Executivo Federal, abrangendo a administragéo di-
reta e indireta:

| - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;
I - congtituir Comissio de Etica;

Il - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros
para que a Comissdo cumpra com suas atribuicdes; e

IV - atender com prioridade as solicitagdes da CEP.

Art. 9 Fica constituida a Rede de Etica do Poder Executivo
Federal, integrada pelos representantes das Comissies de Etica de que
tratam os incisos I, Il e Il do art. 22, com o objetivo de promover a
cooperagdo técnica e a avaliagdo em gestdo da ética

Paragrafo Ginico. Os integrantes da Rede de Etica se reunirdo
sob a coordenagdo da Comissdo de Etica Publica, pelo menos uma
vez por ano, em férum especifico, para avaliar o programa e as agoes
para a promocdo da ética na administragdo publica.

. Art. 10. Os trabalhos da CEP e das demais Comissdes de
Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

| - protecdo a honra e & imagem da pessoa investigada;

Il - protegdo & identidade do denunciante, que devera ser
mantida sob reserva, se este assim o desgjar; e

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na
apuragdo dos fatos, com as garantias asseguradas neste Decreto.

Art. 11. Qualquer cidad&o, agente pUblico, pessoa juridica de
direito privado, associacdo ou entidade de classe poderd provocar a
atuacdo da CEP ou de Comissdo de Etica, visando a apuracdo de
infracdo ética imputada a agente plblico, 6rgéo ou setor especifico de
ente estatal.

Parégrafo Unico. Entende-se por agente publico, para os fins
deste Decreto, todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer
ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria, ex-
cepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a 6rgéo
ou entidade da administragdo publica federal, direta e indireta.

Art. 12. O processo de apurac@o de prética de ato em des-
respeito ao preceituado no Cédigo de Conduta da Alta Administracéo
Federal e no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal serd instaurado, de oficio ou em razéo de
dentincia fundamentada, respeitando-se, sempre, as garantias do con-
traditério e da ampla defesa, pela Comissdo de Etica Publica ou
Comissdes de Etica de que tratam o incisos Il e Ill do art. 2°,
conforme o caso, que notificara o investigado para manifestar-se, por
escrito, no prazo de dez dias.

§ 12 O investigado poderd produzir prova documental ne-
cessé&ria a sua defesa.

§ 20 As Comissdes de Etica poderfio requisitar os docu-
mentos que entenderem necessarios a instrugéo probatoria e, também,
promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.
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§ 32 Na hipétese de serem juntados aos autos da inves-
tigacdo, ap6s a manifestac@o referida no caput deste artigo, novos
elementos de prova, o investigado sera notificado para nova ma-
nifestacdo, no prazo de dez dias.

§ 40 Concluida a instrugéo processual, as Comissdes de Etica
proferiréo decisdo conclusiva e fundamentada.

§ 52 Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além
das providéncias previstas no Cadigo de Conduta da Alta Admi-
nistracdo Federal e no Caddigo de Etica Profissiona do Servidor
Pablico Civil do Poder Executivo Federal, as Comissdes de Etica
tomardo as seguintes providéncias, no que couber:

| - encaminhamento de sugestdo de exoneracdo de cargo ou
funcdo de confianga & autoridade hierarquicamente superior ou de-
volugdo ao 6rgdo de origem, conforme o caso;

Il - encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-
Geral da Unido ou unidade especifica do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federa de que trata o Decreto n< 5.480, de 30 de
junho de 2005, para exame de eventuais transgressdes disciplinares; e

Il - recomendag@o de abertura de procedimento adminis-
trativo, se a gravidade da conduta assim o exigir.

Art. 13. Ser4 mantido com a chancela de “reservado”, até
que esteja concluido, qualquer procedimento instaurado para apuragéo
de prética em desrespeito as normas éticas.

§ 12 Concluida a investigacéo e ap6s a deliberagdo da CEP
ou da Comissdo de Etica do érgdo ou entidade, os autos do pro-
cedimento deixaréo de ser reservados.

§ 29 Na hipétese de os autos estarem instruidos com do-
cumento acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de do-
cumento somente serd permitido a quem detiver igual direito perante
0 6rgdo ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§ 3 Para resguardar o sigilo de documentos que assim de-
vam ser mantidos, as Comissdes de Etica, depois de concluido o
processo de investigacdo, providenciardo para que tais documentos
sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é
assegurado o direito de saber o que lhe estd sendo imputado, de
conhecer 0 teor da acusagéo e de ter vista dos autos, no recinto das
Comissdes de Etica, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da
existéncia do procedimento investigatorio.

Paréagrafo Unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de
obter cOpia dos autos e de certiddo do seu teor.

Art. 15. Todo ato de posse, investidura em funcgéo publica ou
celebracdo de contrato de trabalho, dos agentes publicos referidos no
parégrafo Unico do art. 11, devera ser acompanhado da prestagdo de
compromisso solene de acatamento e observancia das regras esta
belecidas pelo Codigo de Conduta da Alta Administracéo Federal,
pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder
Executivo Federal e pelo Codigo de Etica do 6rgdo ou entidade,
conforme 0 caso.

Parégrafo Unico . A posse em cargo ou fungdo publica que
submeta a autoridade as normas do Caédigo de Conduta da Alta
Administracéo Federal deve ser precedida de consulta da autoridade a
Comissdo de Etica Publica acerca de situagdo que possa suscitar
conflito de interesses.

Art. 16. As Comissdes de Etica nfo poderfo escusar-se de
proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia alegando omissio
do Cédigo de Conduta da Alta Administrag@o Federal, do Cédigo de
Etica Profissiona do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fe-
deral ou do Cédigo de Etica do 6rgéo ou entidade, que, se existente,
ser suprida pela analogia e invocagdo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

§ 12 Havendo davida quanto a Iegalldade a Comissdo de
Etica competente devera ouvir previamente a &rea juridica do érgdo
ou entidade.

§ 29 Cumpre a CEP responder a consultas sobre aspectos
éticos que Ihe forem dirigidas pelas demais ComissOes de Etica e
pelos 6rgdos e entidades que integram o Executivo Federal, bem
como pelos cidaddos e servidores que venham a ser indicados para
ocupar cargo ou fungdo abrangida pelo Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal.

Art. 17. As ComissBes de Etica, sempre que constatarem a
possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade admi-
nistrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhardo copia dos autos as
autoridades competentes para apuracéo de tais fatos, sem prejuizo das
medidas de sua competéncia

Art. 18. As decisdes das Comissdes de Etica, na andlise de
qualquer fato ou ato submetido & sua apreciacao ou por ela levantado,
serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes dos in-
vestigados, divulgadas no sitio do préprio 6rgéo, bem como remetidas
a Comissdo de Etica Publica

Art. 19. Os trabalhos nas Comissdes de Etica de que tratam
os incisos Il e Il do art. 22 sdo considerados relevantes e tém
prioridade sobre as atribui¢des proprias dos cargos dos seus membros,
quando estes ndo atuarem com exclusividade na Comiss&o.

Art. 20. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal dardo tratamento prioritério as solicitagdes de documentos
necessarios & instruggo dos procedimentos de investigacéo instaurados
pelas Comissdes de Etica .

§ 12 Na hipétese de haver inobservancia do dever funcional
previsto no caput, a Comissio de Etica adotara as providéncias pre-
vistas no inciso 11l do § 5° do art. 12.

§ 22 As autoridades competentes ndo poder&o aegar sigilo para
deixar de prestar informag&o solicitada pelas Comissdes de Etica.

Art. 21. A infrag8o de natureza ética cometida por membro
de Comiss3o de Etica de que tratam os incisos Il e 111 do art. 22 serd
apurada pela Comissdo de Etica Publica

Art. 22. A Comissio de Etica Pablica mantera banco de dados
de sances aplicadas pelas Comissdes de Etica de que tratam os in-
cisos Il elll do art. 22 e de suas proprias sangdes, para fins de consulta
pelos 6rgdos ou entidades da administragdo publica federal, em casos
de nomeagdo para cargo em comissdo ou de alta relevancia publica

Parégrafo Unico. O banco de dados referido neste artigo
engloba as sangOes aplicadas a qualquer dos agentes publicos men-
cionados no parégrafo Unico do art. 11 deste Decreto.

Art. 23. Os representantes das Comissies de Etica de que
tratam osincisos |1 e Il do art. 22 atuar&o como elementos de ligagdo
com a CEP, que dispora em Resolugdo prépria sobre as atividades que
deverdo desenvolver para 0 cumprimento desse mister.

Art. 24. As normas do Codigo de Conduta da Alta Ad-
ministragiio Federal, do Codigo de Etica Profissiona do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Codigo de Etica do
6rgdo ou entidade aplicam-se, no que couber, as autoridades e agentes
publicos neles referidos, mesmo quando em gozo de licenca.

Art. 25. Ficam revogados os incisos XVII, XIX, XX, XXI,
XXIIl e XXV do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n? 1.171, de
22 de junho de 1994, os arts. 22 e 32 do Decreto de 26 de maio de
1999, que cria a Comissio de Etica Publica, e os Decretos de 30 de
agosto de 2000 e de 18 de maio de 2001, que dispdem sobre a
Comissio de Etica Pablica.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicaggo.

Brasilia, 1° de fevereiro de 2007; 1862 da Independéncia e
1192 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

DECRETO N° 6.030, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007

Da nova redagdo a dispositivo do Decreto
ne 5.827, de 29 de junho de 2006, que re-
gulamenta a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Regulagdo - GDAR e a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa em Regulagdo -
GDATR e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista
o disposto na Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004,

DECRETA:

Art. 12 O art. 17 do Decreto ne 5.827, de 29 de junho de
2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 17. O servidor que, no primeiro periodo de implementagio
dasavaliagOes, tiver permanecido em exercicio por menosde doistercos
do periodo do ciclo de avdiagdo, em virtude de afastamento sem pre-
juizo daremunerago e com direito a percepcdo da GDAR ou da GDA-
TR, farajus, no periodo de efeitos financeiros dessa primeira avaiacéo,
arespectiva GDAR ou GDATR no percentua de sessentaetrés e vinte
por cento respectivamente, incidente sobre 0 seu vencimento basico.

Parégrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor
que tenha permanecido afastado durante todo o primeiro periodo
de avaliagdo sem prejuizo da remuneragdo e com direito a per-
cepcdo da GDAR ou GDATR.” (NR)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, com efeitos retroativos a data de vigéncia do Decreto ne
5.827, de 29 de junho de 2006.

Brasilia, 1° de fevereiro de 2007; 1862 da Independéncia e
1192 da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Slva

DECRETO N° 6.031, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007

D& nova redagdo aos arts. 32, 17 e 19 do
Regulamento do Servigo Social do Comér-
cio - SESC, aprovado pelo Decreto ne
61.836, de 5 de dezembro de 1967.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicso
que Ihe confere o art. 84, inciso |V, da Constitui¢&o, e tendo em vista
0 disposto no Decreto-Lei ne 9.853, de 13 de setembro de 1946,

DECRETA:

Art. 12 Os arts. 3%, 17 e 19 do Regulamento do Servigo
Socia do Comércio - SESC, de aprovado pelo Decreto n? 61.836, de
5 de dezembro de 1967, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

FATE 32

j) promover, por processos racionais e praticos, a aproxi-
magao entre empregados e empregadores; e

1) desenvolver programas nos dmbitos da educag&o, cultura,
salde, assisténcia e lazer; nesta Ultima categoria inclusas as ati-
vidades de turismo em suas diversas modalidades.” (NR)

¢) redlizar estudos, pesguisas e experiéncias por meio das
unidades operacionais, para fundamentac&o técnica das atividades
do SESC;

Il - um representante do Ministério do Plangjamento, Or-
camento e Gestéo, e respectivo suplente, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

IV - um representante do INSS, e respectivo suplente, de-
signados pelo Ministro de Estado da Presidéncia Social;

V - um representante do Ministério do Desenvolvimento
Socia e Combate a Fome, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado; e

VI - um representante dos trabalhadores, e respectivo suplente, in-
dicados pelas centrai's sindicais que atenderem aos critérios e instrugdes
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabaho e Emprego.

§ 52 O mandato dos membros do CF serd de dois anos,
podendo haver a interrupgdo nas hipéteses dos incisos Il a VI,
mediante ato de quem os designou.” (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 1° de fevereiro de 2007; 1862 da Independéncia e
1192 da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

DECRETO N° 6.032, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007

Alteradispositivosdo RegulamentodaPrevidéncia
Socid - RPS, gorovado peo Decreto P 3.048, de6
demaio de 1999, referentes a0 contencioso adimi-
nistrativo fiscal previdenci&io dos processos rda-
tivos as contribuigbes sodias previdtas nas diness
“d',“b’ e“c’ dopardgrafo inicodo at. 11 dal e
nP8.212, 24 dejulhode 1991, dascontribuigdesins-
tituidesatitulodesubstituicBioeasdevidas porld,a
terceiros, bem como adotaoutras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuico
que Ihe confere o art. 84, inciso 1V, da Constitui¢éo,

DECRETA:

Art. 12 Os arts. 290, 291, 293, 305 e 366 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto ne 3.048, de 6 de maio de
1999, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

FAIE 290, i

Parégrafo Unico. Caracteriza reincidéncia a prética de nova
infraco a dispositivo da legislagdo por uma mesma pessoa ou
por seu sucessor, dentro de cinco anos da data em que se tornar




