
N OMEAR:

LÁZARO FERREIRA BARBOSA para exercer, interinamente, o cargo
de Ministro de Estado da Agricultura, durante o afastamento de seu ti-
tular.

Brasília, 29 de dezembro de 1988; 1670 da Independência e
da República.1000

JOSÉ SARNEY
Paulo Brossard

MINISTÉRIO DAS MINAS E ENERGIA

DECRETO DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

O PRESIDENTE DA REPOBLICA, no uso da atribuição que
o art. 84, inciso I, da Constituição, resolvefere lhe com-
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GUY MARIA VILLELA PASCHOAL ipara responder pelo Ministério das7519 Minas e Energia, durante o afastamento do Doutor 1RIS REZENDE MACHADO,
nomeado por Decreto de 21 de dezembro de 1988.

Atos do Poder Executivo

MINISTÉRIO DA FAZENDA

DECRETO DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

solve
	 O Presidente da República, 

no -uso de suas atribuições, re-

EXONERAR, a pedido, SERGIO VIOLA do cargo de Diretor do Ins-
tituto de Resseguros do Brasil.

Brasília, 29 de dezembro de 1988; 1670 da Indepencléncia e
1009 da República.

JOSÉ SARNEY

Mailson Ferreira da Nábrega

Brasília, 29 de dezembro de 1988; 1670 da Indepencléncia e
1000 da República.

JOSÉ SARNEY
Paulo Brossard

Presidência da República

ATOS DO MINISTRO CHEFE pc) GABINETE CIVIL
AFASTAMENTO DO PAIS

O Ministro de Estado Chefe do Gabinete Civil, no uso da competência
delegada pelo Decreto n2 93.217, de 5 de setembro de 1986, autorizou
o afastamento do Pais dos servidores a seguir relacionados:

Ministério do Exército

- HEINZ DIETER WALTER GRUNDINO, Func lanar ib da Indústria de Material
Bélico do Brasil	 IMBEL, de 09/01/89 a 15/01/89, á fim de tratar



MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
Imprensa Nacional
SIO: - Quadra. 6, Lote 800 - 70604 - Brasília/DF
Telefones: (PABX (061) 321-56d6) Telex: (061) 1356 DIMN BR
CGC/MF n? 00394494/0016-12

DINORA MORAES FERREIRA
Diretora-Geral

DIÁRIO OFICIAL - Seção II
Órgão destinado à-publicação de atos de interesse dos servidores

da Administração Pública

-	 -EXPEDIENTEE

- Publicações: Os origineis para públicação devem ser entregues ao Prbtocolo
da Seção de Recebimento de Meterias (térreo). As meterias entregues até às 16 flo-
reá serão divulgadas no número referente ao dia seguinte. As reclamações referen-
tes às publicações deverão ser formuladas, por escrito, ao Diretor de Publicações
de órgãos Oficiais até o 5? dia útil após a veiculação.

Assinaturas: As assinaturas não têm efeito retroativo, valendo a partir de
PU, efetivaçã.o. Os Suplementos não as integram, podendo ser adquiridos separa-
daniente.

Assináturas:
Trimestral ........... .........
Portes:
Via superfície (Brasil) 	
Via superfície (exterior) 	
Via aérea (Brasil) ...... 	

	

Seção I	 Seção II	 DJ

	

CZ$ 21.556,00	 6.632,00	 27.359,00

	

CZ$ 2.310,00	 990,00	 3.201,00

	

CZ$ 56.430,00	 31.680,00	 100.650,00

	

CZ$ 8.118,00	 6.006,00	 18.150,00

Informap3es: Seção de Divulgação da IN - DICOM - Tela.: 321-506 - R. 309 ou 305 e.226-2588.

Horário de atendimento: 8 às 1238 horis e13:30 às '17:00 horas
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de assuntos de interesse da Empresa, no Chile, 	 com ônus (NUP00000.000212/88).

Ministério do Interior

- OLDEMAR IANKC, .Diretor do De p artamento de -Promoção de
Investimentos da SUFRAMA, de 05/01/89 a 20/01/89, p ara participarde p rog ramação de trabalho, com vistas à p rodução de cafeinado,
bem assim visitar a Feira Mundial dos Fabricantes de Produtos
Eletrônicos, nos EUA, com ônus limitado (NUP 00000.000625/88).

- SERGIO SUNEY GABIZO, Su p er intendente Adjunto de Administração da
SUFRAMA, de 05/01/89 20/01/89, para p articipar de programação
de trabalho, com vistas à p rodução de cafeinado, bem assim visitar
a Feira Mundial dos Fabricantes de Produtos Eletrônicos, nos EUA,
com ônus limitado (NUPO0000.000625/88).

Brasília, 29 de dezembro de 1988

RONALDO COSTA COUTO

ATOS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIAS DE 25 DE DEZEMBRO DE 1988

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA,
no liso de suas atribuições,

RESOLVE:

NO 494-DP/DA Dispensar da função 'de SECRETARIO, a contar de 10 de
janeiro de 1989, o Cb (66.0313.38) CARLOS ALBERTO RIBEIRO DA SILVA, do
Ministério da Marinha.

N9 495-DP/DA Dispensar da função de ESPECIALISTA; a contar de 10
de janeiro de 1989; o Cb (67.2079.36) VALDEMIRO DE LIMA VALVERDE, do
Ministério da Marinha.

N9 496-DP/DA -  da função de ESPECIALISTA, a contar de
de janeiro de 189,o Ch '(i3.289) UBIRAJARA RODRIGUES DE MESQUITA,
Policia Militar do Estado-dó Rio de Janeiro-.

N9 497-DP/DA Dispensar da função de ASSISTENTE, a contar de lo de
janeiro de 1989, o SO (60.0402.38) ANTONIO GONZAGA DE PAULA, do Minis-
tério da Marinha.

LUIZ MICHÊL

CONSULTORIA GERAL DA REPÚBLICA

PORTARIA NO 17, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

O CONSULTOR-GERAL DA REPÚBLICA, no uso de suas atribuições, resolve:

I - Incluir como membro da Comissão instituída pela Portaria n2 003,
de 9 de fevereiro de 1988, o servidor ROBERTO PIRES DE ASSIS;

II - Fixar prazo até 15 de fevereiro de 1989 para conclusão dos traba
lhos e apresentação de relatório.

J. SAULO RAMOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA N9 3.525, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1988

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA 'DA PRESIDNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de suS
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 - de
bril de 1985, publicada no DiArio Oficial de 16 subseqüente, resolva: -

Redistribuir, de acordo com o disposto no artigo 99, § 29,
do Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro de 1967, 1(um) emprego de A-gente Administrativo, 801.8, ocupado por ANTONIO LUIZ RODRIGUES, da Ta
bela Permanente do Ministério da Agricultura para igual Tabela do Ins-tituto de Administração Financeira da Previdência e Assistência Social
- SAPAS (Proc. n9 21000.008445/88-87).

Na presente redistribuição deverão der observadas pelos
respectivos órgãos de pessoal as recomendações citadaS ha Portaria n9
619, de 22 de julho de 1985, publicada Diãrio Oficial de 24 subsegilen
te.

MARCONDES MUNDIM GUIMARÃES

lo
da

PORTARIAS DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de suE -
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de 	 -a-
bril de 1985, publicada no Diãrio Oficial de 16 subseqüente, resolve:

N9 3.918 -	 Redistribuir, de acordo com o disposto no artigo 99,§ 29,
do Decreto-lei n9 200, dá 25 de fevereiro de 1967, 1 (um) emprego de
Agente Administrativo, 801.S, ocupado por ILIDIA CONCEIÇÃO SANTANA BOR
GES, da Tabela Permanente do Ministério da Indústria e do Comércio
para igual Tabela do Ministério das Minas e Energia (Processo 09
26000.006951/88-46).

N9 3.959 - Redistribuir, de acordo tom o disposto no artigo 99, § 29,
do Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro de 1967, 1(um) emprego de Ad
ministrador, 923.S, ocupado por VETE DE MORAES COSTA, da Tabela Perriii
nente da Superintendência do Desenvolvimento da Pesca - SUDEPE para
igual Tabela do Instituto de Administração Financeira da Previdência
e Assistência Social - IAPAS (Proc. n9 21184.001830/88-65).

N9 3.960 - Redistribuir, de acordo tom o disposto no artigo 99, § 29,
do Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro de 1967, 1(um) emprego. de A-
gente Administrativo, 801.A, ocupado por OLAUDIONOR GOMES FERREIRA, da
Tabela Permanente do Ministério da Agricultura para igual Tabela doIns
tituto de Administração Financeira da Previdência e Assistência Social
- IAPAS (Proc. n9 21000.007556/88-11).

N9 3.965 - Redistribuir, de acordo com o disposto no artigo 99, § 29,
do Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro de 1967, 1(um) emprego de
Contador, 924.A, ocupado por MARIA IVANI DE ARAUJO, da Tabela Permanen
te da Coordenaçao de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nivel Superior	 -



N9 3.919 - Redistribuir,
artigo 5* da Lei n* 7.662
mativa/SEDAP O 211/88, 1
por ANTONIO JOSt SILVA AL
Educeção pare o Quadro de
lia.

de acordo com o disposto nos II 1* e 3• do
, de 17 de meio de 1988, e na Instrução Nor-
(um) emprego de Arquivista, 2301.A, ocupado

VES, da Tabela Permanente do Ministério	 da
	 1 da Fundação UniWersidade de Breai -

N9 3.920 - Redistribuir, de acordo com o disposto
artigo 5* da Lei n o 7.662, de 17 de maio de 1988 •
tive/SEDAP h* 211/88, 1 (um) emprego de Técnico em
riais, ocupado por MEIBER SANTOS DA SILVA NUNES, de
do Ministério de Educação para o Ounden de Pessoal
darei Fluminense.

nos §, 1* e 3• do
na Instrução Roma
Assunto, Educecio-
Tabela Permanente,
da Universidade FA
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CAPES para igual Tabela do Instituto de Administração Financeira 	 daPrevidência e Assistência Social - IAPAS (Proc. n9 23038.009042/88-81).

N9 3.966 - Redistribuir, de acordo com o disposto no artigo 99, § 29,
do Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro de 1967, 1(um) emprego de A-
gente de Portaria, 1202.S, ocupado por MARIA AUXILIADORA DA SILVA, da
Tabela Permanente do Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal
- IBDF para igual Tabela do Instituto de Administração Financeira da
Previdência e Assh.srência Social - IAPAS (Pród.-119 21104.004679/88-79).

N9 3.969 - Redistribuir, de acordo Com o disposto no artigo 99, § 29,
do Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro de 1967, 1(um) emprego de A-
gente Administrativo, 801.B, ocupado por SOLANGE MONTEIRO DE SOUZA, da
Tabela Permanente da Superintendência do Desenvolvimento da Pesca -
SUDEPE para igual Tabela do Instituto Nacional de Assistência Médica
da Previdência Social - INAMPS (Proc. n9 21184.001709/88-24).

Nas presentes redistribuiçõesdeverão ser observadas pelos
respectivos õrgãos de pessoal as recomendações citadas na Portaria n9
619, de 22 de julho de 1985, publicada no Diãrio Oficial de 24 subsegOente.

Lti	 ,f/.

O SECRE/SPIWIE RECURSOSO4A44S.NW SECRETARIA DE ADMINI1TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIONCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de suja
delegação de competincie outorgada pela Portaria ne 283, de 12 de a-
bril de 1965, publicada no Dié r i o Oficial de. 16 sobeeq0ente, e

considerando e solicitação da Fundeção Universidade de Bra .ailia	 constante do.Oficio ne 1059, de 20 de eetembro de 1988
fls. 01 do Processo n* 23000.021505/88-73; 8

considerando o parecer favorável do Ministério da Educa -ção nos autos do processo em referencia, reeolve:

SEÇÃO II	 7479

considerando a solicitação da Universidade Federal doRio Grande do Norte, conforme Oficio n9 546/88-R, de 19.10.88, fls. 01do Processo n9 23 027 .001080/88-79; e

considerando o parecer favorAvel do Ministério da Educa.
ção nos autos do processo em referência, resolve:

N9 3.921 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei nv 7.662, e na Instrução Normativa/SEDA? n9 211/88,1 (um) emprego de Agente Administrativo/Assistente de Administração, ocupado por' GILBERTO DE MACÊDO, da Tabela. Permanente do Mini:3ario da Educação pdra-o Quadro dê Pessoal da thiversidade Federal . daRio Grande do Norte.

Na presente redistribuição os respectivos õrgãos de pes
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da In!
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no
Diãrio Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇO POBLIC4	 de suE4A,R	 .p.m.lirtudedelegação de doelpadffitengt4netiâNiaNnr288, de 12 de a
bril de 1985, publicada no DiArio Oficial de 16 subsequente, e

considerando a solicitação da Universidade Federal	 daBahia, conforme expediente de Xls. 02, 'constante do Processo n923013004574f884713, ;e	 rA •	 A •••••:', • •',

considerando o parecer famartmeX.0o!Mintstério da Educação nos autos do processo em referência, resolve;

N9 3.922 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19. 41 39 doartigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Normativa/SEDAP n9 211188, 1 (um) emprego de Agente Administrativo/Assistemte de Administraçao, ocupado For AVANY DA SILVA CRUZ, da Tabela Paraa.nente do Ministério da Educaçao para o Quadro . de Pessoal da Universidade Federal da Bahia.

Ni presente redistribuição os respectivos órgãos de pesso
ai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Ins-
trução Normativa/SEDAP no 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINII
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDENCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de aula
delegação de competência outorgada pela Portaria n o 283, de 12 de a-
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 aubeeq8ente, e

considerando e solicitação da Universidade Federal Flumi-
nense, conforme Oficio O 155, de 24 de outubro de 1984, fls. Dl do
Processo n* 23000.025293/88-49;

considerando • concordincia do Ministério da Educação, noa
autos do referido processo, resolve.

,Na presenta,rodistribuição os respectivos õrgãos da pes
soai deverão observar, no que couber, as dieposiçoes constantes da Ins
trução Normativa/SEDA? n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no
DiArio Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MAMEIS
TRAÇA° POBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDA?, em virtude de otiE
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de	 Wbril de 1985, publicada no Dario Oficial de 16 subseqüente, e

considerando.a solicitação do Ministério da Educação, con
forme expediente de fls. 06, constante darnxiesson9 23000.023972/88-10; e

considerando o parecer favorAvel da Escola Agrotécnica Fe
darei de Urutal - co nos autos do processo em referência, resolve:

Ni presente rediatribuição os respectivos órgãos de peses
ai d eeee ão observar, no que couber, as diaposições constantes de Ins-trução Normativa/SEDAP n o 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE MUNIS
TRAÇO POBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPOBLICA - SEDA?, em virtude de suSdelegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de 	 Wbril de 1985, publicada no Difirio Oficial de 16 subseqüente, e

N9 3.923 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n9 211/88, 1 (um) emprego de Assistente de Administração/A-gente Administrativo, ocupado por MARIA JOSÉ LUIZA MOLISANI, do Quadrode Pessoal da Escola Agrotécnica Federal de Urutal - GO para a TabelaPermanente do Ministério da Educação.

Na presente redistribuição os respectivos 6rgãos de pe.
soal deverão observar, no que couber, as disposições constantes da In!
trução Normativa/SEDA? n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada na
Diírio Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINLI
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDUCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de auá
delegação de competincia outorgada pela.Porteria n o 283, de 12 de
bril de 1985, publicada no Diário Oficial da 16 subseqüente, e

considerando p solicitação da Secretaria de Administração
Pública da Presidência da República, conforme despacho de 15 de dezeR
bro de 1988, fle. 02 da Procesao n* 00600.013340/88-83; e
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f

f	 considerando a concordância da Fundação Centro de 	 Forma	 considerando a concordância do Ministério do Interior, coa
i

ção do Servidor Público nos autos do processo em referencia, resolve: 	 forme despacho de fls. 204 do referido processo; e

considerando o parecer favorável do Ministério da	 Educa

N9 3-924 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §.§. 1 2 e 3 2 do
artigo- 5 2 da Lei n 2 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n 2 211/88, 1 (um) emprego de Assist. Administ./Agente Admi
nistrativo, ocupado por CRISTINA HELENA GUILHERME GAMA, do Quadro de
Pessoal da Fundação Centro de Formação do Servidor Público para a Tabe
la Permanente da Secretaria de Administração Pública da Presidência.da
República.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de 	 pes
soal deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Ins
trução Normativa/SEDAP n 2 211, de 05 de agosto de 1988, publicada 	 no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtudede sub
delegação de competencia outorgada pela Portaria n 2 283, de 12 de
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando-a solicitação da Centro Federal'de Educação
Tecnológica Celso Suckow da Fonseca, conforme Oficio n 2 838, de 26 de
setembro de 1988, fls. 04 do Processo n 2 28000.006100/88-19;

considerando a concordância do Ministério do Interior, coa
forme despacho de fim, 204 do referido processo .; e

Considerando ó parecer favorável do Ministério da 	 Educa
considerandp,a éolicitaçõo da Secretarie de Administração 	 ção nos autos do processo em referencie, resolve:

- Pública da Presidãncia,da ,Repótvlicp, conforme despacho:de-75 de dezem
Aro de 1988,. fia. 02 do Processo n 2 0.0600.013340/88-83.¡ e N9 3:928 - Redistribuir, de acordo com- o diapbtto L'hos '§§ 1'2 e 3 2 do

artigo 5 2 da Lei n 2 7.662, de 17 de maio de 1988;-e ha Instrução Norma
tiva/SEDAP n 2 211/86, 1 (um) emprego de Economista, ocupado por RESINA'
CDELI VALENTIM, da Tabela Permanente do Ministárid da Interior para o
Quadro de Pessoal do Centro Federal de Educação Tednológica Celso Suckow

considerando: s . concordencia ds FundaçãO Centro de 	 'Forma	 da Fonseca.
ção do Servidor Público nos autos do processo em referencia, resolve:

Na presebte' redistribuiçãO os respectivos órgãos ds 	 pes
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Ins
trução.Normativa/SEDAP n 9 211, de 05 de agosto d- 	 publicada	 no
Diário Ofitial de 08 Seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de sub
delegação de competencia outorgada pela Portaria n 2 283, de 12 de
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando,a solicitação do Centro Federal de Educação
Tecnológica Celso Suckow da Fonseca, conforme Oficio n 2 748, de 20 de
setembro de 1988, fls. 02 da Processo n 2 28000.006100/88-19;

ção nos autos do processo em referencia, resolve:

N9 3.927 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 1 2 e 3 2 do
artigo 5 2 da Lei n 2 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/5EDAP.n 2 211/88, 1 (um) emprego de Datilógrafo, ocupado por EDMUN
DO ISMAR MONTEIRO, da Tabela Permanente do Ministério do Interior para
o Quadro de Pessoal do Centro Federal de Educação TecnolOgica	 Celso
Suckow da Fonseca.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de	 pea
soai deverão observar, -no que couber, os disposiçêss constantes da Ins
trução Normativa/SEDAP n 2 211, de 05 de agosto de 1988, publicada	 no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA. DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de	 sub
delegação de competência outorgada pela Portaria n 2 283, de 12 de	 a
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 1 :6 subseqüente, e

N9 3.92-5,- Redistribuir, de acordo COM a disposto nos §§ 1 2 e 3 2 do
artigo SR da Lei n 2 '7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n 2 211/88, 1 (um) emprego de Tc. Nível Sup. /Técnico em As
suntos Educacionais, ocupado por CLAUDIA NASSIF 1ABER, do Quadro de
Pessoal da Fundação Centro de Formação do Servidor Público para a Tabe
la Permanente da Secretaria de Administração Pública da Presidência da
República.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de 	 Pe.1
toól deveres obtervar, no Ame- couber, as diSpoSiçOéa constantes da Ins
truçãp Nbrmativa/SEDAP A 2 211, de 85 de agosto de 1988,. 	 publicada	 no
Diário . Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS. Dg-SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃCUPÚBLICA . DA - PRE5rDÊNCIA DA REPÚBLICA - StDAP, eM, virtude de sub
delegSção de cdmpetencia outorgada, pela Portaria n 2 283, de 1.2 de a
tiril de T985, publicada no aiário 'Oficial de 16 súbseqüente, e

-
considerando - a Solicitação da Secretaria de Administração

'Pública ' da Presidendia da República, conforme despachd de 15 de dezem
bro de 1988, fls. 02 do Processo n 2 00600. 013340/88-83; e

•	 considerando a concordância da Fundação Centro de 	 Forma
ção do Servidor Público nos autos do processo em referência, resolve:

N9 3.926 -	 Redistribuir, de acordo com o disposto nos §.§ 1 2 e 3 2 do
artigo 5 2 da Lei n 2 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n 2 211/88,1 (um), emprego de Assist. Administ-/Agente Admi
nistrativo, ocupado por LUCIANA MACHADO VIOTTI DE BARROS, do Quadro de
Pessoal de Fundação Centra d.e Formação do Servidor Público para a Taba
laPermanente da Secretaria de Adninistração Pública da Presidância.da
República.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de	 pes
soai deverão observar, no que couber, as disposiçães constantes . da
Instrução Aormativa/SEDAP n 2 211, de 05 de agosto de 1988, 	 Publicada

- no Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de sub
delegação de competencia outorgada pela Portaria n 2 283, de 12 de a
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando•a stlicitação do Centro Federal de Educação
tecnológica Celso Suckow da Fonseca, conforme Oficio n 2 -838, de 26 de
Setembro de 1988, fls. 04 do Processo n 2 28000-006100/88-19;

considerando a concordância do Ministério dg Interior, con
forme despacho de fls. 204 do referido processo; e

considerando o parecer favorável do Ministério da 	 Educa
ção nos autos do processo em referência, resolve:

N9 3.929 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 1 2 e 3 2 do
artigo 5 2 da Lei n a 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n 2 211/88, 1 (um) emprego de Datilégrsfd, scupado por NORMA
SOLAGAISTUA, da Tabela Permanente do Ministério do Interior para o Qua
dro de Pessoal do Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow
de Fonseca.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de 	 pes
soai deverão observar, no due couber, as dispoSiçães constantes da Ins
truçõo flormativa/SEDAP n 2 211, de 05 de agosto de 1988, publicada 	 no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de sub
delegação de competência outorgada pela Portaria n 2 283, de 12 de	 •

bril de 1985, publicada no Diário 'Oficial de 16 subseqüente, e

considerando . a solicitação do Centro Federal de Educação
Tecnológica Celso Suckow da Fonseca, .conforme Oficio n e 838, dé 26 de
setembro de 1988, fls. 04 do Processo n 2 28000.006100/88-19;

considerando a concordância do Ministerib do Interior, con
forme despacho de fls. 204 do -referido processa; e

Considerando- o parecer favorável do MinistúTio da	 Educa
ção nos autos do processo em referencia, resolve:

N9 3.930 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §-§ 1 2 e 3 2 do
artigo 5 2 da Lei •n 2 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n 2 211/68, 1 (um) emprego de Contador, ocupado por MARINEI
DE OLIVEIRA TEIXEIRA, da Tabela Permanente do Ministério do 'Interior
para o Quadro de Pessoal do Centro Federal de Educação Tecnológica Cel
ao Suckow da Fonseca.

Na presente redistribuição os respectivos Orgãos de	 pea
soai deverão observar, no que couber, as disposiçOes constantes da Ins
trução Normativa/SEDAP n o 211, de 05 de agosto de 1988, publicada	 no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA -- SEDAP, em virtude de sub
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPOBLICA. ' 5EOAP, em virtude de
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 293, de 12 de_ J
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e
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•

delegação de competencia outorgada pela Portaria n 2 283, de
bril de 1985, publicada no- Diário Oficial de 16 subseqüente,

considerando.a solicitação do Centro Federal de
TecnolOgica Celso Suékow da Fonseca, conforme Oficio n 2 838,
setembro de 1988, fls. 04 do Processo n a 28000.006100/88-19;

considerando a concordância do Ministério do Interior, coa
forme despacho de fls. 204 do referido processo; e

considerando o parecer favorável do Ministério da
ção nos autos do processo em referencia, resolve:

N9 3•931 - Redistribuir, de acordo com o disposto nas §§ 1 2 e 3' do
artigo 5 2 da Lei n 2 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n 2 211/88, 1 (um) emprego de Engenheiro, ocupado por ROBEE,
TO SILVEIRA DE SOUZA, da Tabela Permanente do Ministério do Interior
para o Quadro de Pessoal do Centro Federal de Educação Tecnológica Cel
so Suckow da Fonseca.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de
soai deverSo observar, no -que couber, as disposiçiies constantes da
trução Normativa/SEDAP n e 211, de 05 de agosto de 1988, publicada
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA. DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAR, em virtude de suE
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de J
bril de 1985, publicada no Diério Oficial de 16 subseqüente, e

considerando a solicitação da Escola Técnica Federal do
Piauí, conforme Telex-ETFPI-GAB n9 195/88, de 02.12,88, fls. 18 dó Processo n9 28890.000826/88-25;

Considerando a concordância da Fundação Projeto Rondon,
conforme expediente de fls. 16 do referido processo; e

considerando o parecer favorãvel do Ministério da Educa
ção nos autos do-processo em referência, resolve:

N9 3.944 Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 doartigo 59 da Lei h9 7.662: de 17 de maio de . 1988, e na Instrução Norma
tive n9 211/88, 1 (um) emprego de Técnico em Planejamento e Operações?Técnico em Assuntos Educacionais, ocupado por BERNADETE MENESES LIMA
CURY, do Quadro de Pessoal da Fundação Projeto Rondon para igual Qua
dro da Escola Técnica Federal do Piauí.

Na presente redistribuição os respectivos Orgãos de pes
soal deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Ins
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada n'é;
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de suSdelegação de competência outorgada pela Portaria n9 28.3, de 12 de Jbril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando 'a solicitação da Universidade Federal Rural
do Rio de janeiro. , conforme Oficio n9 496/DP, de 09.11.88, fls. 02 doProcesso n9 21000008210/88-11;

considerando a concordância do Ministério da Agricultura,
conforme expediente de fls. 03 dó referido processo; e

considerando o parecer do Ministério da Educação nos autos
do processo em referência, resolve:

N9 3.945 Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da. Lei n9 7:662, de 17 de maio, de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP.n9 211/88, 1 (um) emprego de Agente Administrativo/AssisteN
te de Administração, ocupado por RITA CRISTINA LEITE FERREIRA, da Taba
1-a Permanente do Ministério da Agricultura para o Quadro de Pessoal da
Universidade Federai Rural do Rio de Janeiro.

Na presente redistribuição os respectivos Orgãos de pes
sóal deverão observar, no que couber, as disposições constantes da InJ
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada n",5Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de suUdelegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de 
abril de 1985, publicada no Diério Oficial de 16 subseqüente, e

considerando a solicitação da Secretaria de Administração
Pública da Presidência da República, ,conforme Oficio 4252, fls. Dl 00
Prócesso 09 00600.014475/88-48;

considerando a concordância da Fundação Nacional do Índio,fls. 03 do processo em referência; e

considerando o parecer favorável do Ministério do Interior
nos autos do referido processo, resolve:

N9 3.947 - Redistribuir, de acordo com o disposto. nos -§§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Norma
tive/SEDAP 09 211/88, 1 (um) emprego de Assistente Administrativo/Ageri
te Administrativo, ocupado por MARIA YANDIRA LUCENA DE ARAUJO, do QuJ
dro de Pessoal da Fundação Nacional do índio para a Tabela PermanentJ
da Secretaria de Administração Pública da Presidência da República.

Na presente redistribuição os respectivos Orgãos de pes
soai deverão observar, nó que couber, as disposições constantes da Ins
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05,de agosto de 1988, publicada' AJDiário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA SEDAR, em virtude de muEdelegação de competênCia outorgada pele Portaria h9.283 ,; de 12 de Jbril de 1985,, publicada fió Diário . Ofióial-de 16-subSeqüente, e-

considerando a solicitação da Fundação Nacional Pró-Leitu
ra,conforme Oficio n9 38, 'fls. 01 do Processo n9 40000.002871/88-15; -

,	 considerando a concordância da Fundação de Assistência ao
Estudante, fls, 0.5 do processo- enireferênciat e

considerando o parecer favorável do Ministério da Culturanos autos do referido processo, resolve:

N9 3.948 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 . e 39 doartigo 59 da Lei n9 7,662', de 17 de maio de 1988 . é ha InstruçâO -Norma
tiva/SrDAP n9 211/88 1 (um) ehpingó de Témfioóde NiVelMédio/AnxiIiar'en:
Programação Visual,OCtipado por JOSÊ EDUARDO- PINHEIRO DE ABREU; do -Que
dro de Pessoal da Fundação de Assistência ao Estudante para o Quadro de
Pessoal da Fundação Nacional pré-Leitura.

Na presente redistribuição os respectivos Orgãos de
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada
Diário Oficial de 08 seguinte.

O- SECRETARIO Dr- RECURSOS. RUMAMOS DA. SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO POBLICADA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 7- SEDAI>, em virtude de sUb
delegação de comcetência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 'de J
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, resolve:

N9 3-949- Redistribuir; de acordo com o disposto no artigo 99, § 29,
do Decreto-lei n9 2-00:, de 25 de fevereiro-de 1974 l-(um) emprego. deAgente de Portaria, 2202.S, ocupado por OOSt BABOSA-DE MORAIS, da Ta
bela Permanente do Instituto Nacional de Assistência' Médica da _Previ
dência Social - INAMPS para igual Tabela do Ministério das Minas '-e"
Energia (Proc. n9 00600.013867/88-62).

Na presente redistribuição deverão ser observadas pelos
respectivos Orgãos de pessoal as recomendações citadas na Portaria n9
619, de 22 de julho de 1985, publicada 49 Diário _Oficial de 24 subseqüente.

12 de	 A
e

Educação
de 26 de

Educa

pea
Ins
no

pes
InJ-

do"

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de subdJ
legação de competencia outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abril
de 1985, publicada no piério Oficial de_16 subsequente, e

considerando a solicitação do Ministério do Interior, con
forme despacho de„.23.de novembro de 1988, fls. 09 do Processo 	 n9288 70.003736/88-42; e

_considerando a. concordáncia da Fundação Nacional do IndioFUNAI, nos aos do, processo em referência-, resolve:

N9 3.946 - 'Redistribuir, de acordo com o disposto nos -§§ 19 e 39 do ar
tigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Normatr
va/SEDAP n9'211/88, 01 (um) emprego de Administrador, ocupador por SÊ-ã.
GIO DE ALENCAR MOTA, do Quadro de Pessoal da Fundação Nacional do IndiJ
- FUNAI para a Tabela Permanente do Ministério do Interior.

Na presente redistribuição os respectivos Orgãos de pessoal
deverão obserVar, nO'que couber, as disposiçoes Constantes da Instru
ção Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no Dia
rio Oficial de 08 seguinte.
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considerando a solicitação da Escóla Técnica Federal de
Goiás, conforme OF/ETFG/GAB/N9 511/88,	 fls. 01 do Processo n923016.002663/88-55; e'

considerando o parecer favorável do Ministério da
ção nos autos do processo em referência, resolve:	

Educa

N9 3.951 - Redistribuir, de acordo conto disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 '7.662, de 17 de maio de 1988,. e na Instrução Nor
mativa/SEDAP n9 211/88, 1 (Um) emprego de Agente Administrativo/Assis
tente de Administração, ocupado por DIVINO LOPES DE ALVARENGA, da Ta
bela Permanente do Ministério da Educação para o Quadro de Pessoal da
Escola Técnica Federal de Goiás.

... Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pes
soal deverao observar, no que couber, as disposiçoes constantes da
Instrução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto . de 1988, publicada
no Diário Oficial de 08 subseqüente.

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de subdõ
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrir,
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente, e

considerando a solicitação do Instituto de Planejamento Eco
nómico ë Social, constante do Ofício'IPEA/DP n9 465, de 21/11/88, fls.
01 do Processo n9 26612.000841/88-91;

Considerando a concordância do Instituto Brasileiro do Café
de fls. 05 do processo em referenCia;

considerando o parecer favorável do Ministério da Indústria
e do Comercio nos autos do reférido processo, resolve:

NO 3-952 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do ar
tigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Normatr
va/SEDAP nO 211/88, 01 ,(um) cargo de Economista/Técnico de Planejamentõ-
e Pesquisa, ocupado por JOSÉ ROBERTO DA COSTA, do Quadro Permanente do
Instituto Brasileiro do Café para o Quadro de Pessoal do Instituto de
Planejamento Económico e Social.

Na presente redistribuição os respectivos 'órgãos de pessoal
-deverão _observar, no que couber, as disposições constantes da Instrução
:Slormativa/SEDAP n9 211,, de 05 de agosto de 1988, publicada no. Diario
Oficial de OS seguinte..

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de subd-e
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrir.
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente, e

considerando a solicitaçãO do Instituto de Planejamento Eco
iiiimicee Social, constante do -Ofício IPEA/DP no 473:, de 24/11/88 fls.
112.' do Processo n9 21000-027297/88-71„

considerando a manifestação favoráVei do Ministério da Edu
cação de fls. 20 do processo em referência, resolve:

N9 3-353 -, Redistribuir, dá acordo com o disposto nos §§ 10 e 39 do ar
.tigo 59 da-Lei n9 7,362, de 17 de maio de 1988, s na Instrução Normatr
va/SEDAP n9 211/88, 01 (um) emprego de Agente Administrativo/Técnico de
Planejamento e Pesquisa, ocupado por SELMA MARIA GABRIEL CALHEIROS, da
Tabela Permanente do Ministério da Educação para o Quadro de Pessoal
de tiletitute de Plenamentõ Econômico Social.

.	 Na Pra.s,aT1 4.e redistribuição os respectivos órgãos de pessoal
deverão observar, no que,cpuber, ás disposições constantes da InstrUçao
Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no 	 Diario
Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO ' DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE DMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de subde -
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrir
dé 1985, publicada no Diãrio Oficial de 16 subsequente; e

considerando 'a solicitação do Instituto de Planejamento Eco
nômico-e Social, constante do Oficio IPEA/DP n9 495, de 30/11/88, fls.:
14 do processo n9 00600.013356/88-13; e

considerando a manifestação favorável do Ministério da Sail
.de nos autos do processo-emreferência resolve:

N9 3.954,-, Redistribuir, de acordo com- o disposto nos §§ 19 e 39 do ar
tigo 59 da Lei n9 7-662, de 17 de maio de 1988 é na Instrução NormatI
va/SEDAP .n9 211/88, 01 (um) emprego de Administrador/Técnico de Planeja
Bento e Pesquisa, ocupado por RUI PINTO BORBA, da Tabela Permanente do
Ministério da - Saúde para o Quadro de Pessoal do Instituto de.Planejamen
to EConómico-e Social.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pessoal
deverão observar, no que Couber, as disposições constantes da Instruçao
Nbrmativa/SEDAP n9 211, de 05'de agosto de 1988,. publicada no Diário Ofi
cial de 08 seguinte,

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de subdõ
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de- 12 de abril
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente, e

considerando a solicitação do Instituto de Planejamento Eco
mômico. e Social, constante do. Ofício IPEA/DRH n9 002, de 14/12/88, fls.-
-01 do Processo n9 00600.013923/88-03;

Considerando a concordância da Comissão Nacional de Energia
Nuclear de fls. 04 e 05 do processo. em referência; e

Considerando o parecer favorável do Ministério das Minas e
Energia nos autos do referido processo, resolve:

N9 3.955 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do ar
tigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Normatr
va/SEDAP n9 211/88, 01 (um) emprego de Físico Pesquisador/Técnico de
Planejamento e Pesquisa, ocupado por MAR1LIA DE BARRóS SANTOS, do Qua
dro de Pessoal da Comissão Nacional de Energia Nuclear para igual Quj
dro do Instituto de Planejamento Econômico Social.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pessoal
deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Instrução
Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no Diário
Oficial de 08 seguinte.

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
alt.AçÃo PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDA?, em virtude de suS
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de -a-.
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando a solicitação da Fundação Universidade	 de
Brasília, conforme O. FUB n9 1761, 'de 31.10.88, ±15. 01 do Processo
n9 08040.002419/88-83;

considerando a concordância do Departamento de Imprensa
Nacional - DIN, conforme expediente de fls. 03 do referido processo; e

considerando o parecer favorável do Ministério da Educa
çãcnos autos dó processo em referência, resolve:

N9 3.956 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP no 211/88, 1 (um) cargo de Executor de Textos/Técnico em Ar
ted Gráficas, ocupado por VICTOR DE WILTON MORGADO, do Quadro Permaneri
te do Departamento de Imprensa Nacional - DlN para c Quadro de Pessoal
da Fundação Universidade de Brasília:

Na presente redistribuição os respectivo órgãos de pes
soal deverão observar., hó que couber, as disposições constantes da Ins
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de suE
delegação de competência outorgada pela Portaria no 283, de 12 de rã-
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e	 -

considerando á solicitação do Colégio Pedro II, conforme
Ofício n9 176, fls. 02 do Processo n9 23026.008434/88-50;

considerando a concordância do Ministério da Educação nos
autos do referido processo, resolve:

N9 3.957 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos -§§ 19 e 39 do
artigo 50 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n9 211/88, 1 (um) emprego de Técnico de Contabilidade, ocU
pado por SANDRA'HELENA BARBOSA GERALDO DA COSTA, da Tabela Permanente
do Ministério da Educação para o Quadro de Pessoal do Colégio Pedro II.

Na presente redistribuição os respectiVos (órgãos de pes
soal deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Inõ
trução Normativa/SEDA? n9 211, de 05 de agosto dá 1988, publicada no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAR, em virtude de sUE
delegação de competência outorgada pela-Portaria no 283, de 12 de -ã"
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 Subseqüente, e

considerando-a solicitação do- Ministério da Fazenda, con
forme Despacho, de 21.1138, fls. 02 do Processo n9 10167.001410/88-43;-

considerando a concordância da Fundação Projeto Rondon,
fls. 04 do referido processo; e

considerando o parecer favorável do Ministério do. Inte
rior nos autos do processo em referência, resolve: 

N9 3.958 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP no 211/88, 1 (um) emprego de Economista, ocupado por JOSr
MARIANO ARAÚJO BEZERRA, do Quadro dê Pessoal da Fundação projeto Ron
don para a Tabela Permanente do Ministério da Fazenda.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de
soal deverão observar, no que couber, as disposições constantes da
trução Normativa/SEDA? n9 211, de 05 de agosto dg 1588, publicada
Diário Oficial de 08 seguinte.

pes
Ine-

no-

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de subdõ
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrir
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente, e

considerando a solicitação da Escola Técnica Federal 	 do
Ceará, conforme Telex n9 256, fls. 05'do Processo n9	 23014.002931/88-86;e

considerando a concordância do Ministério da Educação nos
autos do referido processo, resolve:

N9 3.961 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do ar
tigo 59 da. Lei n9 7-662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Normatr
va/SEDAP n9 211/88, 01 (-um) emprego de Agente Administrativo/Assistente-
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O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude dg sub=
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283,de 12 de abril
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e tendo em vis
ta que o servidor foi considerado prescindivel, na forma do disposto
no artigo 11 do Decreto n9 95.682, de 28 de janeiro de 1988, resolve:

N9 3.964 - Redistribuir, de acordo com o disposto no artigo 99, § 29,
do Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro de 1967, 1(um) emprego de A-
gente de Vigilância, . 1045.A, ocupado por wiz NAVES MEDEIROS, da
Tabela Permanente' da Ministério da Fazenda para igual Tabela do Insti-
tuto Nacional de Previdência Social - INPS (Proc. n9 10167.001407/88,-39).

Na presente redistribuição deverão ser observadas pelos
respectivos órgãos de pessoal as recomendações. citadas na Portaria n9
619, da 22 de julho de 1985, publicada no Diário Oficial de 24 subse
qüente.

. O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de subr
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283,de 12 de abril
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando o disposto no § 19 do artigo 19 da Lei Comple-
mentar p9 41, de 22 de dezembro de 1981 e po item 3 da Portaria Inter
ministerial n9 2378, de 19 de outubro de 1987, publinada no Diário Ofi

N9 3.967- Redistribuir, de acordo com o disposto no artigo 99, § 29,
do Decreto-lein9‘20, da 25 de fevereiro de 1967, 1(um) emprego da.A-sente Administrativa , 7014, ocupado por MARIA DO CARMO COIMBRA SAU-NA. PILHA, da Tabela sim extinção do ex-Territerio Federal de Rondónia
para a Tabela permanente do- Instituto Nacional de Previdência Social -
INPS, para integrar categoria funcional de igual denominação e classe,
código: 801.8, de Plano de Classificação de Cargos, de que trata a Lei
n9 5.-645/70.1Proc. n9 31000.036357/88-00).

Na presente redistribuição deverão ser observadas pelos res
pectivos órgãos de Pessoal as recomendações citadas na Portaria no 619,
de 22 de julho de 1985, publicada no Diário Oficial de 24 subseqüente.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA :PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, effl virtude de subdJ
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrir
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente,e

Considerando o disposto no § 19 do artigo 19 da Lei Comple
mentar n9 41, de 22 de dezembro de 1981, e no item 3 da Portaria Intel -
ministerial n9 2.378, de 19 de outubro de 1987, publicada no Diário Ofi
cial de 20 seguinte, resolve:
N9 3.968 - Redistribuir, de acordo com o disposto no artigo 99, § 29
do Decreto-lei n9 200, de 25 de fevereiro de 1967, 01 (um) emprego de
Auxiliar Operacional de Serviços Diversos, 812,B, ocupado por RAIMUNDO
BOTELHO DA SILVA, da Tabela em extinção do ex-Território Federai de ROn
dónia para a Tabela Permanente do Ministério do Trabalho, para integral.-Categoria funcional da igual denominação e álaSse, Código 1006,B, 	 doPlano de Classificação dê Cargos, de que trata a Lei n9 5.645/70 	 (Pro-cesso n9 24000.008920/88-21).

Na presente redistribuição deverão ser observadas pelos rés
pectivos órgãos de pessoal as recomendações citadas na Portaria n9 6197
de 22 de julho de 1985, publicada no Diario Oficial de 24 seguinte.

C/SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de subdJ
legação de competenai outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrfl
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente, e

considerando a solicitaç go do Ministério da Educação cónfor
me consta do expediente de fls. 18 de 28/12/88 do Processo 	 número23000.027666/88-25; e

considerando a concordância da Fundação Centro Brasileiro
de TV Educativa nos autos do processo em referência, resolve:
N9 3.970	 Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do ar

tigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na'Instrução Normati
va/SEDAP n9 211/88, 01 (um) emprego de AsSessor de Planejamento/AdminiJ
trador, ocupado por FRANCISCO HOLANDA BOMFIM, ao Quadro de Pessaol
Fundaçao Centro Brasileiro de TV Educativa para a Tabela Permanente do
Ministério da Educação.

Na presente redistribuiçãO dê respectivos órgãos de pessoal
deverão observar, no que couber, as dispoáiçOes ccmstantes da Instrução
Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no Diario
Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAR, em virtude , de suSdelegação de competência Outorgada pela Portaria'n q 283, de 12 dê',J
bril de 1985, Publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente,

considerando .a solicitação da Universidade Federal de Ala
goas, conforme Telex n9 207, de 06.10.88, fls. 02 do Processo no
23000.023313/88-83; e

considerando a concordância do Ministério da Educaçao nos
autos do processo em referência, resolve:.

N9 3.971 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.682, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n9 211/88, 1 (um) ~rega de Administrador, ocupado
DATES MATOS LEITE, da Tabela Permanente ao Ministério da Educação para
o Quadro de Peseoal da Universidade Federal de Alagoas.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pes
soal deverão observar, no que couber, as disposições constantes da
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS'
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDA?, em virtude de subdg
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrir
de 1985, publicada noDiário Oficiai -de 16 subsequente, e

Considerando O disposto no § 19 do artigo 19 da Lei -CoMple
manter n9 41, de 22 de dezembro de 1281, e no item 3 da Portaria InteF
ministerial n9 2.378, de 19 de outubro de 1987, Iniblicada.ho Diário Ofr
cial de 20 seguinte; e

Considerando a solicitação da Fundação Universidade Federal
de Rondónia, constante do despacho de 06 de outubro de 1988, fls. 10
do Processo n9 00600.011874/88-57; e

Considerando a concordencia do Ministério da Educação nos
autos do referido processo, resolve:

N9 3.972 - Redistribuir, de -acordo Comi Ci- diSpóstOnoa§19: er '30'ab ar
tigo 59 da Lei 49 7.662, de 17 de maio de 1988, e pa Instr ução , Normatrva/SEDAP n9 211/88, 01 .(um) emprego de EdonoMista,'oclipadó põr MAURIL1U
GALVÃO DA SILVA, da Tabela em extinção do eXTetritórib t Federal de Ron
dônia para o Quadro dê Peasoai da Fundação UniVersidade • Faderal'da' ' ROJ

Na presente redistribuição os . respectiyos órgão de ,,pessoal
deverão observar, no que couber, as disposiçoes constantes da Instrução
Normativa/SEDAP n9 211, de -05 de agosto de 1988, publiCedá no Diário
Oficial de 08 Seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de subdJ
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrir
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente, e

Considerando a solicitação da Faculdade de Medicina do
Triângulo Mineiro, conforme Telexn9780,de 27 de setembro .de 1988, fls.
03 do Processo n9 23000.022905/88-97; e

Considerando a concordância- do Ministério: da Edudação nos

-	 •de Administração, ocupado por JOANA D'ARC DE AGUIAR,da Tabela Permanente
do Ministério da Educação para o Quadro de Pessoal da Escola Tecnica Fe
deral do Ceará.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pessoal
deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Instrução
Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no Diário
Oficial de 08 seguinte,

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de subdã
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abra
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente, e

considerando a solicitação da Universidade Federal do Ceará,conforme Oficio n9 778,	 fls. 01 do Processo n9 08270.00279D/88-69;e

considerando a concordância do Departamento de Policia Fe-
deral, fls. 11 do processo em referência; e

Considerando o parecer favorável do Ministerio da Educação
nos autos do referido processo, resolve:

N9 3.962 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do ar
tigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Normatr
va/SEDAP n9 211/88, 01 (um) emprego de Agente Administrativo/Assistentede Administração/ ocupado por FLAVIO JOSÉ TERIULIANO DE BRITO, da Tabela
Permanente do Departamento de Policia Federal para o Quadro de Pessoal
da Universidade Federal do Ceará.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pessoal
deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Instrução
Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no Diário
Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE. RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA SEDAP, em virtude de subdJ
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrir
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente, e

considerando a soliCitação da Universidade Federal do Ceará
conforme Despacho, fls. 01 do Processo n9 23000.021482/88-70; e

considerando a concordància do Ministério da Educação nos
autos do referido processo, resolve:

N. 3.963 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do ar
tigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Normatr
va/SEDAP n9 211/88, 01 (um) emprego de Agente Administrativo/Assistente
de Administração, ocupado por JOSÉ PEDRO DA SILVA, da Tabela Permanente
do Ministério da Educação para o Quadro de Pessoa] da Universidade Fe
deral do Ceará.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pessoal
deverão observar, no que couber, as disposiçoes constantes da Instrução
Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no Diário Ofi
cial de 08 seguinte.

cial de 20 seguinte resolva:

autos do processo em referência, resólVer



O SECRETARIO Dl RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de sub
deleoação de competência outorgada pela Portaria n5 283, de 12 de a
bril de 1965, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando a solicitação de Fundação Univetsidade 	 de
Brasília, conforme Ofício n 2 1510, de 07 de outubro d. e 1988, fls.	 01
do Processo n5 23000.023594/88 = 7 	 e

coneiderando a concord
autos do processo em referência, re

ância do Ministério da Educação nos
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N9 3-.973-- Redistribuir, de acordo c (5-,m -Cs-diSpbtrei-ffere -§§-TO -e- 29 do'ar-
tigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Normati -
va/SEDAP nO 211/88, 01 (um) . emprego de Técnico em Assuntos Educacionais:,
ocupado por COEACY RIBEIRO, da Tabela Permanente do Ministério da Educa
ção para o Quadro de Pessoal da Faculdade depledicina do Triângulo
neiro.

Na presente redistribuição os respectivos OrgãOS dê pessoal
deverão observar, no que couber, as disposiçoeá constantes da Instru
ção Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no Da
rio Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINTS
TRAÇÃO POBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de subdJ
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrir
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente, e

considerando a solicitação da Fundação Universidade de Era
sília, conforme Ofício no 1323, dd 29 de setembro de 1988, fls. 02 d.(5
Processo n9 23000.025505/88-151

considerando a concordância da Fundação Nacional para Educa
ção de Jovens e Adultos, constante do Oficio n9 1018, de 31.10.88, fls.
01 do processo em referência; e

considerando o parecer favorável do Ministério da Educação
nos aptos do referido processo, resolve:

149 3 - 974 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 14 e 39 do'-ar
tigo 59 da Lei n9 7,662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Normati
va/SEDAP nO 211/88, 01 rim) emprego de Auxiliar AdMinistrativó, ocupado
por ANTONIO DIOGENESALMdb ~azo de Pessoal da Fundação Nacional pata
Educação de Jovens e Adultos para igual Quadro da Fundação Universidade
de Brasília.

Na presente rediStribUição ós respectivos órgãos de pessoal
deverão observar, no- gim couber, as disposiçCas cOnstantea da Instrução
Normativa/SEDAP n9 211„de 05 de agosto de 1988, publicada no Diário
Oficial de 08 seguinte.

'a : SECRETARIO-DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
MRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA. REPUBLICA ' -SEDAR/ em virtude de subdJ
legação de competência outorgadaspela Portaria n9 283-I'de 12 de abril
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente, e,	 •

considerandofâ solicitação. da. Unitiensidade Federal de Goiás,
conforme Telex n9 031, de 16/11/88 ,-fls- 18 do Processo	 n928890.000481/88-55;

considerando a concordância da Fundação Projeto	 Rondon,fls. 13 do referido processo; e
considerando o parecer favorável do Ministério da Educação

nos autos do processo em referência, resolve:

RedistribUir,de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do ar-
tigo59 daLein9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Normati-
va/SEDAP. no 211/88,,-01):emprego de Auxiliar Administrativo, ocupa
do por JORGE RIBEIRO DA MOTA, do Quadro de Pessoal da Fundação Projeto
Rondon para o. :Quadrffide,PeSsoal da. Universidade Federal de Goiás.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pessoal
deverão observar, no que couber, as disposiçoes constantes da Instrução
Normativa/SEDAP n9 211, de 08 .de -agosto de 1988, publicada no Diário
badiai de 08'segUinte.-'

--08ECRETARIO , DE:RECURBOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SEDAR, em virtude de subdJlégação -_de competênCia outorgada pela Portaria n9 -283, de 12 de abril
de-1985,- publidada nO . Diário :Oficial de - I6 sUbsegnente,

-
considerando a' solicitação da Universidade Federal de Goiás,

COnfOrme TeIax :119 : 0'6";- fis, Cã- do Procpsso m9 23000-,025507/88-41; e

considerando a concordância do Ministério da Educação nos
autos do referido processo, resolve:

N9 3-976 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos n§§ 19 e 39 do ar
tigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução NormatI
va/SEDAP n9 211/$8, 01 (um) cargo de Arquivista, ocupado por VERA LÚCIA
MARIA DE' MOURA, do Quadro Permanente do Ministério da Educação para o Que
dro de Pessoal da Universidade Federal de Goiás.

„Na preseRte redistribtiição os respectivos órgãos de pessoal
deverão_observarr:no que couber,-as.disposiçoes. constantes da Instrução
Normativa/SEAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no Diário Ofi
cial de 08 seguinte.

-para-O Quadro -de Pessoal do Centro Federal de Educação Tecnológica de
Minas Gerais,

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pessoal
deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Instrução
Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no Diário Ofi
dial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPULICA - SEDAP, em virtude de subdJ
legação de competência outorgada pela Portaria n9-283, de 12 de abrir
de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente,

considerando a solicitação do Centro Federal de Educação Tec
nolOgica Celso Suckow da Fonseca - RJ; conforme Oficio n9 818, fls. or
do Processo n9 26612.000671/88-62;

considerando a concordância do Instituto Brasileiro do Café,
fls. 04 do processo em referência;e

considerando o parecer favorável do Ministério da Educação
nos autos do referido processo, resolve:

N9 3.978 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do ar
tigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Normatt
va/SEDAP n9 211/88, 01 (um) emprego de Telefonista, ocupado por GERALDK
ROSA DA SILVA, da Tabela Permanente do Instituto Brasileiro do Café para
o Quadro de Pessoal do Centro Federal de Educação Tecnológica Celso
Suckow da Fonseca - RJ. 

Na presente redistribuição os respectivós órgãos de pessoal
deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Instrução
Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de l988, publicada no Diário
Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO HE RECURSOS HUáANOS DA SECRETARIA pE, ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDA?, -Qin virtude de subdJ
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrir-
de 19'85, publicada no Diário Oficial de 16 subsequente, e

considerando a Solicitação-do Centro Federal dê- Educação
Tecnológica Celson Suckow da Fonseca - RJ, conforme Oficio n9 930, fls.
10 do Processo n9 26612.000718/88-89;

.,".J •

considerando a concordância do Instituto Brasileiro do Café,
fls .. 12 do processo em referência; e

considerando o parecer favorável do Ministério da Educação
nos autos do referido processo, resolve:

N9 3.979 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do ar
tigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução NormatT
va/SEDAP n9 211/88, 01 (uM)- carga de Arquivista/ocupado por EDUARDO
ROBERTO ARAPONGA,do Quadro PerManente-do Instituto Brasileiró do Café
para o Quadro de Pessoal do Centro Federal de EducaçãO . Teenológica Cal
co Suckow da Fonseca - RJ.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pessoal
deverão observar, no que couber, as disposições contantea da Instrução
Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no Diario
Oficial de 08 seguinte.

N9 3.-975

,

P -SERET55.13X0 PR, RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO POBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP,em virtude de sUbdJ
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abri'
de 1985, ,pubj.icada mo Diário Oficial de 16 subsequente, e

considerando a Solicitação do Centro Federal de Educação
Tecnológica de Minas Gerais, conforme Oficio n9 316, fls. 01 do Preces
so n9 23000.023829/88-461 e

considerando a concordância do Ministério da Educação nos
autos do referido processo, resolve:

M9 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do ar
tigo 54 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Normatr
Va/SEDAP n9 211/88, 01 (um) emprego de Datilógrafo , ocupado por ANGELA
MARIA MACIEL BERTOLINO, da Tabela Permanente do Ministério da Educação

O SECRETARIO. DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA pp ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de suF
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de ' J
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subsegtente, e

considerando a solicitação da Universidade Federal db Cea
rã, conforme expediente de fls. 03 do Processo n9 23000.023339/88-77;J

considerando o parecer favorável do Ministério da Educa
ção nos autos do referido processo, resolve:

N9 3.981 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 doartigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP no 211/88, 1 (um) emprego de Artífice de Mecânica/Mecânico,
ocupado por FRANCISCO FERREIRA DA CUNHA FILHO, da Tabela Permanente do
Ministério da Educação para o Quadro de Pessoal da Universidade Fede
ral do Ceará.
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Na presente redistribuição os respectivos Orgãos de pes
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Ins
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada ;IS
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de sub
delegaçãO- de competencia outorgada pela Portaria n a 283, de 12 de a-
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando a solicitação da Fundação Universidade
Uberlândia, conforme Telex n 2 588, fls. 01 do Processo23037.001975/85-49;

considerando a concordância do Centro de Desenvolvimento'
e Apoio Técnico a Educação, fls. 05 do processo em referência; e

considerando o parecer favorável do Ministério da Educa -
ção nos autos do referido processo, resolve:

N9 3:982 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ l g e 3' do
artigo 5 9 da Lei n a 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n g 211/88, 1 (um) emprego de Arquiteto ocupado por GLÁUCIA
MARIA DE QUEIROZ, da Tabele Permanente do Centro de Desenvolvimento e
Apoio Técnico a Educação para o Quadro de Pessoal da Fundação Univer-
sidade de Uberlândia.

Na presente redistribuição os respectivos áTgãos de pesso
ai deverão observar, no que couber, as disposiçães constantes da Ins-
trução Normativa/SEDAP 1-1 9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRA
ÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAR, em virtude de delegação.
de competência outorgada pela Portaria n9 307, de 18 de abril de 1985,
tendo em vista o disposto rio art. 29 do Decreto-Lei n9 2.347, de 23 de
julho de 1987, no art. 29 do Decreto n9 95.077, de 22 de outubro de1987,
no item 20 da IN/SEDAP 215) 202, de 04 de dezembro de 1987, e

Considerando o que consta da Portaria ADP/SEPLAN/PR n9 51,
de 21 de dezembro . de 1988 e no Processo n9 00600.014442/88-99, resolve:

N9 3.983 - Incluir, mediante transposição, nos cargos de Analista de Or
çamento e Técnico de Orçamento, da Carreira Orçamento, do Quadro Perma
nente da Secretaria de Planejamento e Coordenação da Presidência da Repil
blica, os cargos e empregos com os respectivos ocupantes relacionados no
anexo desta portaria.
2. Ficam extintos os cargos e empregos anteriormente
pelos servidores a que se refere o item anterior.
3. O posicionamento dos funcionários nos cargos, classe
drões indicados no anexo, é da responsabilidade dolSubsecreterio
nistração de- Pessoal da Secretaria de Planejamento e Coordenação
sidência da República.
4. O titulo ou a portaria de nomeação dos funcionários e empre-
gados abrangidos pelas disposiç6es desta portaria será apostilado pelo
Orgão de pessoal da Secretaria de Planejamento e Coordenação da Presiden
cia da República..
5. Esta portaria entra em vigor a partir de 19 de Janeiro 	 de1989.

CLASSE : A
PADRÃO : IV

1. ANTONIO CRISPIM DA SILVA FILHO
2. CELESTE FIRMINO DE SOUSA
03, JOSE JOÃO PEREIRA DE MATOS
04. LUIZMAR ALVES GONÇALVES

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de suSdelegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de a =bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando . a solicitação da Universidade Federal	 deGoiás, conforme expediente de 21.11.88, 	 fls. 11 do- Processo	 n923070.012071/88-88;

considerando a concordância da Superintendência do Desen
volvimento da Pesca - SUDEPE, conforme expediente de fls. 14 	 (versordo referido processo; e

considerando o parecer favorável do Ministério da Educa
ção nos autos do processo em referência, resolve:
'N9 3,984 - Redistribuir, de acordo.com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de maio de 1988, e na Instru
ção Normativa/SEDAP n9 211/88, 1 (um) emprego de Economista, odupadS
por ADALBERTO BATISTA UriPAWD,daTabela Permanente da Superintendênciado Desenvolvimento da Pesca - SUDEPE para o Quadro de Pessoal da Uni
versidade Federal de Goiás.

Na presente redistribuição os respectivos Orgãos de pés
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da In-s-trução Normativa-/SEDAR n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada noDiário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNICA DA REPÚBLICA - SEDAR, em virtude de subd-J
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrir
de 1985, publicada MD Diário Oficial de 16 subsequente, e

considerando a solicitação da Universidade Federal
conforme expediente, de 19/10/88, fls. 05 do Processo
23070.010122/88-46; e

considerando o parecer favorável do Ministério da- Educação
nos autos do processo em referência, resolve:

N9 3.985 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do ar
tigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e,na Instrução Normati
va/SEDAP 09 211/88, 01 (um) emprego de Agente Administrativo/Assistente-de Administração, ocupado por IRENE DE OLIVEIRA, da Tabela Permanente
do Ministério da Educação para o Quadro de Pessoal da Universidade Fede
ral de Goiás.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pessoaldever -ase observar, no que couber, as disposições Constantes da Instrução
Normativa/SEDAP 09 211. , de 05 de agosto de 1988, publicada no. Diário Ofi.cial de 08 seguinte.

de

ocupados

e pa
de Adrni--:
da Pre

de Goiás,
número

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de suS
delegação de competência outorgada Pela Portaria n9 283 -, de 12 de a-
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subàeqüente, e

considerando a solicitação da Escola Técnica Federal de
Goiás, conforme Oficio ETFG/GAB n9 510, de 27.10.88, fls. 02 do Proces-so 09 23000.025299/88-25; e

considerando c parecer favorável do Ministério -da Educa.
ção nos autos do processo em referência, resolve:

N9 3.986 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Nor
mativa/SEDAP 09 211/88, 1 (um) emprego de Agente Administrativo/Assis
tente de Administração, ocupado por REMILCE RIBEIRO DA SILVA MENDONÇA,
da Tabela Permanente do Ministério da Educação para' o Quadro de Pessoal
da Escola Técnica Federal de Goiás.

Na presente redistribuição os respectivos 'órgãos de pes
soal deverão observar, no que couber, as disposições constantes da InS
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de- 1988, publicada no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO. DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de suE
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

consideranda .a solicitação da Escola Técnica Federal de
Goiás, conforme Oficio ETFG/GAB n9 510, de 27.10.88, fls. 02 do Proces
co n9 23000.025299/88 ,-25; e

considerando o parecer favorável dO Ministério da Educa
ção nos autos do processo em referência, resolve:

N9 3.987 - Redistribuir, de acordo com o disposto mos §- e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 dm maio de 1988, e na Instrução Nor
mativa/SEDAP 09 211/88, 1 (um) emprego de Auxiliar em Assuntos Educ-a-
cionais/Assistente de Administração, ocupado por SULAMITA PEREIRA D-Ã.
CUNHA, da Tabela Permanente do Ministério da Educação para o Quadro de
Pessoal da Escola Técnica Federal de Goiás,

ANEXO

RELAÇÃO NOMINAL DOS SERVIDORES A QUE SE REFERE O ITEM 1 DA POR

TARIA SEDAP/N 9 3983, de 29 de dezembro de 1988

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO

DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA

QUADRO PERMANENTE

CARREIRA ORÇAMENTO

CARGO : ANALISTA JE ORÇAMENTO

CLASSE S
PADRÃO : III

01. JOSE WILLIAM- DIAS

CLASSE : B
PADRÃO : II

01. ELIO MONTEZZO.

CLASSE : B
PADRÃO : I

1. LUIS CARLOS MACHADO MAGALHÃES

CARGO: TÉCNICO DE ORÇAMENTO

CLASSE : B
PADRÃO : I
01 .. MONICA WATTERS FERRARI FERNANDES DA CRUZ
2. SONIA MARIA LUCAS BELMIRO MACEDO
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Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pes
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da In -s-
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988,- publicada no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS

bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de suã
delegação de competência outorgada pela . Portaria n9 283, de 12 de 	 a

considerando •a solicitação da Universidade Federal
	

de
Goiás conforme consta do expediente	 de fls. 02 do Processo n9
230 -70 012137/88-94; e

considerando o parecer favorável do Ministério da Educa
ção nos autos do processo em referência, resolve:

N9 3.990 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Nor
mativa/SEDAP n9 211/88, 1 (um) cargo de Técnico em Assuntos Educaciã
nais, ocupado por MARISA ABADIA DE PAULA BRAGA, do Quadro Permanent'é-
do Ministério da Educação para o Quadro de Pessoal da Universidade Fe
deral de Goiás.

Na presente redistribuição os respectios órgãos de pisa
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da In 'à-
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada :IS
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de suS
delegação de , -CoMpetência'outorgada pela Portaria‘n9 2S3, de 12 de -a-
bril de 1985, publicada noDiário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando 'a solicitação- do Ministro da Agricultura
conforme Oficio n9 1444, de 16.09.88, 	 fls. 01	 do	 Processo n9
28870.003372/88,28i

considerando o pareder favorável da Fundação Nacional do
Inc4-0 PUNAZA48 autos do proCessOem referénOia, resolve:

N9 3.991	 Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§. 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n9 211/88, 1 (um) emprego de Médico Veterinário, ocupado
por GERALDO COSTARERREIRA, do Quadro de Pessoal da Fundação Nacional
do Indio - FUNAI para a Tabela Permanente do Ministério da Agricultura.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pai
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Idã
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS -HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMI
NISTRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude clã
aubdelegação de competência Outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de
abril de 1985, publicada no Diário -Oficial de 16 subseqüente, e

considerando a solicitação da Fundação Universidade do
Rio de Janeiro, conforme Telegrama n9 1504188, fls. 03 do Processo n9
23026.007991/88-19;

considerando ' a concordãncia do Ministério da Educação
-nos autos do. referido processo, resolve:

N9 3.992 - RediStribuir, de-acordo com o disposto nos §§ 19 e 39
do artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, enaInstrução Nor
mativa/SEDAP n4 211/88, 1 (um) emprego de Técnico em Assuntos Educã,
:cionais, ocupado por NILMAR ANDRADE NUREGA, dã Tabela Permanente do
_Ministério da Educação para o Quadro de Pessoal da Fundação Universi
dade do Rio de Janeiro.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pes
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da
Instrução-Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada
no Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de suS
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de ã
bril de 1985,_ publicada nó Diário Oficial de 16. subseqüente, e

considerando .a solicitação da Universidade Federal 	 do
Piauí, conforme Telex n9 780, fle. 01 do Processo n9 23000.027565/88-18; e

considerando a concordância do Ministério da Educação nos
agtbs- do referido processo, resolve:

NO 3 - 993 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei, n9 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n9 211/88, 1 (um) emprego de Agente Administrativo/AssisteW
te de Administração, ocupado por RAIMUNDA NONATA PEREZ NOBRE MOURÃO7
da Tabela Permanente do Ministério da Educação para o Quadro de Pessoal
da Universidade Federal do Piauí.

trução Normativa/SEDAP no 211, de 05 de agosto de 1988, publicada
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pes
Inã
no

Diário Oficial de . 08 seguinte.

O SECRETARIO- DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAR, em virtude de sã-

delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de 	 a
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando 'a solicitação da Fundação Legião Brasileira
de Assistência, conforme Oficio n t? 259, fls. 08 do Processo n9
37000.019074/88-26; e

considerando a concordância da Fundação Nacional Pró-Memó
ria, fls. 13 do processo em referência; e

considerando o parecer favorável do Ministério da Cultura
nos autos do referido processo, resolve:

N9 3.994 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n9 211188, 1 (um) emprego de Assistente Técnico Administra
tivo, ocupado por ALTAIR VIEIRA RIBEIRO, do Quadro de Pessoal da Funda
ção Nacional Pró-Memória para o Quadro de Pessoal da Fundação Legião
Brasileira de Assistência.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pes
soal deverão observar, no que couber, as disposições constantes da In -à-
trução Normativa/SEDAP no 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de suF
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de, a
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando 'a solicitação da Universidade Federal de Juiz
de Fora, conforme Oficio no 3543, fls. 01 do Processo n9 -40099,001170/88-81;

considerando a concordância da Fundação Nacional PrO-MemO
05 do processo em referência; e

considerando o parecer favorável do Ministério daEducação
do referido processo, resolve:

N9 3.995 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n9 211/88, 1 (um) emprego de Analista de Administração/TéS
nicci effl Aseuntos Educacionais, ocupado por REGINA ELE-NA: PINTO VIEIRÃ-
RIBEIRO, do Quadro de Pessoal da ndação Nacional Pró-Memória para o
Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Juiz de Fora.-

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pes
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Inã
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNC/A DA REPÚBLICA - 'SEDAR, em Virtude de suS
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de ã
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 15 subseqüente, e

considerando a solicitação da Fundação Legião Brasileira
de Assisténcia, conforme Telex . n9 600, fls. 01 do Processó n9
23000.022706/8.8-48; e

considerando a concordância do Ministério- da Educação nos
autos do referido processo, resolve:

N9 3.996 - Redistribuir, de acordo com o dispoato nos §§ 19 e 39 do
artigo 50 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n9 211/88, 1 (um) emprego de Motorista, ocupado Por ANTONIU
CARLOS -GOMES PINHEIRO, da Tabela Permanente do -Ministério da Educação
para o Quadro de pessoal dá Fundação Legião Brasileira de Assistência.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pes
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Inã
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no
Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de subdã
legação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de abrir
de 1985, publicada no Diário oficial de 16 subsequente, e

considerando a solicitação da Escola Técnica Federal de São
Paulo, conforme Oficio n9 456, fls. 03 do Processo n9 23059.002536/88
-69; e

considerando a concordância do Ministério da Educação nos
autos do referido processo, resolve:

N9 3,997 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do ar
tigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 19 -88 e na Instrução NormatI
va/SEDAP n9 211/88, 01 (um) cargo de Técnico em Assuntos Educaciona is,
ocupado por OLIVER GOMES DA CUNHA, do Quadro Permanente do Ministério da
Educação para o Quadro de Pessoal da Escola Técnica Federal de São Pau
lo.

Na presente redistribuição os respectivos órgãos de pessoal
deverão observar, no que couber, as disposiçoes constantes da Instru
ção Normativa/SELAP no 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no Diário
Oficial de 08 seguinte.

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de suS
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de W
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

ria, fls.

nos autos
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considerando 'a solicitação da Faculdade de Medicina 	 do
Triângulo Mineiro, conforme Telex DIR/FMTM/NR 1025/88, de	 29.11.88,fls. 01 do Processo n9 00600.013331/88-92;

considerando a concordância do Instituto de Administração
Financeira da Previdência e Assistência Social, fls. 02 do processo
em referãncia; e

considerando o parecer favorãvel do Ministério da Educa
ção nos autos do referido processo, resolve:

N9 3.998 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tivalSEDAP n9 211/88, 1 (tua) emprego de Agente Administrativo ocupado
por LUCIA DE FÃTIMA OLIVEIRA, da Tabela Permanente do Instituto de Ad
ministração Financeira da Previdência e Assistência Social para o Quã
dro de Pessoal da Faculdade de Medicina do Triângulo Mineiro.

Na presente redistribuição os respectivos 6rgãos de pes
soal deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Inã
trução Normative/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada noDiãrio Oficial de 08 seguinte.

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA - SEDAP, em virtude de sul-;
delegação de competència outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de -a-.
bril de 1985, publicada no Diãrie Oficial de 16 subseqüente, e

considerando ,a solicitação da Faculdade de Medicina	 do
Triângulo Mineiro, conforme Telex DIR/FMTM/N9 1024/88, de	 29.11.88,
fls. 01 do Processo n9 00600.013332/88.-55;

considerando a concordância do Instituto de Administração
Financeira da Previdência e Assistãncia Social de fls. 02 do processo
em referencia; e

considerando o parecer favorãvel do Ministério da Educa
ção nos autos do referido processo, resolve:

N9 3.999 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei 119 7.662, de 17 de maio de 1988 e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n9 211/88, 1 (um) emprego de Assistente de AdministraçãO/A=
gente Administrativo, ocupado por MARIA EDITE OLIVEIRA NUNES, ao Qua
dro de'PessoáI 'da Faculdade de Medicina do Triângulo Mineiro para -a-
Tabela Permanente do Instituto de Administração Financeira da Previdên
cia e Assistência Social.

Na presente redistribuição os respectivos 'órgãos de pes
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Inõ
trução Normativa/SEDAP n9 211/88, de 05 'de agosto de 1988, publicada
no Diário Oficial de 08 seguinte.

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAP, em virtude de suF
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de -a-
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

considerando a solicitação da Escola Técnica Federal do
Rio Grande do Norte, conforme Telex n9 296/88 do Processo n9
23000.018576/88-434

considerando a concordância do Ministério da Saúde, coa
forme expediente de fls. 10 do referido processo; e

considerando o parecer favorável do Ministério da Educa
ção nos autos do referido processo, resolve:

N9 4.002 - Redistribuir, de acordo com o disposto nos §§ 19 e 39 do
artigo 59 da Lei n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAP n9 211/88, 1 (um) emprego de Agente Administrativo/Assisteã
te de Administração, ocupado por JOSÉ FRANCISCO DE MENEZES, da- Tabelã
Permanente do Ministério da Saúde para o Quadro de Pessoal da Escola
Técnica Federal do Rio Grande do Norte.

Na presente redistribuição os respectivos Orgãos de pes
soa], deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Inãtrução Normativa/SEDAP lio- 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no,Diário Oficial de 08 seguinte.

MARCONDES MUNDIM GUIMARÃES

Fundação Centre de Formação do Servidor -Público

PORTARIA N9 257, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1988

O Presidente da ?undação Centro de Formação do Servidor Pubiice-FUNCEP,
no uso' das atribuições que lhe confere o artigo 13, inciso IX, do Estatuto aprovadopelo Decreto n9 94.293, de 29 de abril de 1987, RI E S O L V• E:

Tornar sem efeito a dontratação dê SEBASTIÃO COSTA, no cargo dê Assisten-
te Administrativo "B" - Classa Salarial 06 -,Nivel I, constante da portaria n9 220,de 03/10/88.

PAULO asaR-ccumio

O SECRETÁRIO DE RECURSOS -HUMANOS- DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PUBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA SEDAP, em virtude de- são'
delegação de competência outorgada pela Portaria n9 283, de 12 de'
bril de 1985, publicada no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

	

considerando a solicitação da Universidade Federal 	 daGoiãs conforme consta do expediente de fls. 02, do Processo n9
23070 .012567/88-104 e

considerando o parecer favorãvel do Ministério da Educação nos autos do processo em referência, resolve:

N9 4.000- Redistribuir, de acordo como disposto nos §§ 19 e 39 do
artigõ 59 da ei-n9 7.662, de 17 de maio de 1988, e na Instrução Norma
tiva/SEDAÉ n9 - 211/88, 1 (um) emprego de Tãcnico em Assuntos. Edgcaci6-
riais, ocupado por VERA SMIL3ANIC, da Tabela Permanente do Ministério
da Educação para igual Quadro de Pessoal da Universidade Federal de
Goiás.

Na presente redistribuição Os respectivos 6rgãos de- pes
soai deverão observar, no que couber, as disposições constantes da Inã
trução Normativa/SEDAP n9 211, de 05 de agosto de 1988, publicada no
Diário Oficial dé 08 seguinte.

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO PÚBLICA DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - SEDAR, em virtude de sub -
delegação de competencia outorgeda pele Portaria n 9 283, de 12-de a-=;-
bril de 1985, publica-de no Diário Oficial de 16 subseqüente, e

. çonsiderafldo soliciteção da Fundação Universidade Fede-
ral de Maranhão,. conforme Ofício n 9 1080, de 21 de novemb-ro de 1988 ,fls. 18 do Processo n 9 23000.027695/88-23;

coRsiderando a concordância de Goordenação:. de Ape-rJeiçOa7nento de.'Peee6W1i de N ível Superior - DARES, fls. 19 do Processe em
referencial_

Ministerio de Educa

to nos §§ 1 9 e 3 9 do
e na Instrução Norma

de Contabilidade, ocm
a Permanente da Coar-
Superior para o Que-

do Maranhão.
Na presente r edistribuição os respectivos Orgãos de pesco

al deverão observar, no que couber, as disposiçães constantes da Ins-trução Normetiva/SEDAR n 2 211, de 03 de agosto de 1988, publicada noDiário O f icial de 08 seguinte.

- consider -andb o naredet. TavvraVel dc
ç-ào noe actds de . referido p receese, reeelve:
N9 4.001 - Redistribuir, de acordo com a dispos
artigo 5 9 da Lei O 7.662, de 17 de maio de 1988
tive/SEDAR n g 211/88, 1 (um) emprego de Tecnico
pado acrr RAIMUADA LUZENIR VIEIRA COSTA, da Tabel
deflação- de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
dro de p essoal da Fundação Universidade Federal
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SEXTA-FEIRA, 30 DEZ 1988

Secretarias de Estado
Ministério da Justiça

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIAS DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

O Ministro de Estado da Justiça, usando da competência que
lhe foi atribuída Pelo'artigo 7 9 , item II, do Decreto n 9 77 336, de	 25
de março de 1976, alterado pelo de n 9 83 844, de 14 de agosto de	 1979,RESOLVE

N9 772 - Exonerar, a partir de 03 de outubro de 1988, IRLANDA TE
LES PEREIRA, Agente Administrativo, código SA-801, classe Especial, refã
rância NM-32, do Quadro Permanente deste Ministerio, do cargo em comi
sào de Diretora da Divisão de Registro Judiciário, cedigo DAS-101.2, do
Departamento de Assuntos Judiciários, em virtude da extinção do referido
-cargo, conforme Decreto n 9 96 899, de 30 de setembro de 1988.

NO 773 - Nomearí a partir de 03 de outubro de 1988, IRLANDA TE
LES PEREIRA, Agente Administrativo, código SA-801, classe Especial, refã
rância NM-32, do Quadro Permanente deste Ministerio, para exercer o tar
go em comissão de Coordenador, C6digo DAS-101.2, do Conselho Nacional de'
Política Criminal e Penitenciária, criado pelo Decreto n 9 96 899, de 30
de setembro de 1988.

NO 784 -	 Nomear, a partir de 03 de outubro de 1988, MIRIAM CAMPE
LO DE MELO AMORIM, Teónico Judiciário do Quadro Permanente do Tribunal
Regional Eleitoral de Pernambuco, para exercer o cargo em comissão de
Diretora da Divisão de Redação e Técnica Legislativa, código DAS-101.2,
da Subsecretaria de Análise e Elaboração Legislativas da Secretaria de
Estudos e Acompanhamento Legislativos, constante do Quadro Permanente das
te Ministerio.

PAULO BROSSARD DE SOUZA PINTO

SECRETARIA GERAL

PORTARIAS DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA, usando da
competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n 9 965,de 18
de dezembro de 1987, resolve:

NO 266 -	 Dispensar, a partir de 03 de outubro de 1968, mAxnqo OLI
VEIRA DE SOUZA, Administrador, cOdigo LT-NS-923, classe A, referência
NS-07 de substituto do Diretor da Divisão de Material e Património, c6
digo LT-DAS-101.1, do Departamento de Administração, constante da Tabe-
la Permanente deste Ministerio.

NO 267 -	 Designar, a partir de 03 de outubro de 1988, MÁXIMO OLI
VEIRA DE SOUZA, Administrador, cOdigo LT-NS-923, classe A, referencia
NS-07, para exercer a função de confiança de Diretor da Divisão de Mate
rial e Serviços, Código LT-DAS-101.1, do Departamento de Administração':
constante da Tabela Permanente deste Mint3terio.

N9774 -	 Dispensar, a partir de 03 de outubro .de 1988, CARLOS AL
BEATO NUNES, Assistente Jurídico, código LT-SJ-1102, classe C,	 refereH
cia NS-20, da Tabela Permanente deste Ministerio, da função de confiança
de Diretor da Divisão de Instru9ão Processual, código LT-DAS-101.2, do
Departamento de Assuntos Judiciarios, em virtude da extinção da referida
Unção, conforme Decreto n 9 96 899, de 30 de setembro de 1988.
N9 775 - Designar, a partir de 03 de outubro'de 1988, CARLOS AL
BEATO NUNES, Assistente Jurídico, COdígo LT-SJ 1102, classe C, referência
NS-20, da Tabela Permanente deste Ministerio, pára exercer a função de
confiança de Coordenador, cedigo LT-DAS-101.2, do Conselho Federal para
a Reconstituição de Bens Lesados, criado pelo Decreto n 9 96 899, de	 30-
de Setembro de 1988.

N9 776 - Dispensar, a partir de 03 de outubro de 1988, MÁRCIO
CASTRO DE FARIAS da função de confiança de Diretor da Divisão de Ins-
trução e Acompanhamento, código LT-DAS-101.2, do Departamento de Assun-
tos Legislativos constante da Tabela Permanente deste Ministério, em
deCorrência da extinção da referida função, conforme Decreto n9 96.899,
de 30 de setembro de 1988.

NO 777 - Designar, a partir de 03 de outubro de 1988, MARCIOCAS
TAD DE FARIAS para exercer a função de confiança de Assessor do Minis-
tro, cedigo LT-DAS-102.2, constante da Tabela Permanente deste Ministe

N9 778 -	 Dispensar, a partir de 03 de outubro de 1988, 	 MARENY
GUERRA DE _OLIVEIRA, Assistente Jurídico, código LT-SJ-1102, classe C
referência NS-19, da função de confiança de Diretora da Divisão de Aná-
lise e Tecnica Legislativa, código IT-DAS-101.2, do Departamento de As
suntos Legislativos, constante da Tabela Permanente deste Ministério
em decorrencia da extinção da referida função, conforme Decreto 	 n9
96 899, de 30 de setembro de 1988.
N9 779 -	 Designar, a partir de 03 de outubro de 1988, MAFENY GER
RA DE OLIVEIRA, Assistente Jurídico, código LT-SJ-1102, classe C, ref
renciaNS ,-19, para exercer a função de confiança de Diretora da Divise-O
de Estudbs e Projetos, código LT-DAS-101.2, da Subsecretaria de Análise
e Elaboração Legislativas da Secretaria de Estudos e Acompanhamento Le
gislativos, constante da Tabela Permanente deste Ministério.
N9 780 - Designar, a partir de 03 de outubro de 1988, LUIZ MARIO.
CESAR DE SÁ LEITÃO, Agente Administrativo da Universidade Federal Rural
de- Pernambuco, para exercer a função de confiança de Coordenador, cedi
gp LT,-DAS-101.2, do Conselho Nacional de Trânsito, constante da Tabela
:Permanente deste Ministerio.
NO 781 - Designar, a partir de 0.3 de outubro de 1988, MARIA 1U
CIA NOGUEIRA ALLEM para exercer a função de confiança de Coordenadora,
código LT-DAS-101.2, do Conselho Nacional de Trânsito, constante da Ta
bela. Permanente deste Ministerio.

N9.782 - Nomear, a partir de 03 de outubro de 1988, DAVIDSON
PRISCO VIANA VILASBOAS, servidor do Quadro Permanente do- Departamento Na
cional de Estradas de Rodagem, para exercer o cargo em comissão de Coor
denador, código DAS-101.2, do Conselho Nacional de Trânsito, constante
do Quadro Permanente deste Ministério.
N9 783 - Designar, a partir de 03 de outubro de 1988, MARINA LAN
DIM FERREIRA, Assistente Jurídico, Código LT-SJ-1102, Classe B, referen-
cia NS-14, da Tabela Permanente deste Ministerio, para exercer a função
de confiança de Coordenador, Código LT-DAS-101.2, do Conselho Nacional
de Política Criminal e Penitenciaria, criado pelo Decreto n 9 96 899, de
30 de setembro de 1988.

N9 268 - Exonerar, a partir de 03 de outubro de 1988, VALDOMIRO
FRANKLIN GONÇALVES MOTA, Tecnico do Tesouro Nacional do Quadro Perma
nente do Ministerio da Fazenda, do cargo em comissão de Assessor, c6di
go DAS-102.1, do Coordenador de Relações Empresariais do Conselho Admi
nistrativo de Defesa Económica, constante do Quadro Permanente do refe
rido Conselho, por ter sido nomeado,para o yftro cargo.

No 269 - Nomear, a partir de 03 de outubro de 1988, VALCOMIRDFRANK
LIN GONÇALVES MOTA, Técnico do Tesouro Nacional do Quadro Permanente (15
Ministério da Fazenda, para exercer o cargo em comissão de Chefe do Ser
viço de Transportes, código DAS-101.1, do Departamento de Administraçãb",
constante do Quadro Permanente deste_Ninistério.

N9 270 - Dispensar WALTER PINTO DE OLIVEIRA, servidor pertencen
te ao Projeto PNUD/FAO/Ministerio da Agricultura, da função de confiaH
ça de Assessor, código LT-DAS-1.02.1, do Diretor-Geral do Departamento
de Administração, constante da Tabela Permanente deste Ministério, em
virtude de ter sido designado para outra função, a partir de 03 de outu
bro de 1988.

N9 271 - Designar WALTER PINTO DE OLIVEIRA, servidor pertencente
ao Projeto PNUD/FAO/Ministério da Agricultura, para exercer a função de
confiança de Chefe do Serviço de Obras, código LT-DAS-101.14 do Depar
tamento de Administração, constante da Tabela Permanente deste Ministã
rio, a partir de 03 de outubro de 19,8-&.

N9 272 -	 Designar, a partir de 03 de outubro de 1988, JOÃO BATIS
TA MENDES, Datilógrafo, cOdigo LT-SA-802, classe B, referência NM-23,p-a.
ra exercer a função de confiança de Assessor, código LT-DAS-102.1, do
Diretor-Geral do Departamento de Administração, constante da Tabela Per
manente deste Ministerio.

NO 273 -	 Designar MARTHA MARIA LANDIM CAVALCANTI LEMOS, Adminis
trador, código LT-NS-923, classe A, referência NS-05, para substitui?
a Diretora da Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, código LT-
DAS-101.1, do Departamento de Administração, constante da Tabela Perma
Rente deste Ministerio, em seus impedimentos eventuais.

NO 274 - Designar, a partir de 03 de outubro de 1988,GILDÉSIO OLI
VEIRA DO NASCIMENTO, Agente Administrativo, código LT-S4-801, classe A7
referencia NM-19, para substituir o Diretor da DivisãO de Património,có
digo LT-DAS-101.1, do Departamento de AdMinistração, constante da Tabe-
la Permanente deste Ministeilio, em seus impedimentos eventuais.

N9 - 275 -	 Dispensar, a partir de 03 de outu-
bro de 1988, MARINA LANDIM FE4REIRA, Assistente Jurídico, código LT-SJ
1102, classe B, referencia NS-14, da Tabela Permanente deste Ministe-
rio, da função de confiança de Assessora, código LT-DAS-102.1, do Dire
tor-Geral do Departamento de Assuntos Judiciários, em virtude da extiii
ção da referida função, conforme DecrÁto n 9 9T-89-9, de 30 de setembrode
1988.

NO 276 - Dispensar, a partir de 03 de outubro de 1988, MARIA LU-
CIA NOGUEIRA ALLEM da função de confiança de Assessora, código LT-DAS-
102.1, do Presidente do Conselho Nacional de Trânsito, constante da Ta-
bela Permanente deste Ministério, em decorrência da extinção da referi-
da função, conforme Decreto n9 96 899, de 30 de setembro de 1988.



N9 280 -	 Dispensar ANA MARIA DA SILVA SANTOS,
Agente Administrativo, c5digo LT-SA-801, classe C, referencia NM-27,	 daTabela Permanente deste Minist5rio, da função de Auriliar 4e Gabinete daTabela de Funções de Gabinete da Secretarla- 	 1.

Designar JOSg ANTONIO BESERRA DE ARAWO,Agente de Portaria, c5digo LT-TP-120Z, classe A, referencia NM-03, da Tabe
la Permanente deste Minist grio, ha função de ícuxi.liarra'è--Qabinete da Tabila de Funções de Gabinete da Secretaria-Gera](.

JOSÉ tammo CIRNE LEMA EICHWERG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

N9 281 -

REVISTA TRIMESTRAL
DE JURISPRUDÊNCIA DO

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
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N9 277 - Dispensar, a partir de 03 de outubro de 1988, LUIZ MÁRIO
CESAR DE SÃ LEITÃO, Agente Administrativo da Universidade Federal Ru-
ral de Pernambuco, da função de confiança de Assessor, c5digo LT-DAS-
102.1, do Presidente do Conselho Nacional de Tránsito, constante da Ta-
bela Permanente deste Minist5rio, em decorrência da extinção da referi-
da função, conforme Decreto n 9 96 899, de 30 de setembro de 1988.

N9 278 - Exonerar, a partir de 03 de outubro de 1988, DAVIDSON
PRISCO VIANA VILASBOAS, servidor do Quadro Permanente do Departamento Na
cional de Estradas de Rodagem, do cargo em comissão de Assessor, c5dige-DAS-102.1, do Presidente do Conselho Nacional de Transito, constante do
Quadro Permanente deste Ministerio, em decorrência da extinção do refe-
rido cargo, conforme Decreto n 9 96 899, 4-.30 de setembro de 1988.

N9 279 - Exonerar, a partir de 03 de outubro de 1988, MIRIAM CAM
PELO DE MELO AMORIM, Técnico Judiciário do Quadro Permanente do Tribu-
nal Regional Eleitoral de Pernambuco, do cargo em comissão de Assessora,
código DAS-102.1, do Diretor-Geral do Departamento de Assuntos Legisla
tivos, constante do Quadro Permanente deste Ministério, em decorrência
da extinção do referido cargo, conforme Decreto n9 96 899, de 30 de se
tembro de 1988.

N9 282 -
Dispensar, a partir de 03 de 	 outu

bro de 1988, ENEIDA MARIA AUGUSTA SOARES, Agente Administrativo, c5digõ
LT-SA-801, classe B, referencia NM-23, da Tabela Permanente de g te Ministerio, da Função de Confiança de Assessora, c6digo LT-DAS-102.1, do DT
retor-Geral do Departamento de Assuntos Judic . ios, em virtude da	 eR
tinção da referida função, conforme Derret, ,	on R99, de 30 de setembro de 1988.

N9 283 -	 uesignar, a partir de 03 de outubro
de 1988. ENEIDA MARIA AUGUSTA SOARES, Agente Administrativo, 	 C5digo
LT-SA-801, Classe B, referência NM 23, da Tabela Permanente deste 	 Mi

Dispensar, a partir de 03 de outu
bro de 1988, ANTONIO CARLOS DE CAMARGO FILHO, Agente Administrativo, C.
digo LT-SA-801, Classe Especial, referência NM-32, da Tabela Permanente
deste Minist5rio, da funçao de confiança de Assessor, c5digo LT-DAS-1011)
do Diretor-Geral do Departamento de Assuntos Judici - 'os, em virtude daextinção da referida função, conforme DerqÇ i9 9 8	 '- 30 de setembro de 1988.

N9 285 -	 Designar, a partir de 03 de outubro'
de 1988, ANTONIO CARLOS CAMARGO FILHO, Agente Administrativo, C5digo
LT-SA-801, classe especial, referencia NM-32, da Tabela Permanente des
te Ministerio, para exercer a função de confiança de Chefe 4o Serviço
de Relações com o Servidor, C5digo LT-DAS-101.1, da Coordenadoria de
Recursos Humanos da Secretaria-Geral,q-griado pelo Decreto n 9	96 899,de 30 de setembro de 1988.

nist5rio, para exercer a função de confiança de Chefe do Serviço Microinformãtica, C6digo LT-DAS-101 1 a Se,.cretaria de Lnformatica criadopelo Decreto n 9 96 899, de 30 d setembro de 1988.
N9 284 -

C> Secretário-Geral	 Do
MINISTÉRIO DA JUSTIÇA, usando da competencia que lhe foi atribulda pelo
artigo 3-9 do Decreto n 9 77 242, de 26 de fevereiro de 1976, RESOLVE

REVISTA:
TRIMESTRAL
IJE

JuRispRuLeNéIA:

Volume 123* * (Páginas 391 a 823) Fevereiro de 1988

PARECERES DA CONSULTORIA GERAL DA REPÚBLICA
Informações: Seção de Divulgação da IN.
Fones: (061) 226-2586 e 321-5566 - R. 309 e 305

Governo Federal - Tudo pelo Socia/
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Ministério da Marinha

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N9 1.078, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988

O MINISTRO DE 'ESTADO DA MARINHA, usando da
que lhe foi delegada pelo Decreto n9 83840 de 14 de agosto
terado pelo Decreto n9 90411 de 29 de fevereiro de 1984, e
vista o' que consta do Processo n9 03821/88 da Diretoria do
vil da Marinha, resolve:

DISPENSAR

do emprego de Artífice de Mecânica, Cá-digo LT-ART-702.C, Referencia
NM-18, NIP 85831590, da Tabela Permanente deste Ministério, por justa
causa, de acordo com a alínea "i" do artigo 482 da Consolidação das
Leis do Trabalho, ANTONIO VICENTE FERREIRA, lotado na Diretoria de A-
bastecimento da Marinha.

HENRIQUE SABOIA

DIRETORIA GERAL DO PESSOAL DA MARINHA

Diretoria do Pessoal Militar da Marinha

PORTARIAS DE 21 DE DEZEMBRO DE 1988

O DIRETOR DO PESSOAL miurnw DA MARINHA, usando das
atribuiçBes que lhe confere a Portaria Ministerial no 18S, de 21 de
novembro de 1984 C de acordo com o artigo 96 item I, da Lei no 6 880,
de 09 de dezembro de 1980, resolve:

N9 2.787 - Conceder transferência p ara a reserva remunerada, aos
militares abaixo mencionados, com a remuneração a que fazem jus,
observados os artigos 20 e 122, da Lei no 5 787, de 27 de junho de
1972 e os artigos 10 item VI e 10 item III, do Decreto no 86 763, de
22 de dezembro de 1981, alterado pelo Decreto no 96 877, de 29 de se-
tembro de 1988:

1o5G-FN-IF 59.1295.65 - JOSE ALBUQUERQUE MARANHa0
1o5G-FN-E5 60.0045.68 - EDIVALDO GOMES DE OLIVEIRA
1o5G-FN-EF 60.1431.69 - JOSÉ' MIGUEL DE ARAÚJO

N9 2.8-
01 - 'Conceder transferência para a reserva remunerada, com

a remuneração a que faz jus, observados os artigos 20, 63 item 3, 122
e 167, da Lei no 5 787, de 27 de junho de 1972 e os artigos 10 item VI
e 10 item III, do Decreto no 86 763, de 22 de dezembro de 1981, altera-
do pelo Decreto no 96 877, de 29 de setembro de 1988, ao 3o5G-MT no
60.3013.41 - RENATO- COSTA.

O DIRETOR IQ PESSOAL MILITAR DA MARINHA, no uso das atri-
buiçSes que lhe confere a Portaria n2 1865, de 21 de novembro de 1984,
do Ministro da Marinha, resolve:

N9 2.797 - Conceder Auxilio-Invalidez, a partir de 08 de dezembro de
1988, nos termos dos itens 1 e 2 do artigo 126 da Lei n 2 5787, de 27 de
junho de 1972, combinado com o artigo 11 do Decreto-lei n 2 1901, de 22
de dezembro de 1981, consoante o Termo de Inspeção de Saúde n2 8834104,
da Junta Regional de Saúde de Natal, ao SO-AR (Ref 2) 47.5576.48 - EPITÃ
CIO PESSOA DE ALBUQUERQUE, reformado por idade-limite pela Portaria n2
0532, de 07 de março de 1985, desta Diretoria, publicada no Diário Ofi-
cial da União de 25 de abril de 1985 e no Boletim n2 13/86 do Ministe-
rio da Marinha,

PEDRO STEENHAGEN 'FILHO
Vice-Almirante

PORTARIA N9 2.803, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988

-0-Diretor do Pessoal Militar da Marinha, no uso
das atribui0es que lhe confere o artigo 12, item IV, da Portaria n2
1865/84, do Ministra da Marinha, resolve:

Assegurar aos beneficiários do CB-FN-2S-75.0744,60 - JURD
EIR ABREU DA SILVA, a pensão militar correspondente à graduação de
Terceiro-Sargento, a partir de 11 de outubro de 1988, data do seu fa
lecimento, por estar o "de cujus" amparado pelos artigos 108, item V
e 110 parágrafos 12 e 2 9 , letra c) da Lei n2 6880/80, ha forma do
disposto nos artigos 12, parágrafo 1 2 , letra e), 2, 3 2 e 42 do Deereto n2 79.917/77.

PEDRO STEENHAGEN FILHO
Vice-Almirante

competência
de 1979, al
tendo ein
Pessoal Ci-

, 3o5G-FN-IF 58.1523.69 -
3J56-FN-IF 59.1225.66 -
3o56-FN-AT 59.3061.65 -

PAULO COUTINHO DE AZEREDO
AMARO RAMOS DE SOUZA
J060 CAETANO SANTIAGO PORTARIAS DE 23 DE DEZEMBRO DE 1988

ara a reserva remunerada, com a
os artigos 20-e 122, da Lei nq

artigos 10 item VI e 10 item III,
ro de 1981, alterado pelo Decreto
ao 3o5G-MR 60.0652.21 JOSÉ LíDIO

PIMENTEL.

N9 2,792 - ,Conceder transferência pata
remuneração a que-faz jus, observados
5 787, de 27 de junho-de 1972 e os art
do Decreto no 96. 763, de 22 de dezembro d
no 96 877, de 29 de setembro dó 1988, ao
DE ARAÚJO.

N9 2.793- Conceder transferência p ara a reserva remunerada, com
a remuneração a que faz jus, 	 observados os artigos 20, 63 item 1, 122
e 167, da Lei n2 5 787, de 27 de junho de 1972 e os artigos 10 item III
e 10 item III, do Decreto nq 86 763, de 22 de dezembro de 1981, altera-
do p elo. Decreto no 96 877. , de 29 de setembro de 1988, ao 2o5G-FN-E5-VN
60.1367.66 - ADILSON JOSE DOS SPINTOS.

.N9 2.799 - Conceder transferência p ara a
a remuneração a que faz jus, observados os
Lei no.5 787, de 27 de junho de 1972 e os a
III, do Decreto no 86 763, de 22 de dezembro
creta no 96 877, de 29 de setembro de 1988,
SEVERINÕ NOGUEIRA DE CARVALHO.

N9 2.800 - Conceder transferência
militares abaixo mencionados, com
observados os artigos 20, 68 parágraf
Lei no 5,797, de 27 de junho de 1972
I II,-JO -Decreto no 86753, de 22, de d
ereto no. 96 877, de 29 de setembro de

1o5G-FN-ES 59.1014.62 - Jaig PEREIRA DOS REIS

O DIRETOR DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA, no uso das atri-
buiçães que lhe confere a Portaria n9 1865, de 21 de novembro de 1984,
do Ministro da Marinha, resolve:
N9 2.809' - Conceder Auxtlio-Invalidóz, a partir de 10 de maio de 1988,
nos termos do item 2 do artigo 12B da Lei n9 5787, de 27 de junho de
1972, combinado com o artigo 11 do Decreto-lei n9 1901 -, dó 22 de dezem-
bro de 1981, consoante o Termo: de Inspegio de Saúde n9 8832449, da Jun-
ta Superior Distrital de Recursos do 39 Distrito Naval, ao CB-AR (Ref9)
56.0915.41 - NEUMARIO FERREIRA DE OLIVEIRA, suspenso pela . Portaria	 n9
1515 de 24 de junho de 1988, desta Diretoria, publicada no Dierio Ofi-
cial da União de 01 de julho de 1988 e no Boletim n9 16/88 do Ministe-
rio da Marinha.

O. DIRETOR DO PESSOAL MILITAR DA "RINHA, usando das atri
buiçiies que lhe confere a Portaria Ministerial n9 1865, de 21 de novem:
bro de 1984 e de acordo com os artigos 96 item II, 98 item I letra c) e
138, da Lei n9 6 880, de 09 de dezembro de 1980, alterada pela Lei n9
7 666, de 22 de agosto de 1988, resolve:
N9 ,

2.821 - Transferir "ex-officio" para a 'reserva remunerada, com a
remuneração a que faz jus, observados os artigos 20 e 122, da Lei n9
5 757 . de 27 de junho de 1972 os. artigos 19 item VI e 10-item. rii, do
Decreto n9 86 763, de 22 de dezembro de 1981, alterado pelo Decreto n9
96 877, de 29 dê setembro de 1988, ó 39SG-ES 58.0192.35 - MuRIAHE DO NAS
CIMENTO GOMES.

PEDRO STEENHAGEN FILHO
Vice-Almirante

Diretoria do Pessoal Civil da Marinha

PORTARIA N9 717, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1988

O DIRETOR DO PESSOAL CIVIL DA MARINHA, tendo em vista a ori
entação traçada pelo Oficio-Circular n p 31, de 18 de junho de 19807
da Secretaria de Pessoal Civil do Departamento Administrativo do Ser
viço Público-DASP, atual ÈDAP, resolve:

Promover o reajuste da lotação deste Ministério, de confor
midade com os quadros anexos, em decorrência de redistribuição,tran
posição de cargos/empregos, alteração de Portaria, extinção de caF
gos/empregos por ascensão funcional, reclassificação e extinção de"
empregos através do Decreto no. 95682/88, ocorridas no 10 semestre
de 1988.

IVAN SIMAS DE OLIVEIRA

N9- 2.791 Conceder transferência p
remuneração a que faz PÁS, óbservados
5 787, de 27 de junho de 1,272 e os
do Decreto n2 86 763', de: 22 de de:Zem,b
n2 96 877, de 29 dP setembro de 1988,

a reserva remunerada, com a
os artigos 20 e 121, da Lei no
igos to item III e 10 item III,
é 1981, alterado pelo Decreto
50-SI 59.0353.31 - LUIZ DIAS

reserva remunerada, com
artigos 20, 122 e 162, da

rtigos 10 item ry e 10 item
de 1981, alterado pelo De-
aó 2o5G-FN-IF 59.3057.62

para a reserva remunerada, aos
a remuneração a que fazem jus,
o 12, 122, 134, 125, 167 e 168, da
e os artigos 12 item III e 10 item
ezembro de 1581, alterado p elo De-
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PERFURADOR - DIGITADOR	 I	 7	 I	 2	 I.	 14 23	 :3 2

5

/88.
2

/06/80.
/08.

8

15..

7

23

TOTAL

'CLASSES
, 

8	 ESPECIAL
35%	 10% 

CLASSES

I
i

8 . 1ESPECIAL
I

TOTAL 1 .	A
55%

munia -NOVA3 ITU AÇÃO,ANTERIO.R-

35

0•419 e 	  IA MAARRA.,
R. GRUPO

CATEGORIA FUNCIONAL

A

PAR84ACEUT/C0

ENGENHEIRO DE OPERACOES

IA	 IA)

OUTRAS ATIVIDADES DE N/VEL SUPERIOR 	 005-900 -

ITUAÇÃO ANTERIOR SITUAÇÂO	 NOVA

CLASSES

. TOTAL

CLASSES

TOTALESPECIAL A
55•4 35%

EareclAl.
10%

15

2-

2 27

5

16

4

9	 ' "

O.

10

3

Original com Impressão Reduzida
SEXTA-FEIRA, 30 DEZ 1988	 DIÁRIO OFICIAL 	 SEÇÃO II

	
7491

AJUSTAMENTOS SUBSEQUENTES DA DISTRIBUIÇA0 POR CLASSES
(ARTIGO 23. ITER E. DO DECRETO 119 â4563, DE 29/04/801

..mINsSTERso DA MARINNA

44414	 	  .1.0. Do AV,...)

1.072100 - AJUSTA MERTOSSUBSECIIENTES DA ons posoloSo POR clAslEs(ARTIGO 23. 0010 10, DD DECRETO ND 04669, DE 29/04,20
o 	 MIN/STERIO DA MARINHA 

ums-riulo, Osclo DiTtoR49TE DA AS, ORDID AUIUOOO Ou AUTAROUIA)

GRUPO. •LSOINSA CIENTiFiCA C TEDWOLUOICA . — • T — ZOO

ANTERIOR

•
PESQUISADOR DE CIEN
CIAS EXATAS E DA NA .
TUREZA	

1

LOT L• lo 1/01T.L.E9000 sVaSZCOINTES Dl IsTannocio pio CLASSES
2 TICO 21, ISSO fl,O0 DCDoETO III 14.515, DE :9 / 04 / ÁO

" T V,T,PJW.?N.m2RM,	 	  aueánopo 0u5a40mA

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL-SUPERIOR NS-900

TOTAL

35

SITUAÇÃO NOVA

C:CrESORIA°--,-#UNmOék:

2200S30 • AJ200WE0005 SUDSESCENT.E: DA DISTRIBUIÇÃO POR CLASSES .
( ÁRTICO- 23, ITEM 21.02 DLUETO-NI . 94.50), 02 TA 1 04-/ *O ) ...

-	 i  vT \ T'STÉRIO DA MARINHA	 . . 
o• -•• ,..31.•••It a• e. ., oac.* ”Id.owe ow Ao...... ,

1- z "--'"i" P	
.

ROCESSAMENTO DE DADOS. • PRO‘1600- 	 , ,

I .	 SITUA:AO	 ANTERIOR si720C10	 SOM.-	 *'C ATEGORI A nFUNCIO:RAL . n 	 _	 1	 CLASSES.	 .	 •	 ' '. .	
—TOTAL

:	 -CLASSES	 1 'roni.14!AlciEsnom. 4.7.,.	 ..^....	 4-	 "g1'4-"..71
I

. .	 .

ANALISTA DE SISTEMAS	 1	 18	 I	 12 9 4 43 19	 12	 . 8 1	 43
Excluir 1 empregp1InplC1aSs L "1,-" ,	 1 na lasse- •	 conforme Portaria SEDA no 1115/88 DOU°
13/06/88.

1	 . 1
L0SASA0 • AJUSTAMENTOS U3SECCEN7-E5 DA DISTRIBUIÇÃO POR CLASSES
( ARTIGO 25, ITCLI II, DO DECRETO Ni 14.1 R, DE 29 / 04 /-10 )

y-  MINISTÉRIO DA MARINHA_ 	 ,
1.....Net•oe,	 P	 OV **** **

ATIVIDADES ESPECIFICAS DE CONTROLE INTERNO 	 T -1

-	 o
CATEGORIA	 P0. 01100,21	 ._	.	 ,	 .

•	 :ITU/CAD '-.111TE'RiOR I'-'	 . 1 •	 SITUAÇÃO	 ,, ,,
-	 "L	 11.4023. _	 _	 - ,-	 --

EspEum.:. QTAL
.

CLASSE)	 •	
'tA	 I	 A	 . 1	 c 1	 4.:: tpA_1, , , ,

Ogc.,1 ,1= 1	 .
-	 -

TÉCNICO DE CONTRO11 *-3NTER5ECI	 02	 - 01 . -	 02 05	 . 03 1	 I	 01 '	 05
Incluir 1. cargo na-Classe 'A", co forMe ortaris SEDAI no 12 5/87 - DOU	 l /O&/8 .Extantos 5 cargos na, Classe "S", 7-no C asse 2"-e 4-na Cla se 93" confo -e 85 tarins.SEDA?nos 825/88 -HOU 03 -/05/08 e 92118 - DOU 19/05/38. •
ASSISTENTE_DE CONTROLE /N 'TERNO., 01 - 02 05 08 05 2	 01 08
Excluir	 1 cargo na Classe "S" corIforme ortaria SEDAI no 12 5/87 - DOU 191/06/87Incluir 1 cargo na' Classe %A", conforme ortaris SEDAI no 12 5/87 - DOU 19/06/87Extintcs25 cargos na Classe
nos 825/88 - DOU 03/05/88 e

"5", q7 na Cl asse
821/88 - DOU 19/05/38.

2' e Of na Cl
.

soe "5', confore P.rtarias SEDA?

AUXILIAR DE CONTROLE INTER . !	 °	 1 •NO -	 - 04 01 05 03 01	 01 - 05 	 •
Excluir 1 cargo na Classe 18", cod ortaria SEDSEDAS- nonO 12 5/88 - DOU 19, 06/88

I

Extintos 20 cargos na Clasde "S", 03 na 4lasse "C" e E5 na asse " ", conforme ortarias SEDAInos 825/88 - DOU 03/05/881 921/81 - DOU 19/05/38.
.	 . I .	 . _. ' •

LOTAT'D - AJUSSomENTOS VaSECEENTES DA DISTRIBUIÇÃO OR CLASSES
( LOS GO ST, 1TEW	 DEÇAETO II •AM), DE 29 / 04 / 10

"vc , cTmRIO DA MARINHA . 
• ou ***	 ...o.	 	  •Oo• • 4„ 	 • .16..	 atm..

'''.... SERVIÇO DE TRANSPORTE E PORTARIA 	 TP-1200

U.rcebk IA: n rtNew nix'is,
..

5e000060	 AnTER102 •	 S1104440	 ova

CLASSES

TO"'

CLÁ SEI

"TA'f'7	 1	 O	 1	 C	 1 ESPECIAL v
.	 .

MOTORISTÁ orle:At' 142	 1	 104 69 34	 349 142	 !	 104 69 26 349,
Incluir 1 emprego -Wa Claa

AGENTE DE PORTARIA

e '"A", conforme

143	 1	 93

Portaria

62 31

SEDAP AO

329

722/88 1 - DOU

134	 98

22/04

65

88

32 329

Incluir 15 empregos na Classe "Ai, conforme Portaria 722/88 - DOU 22/04/8r-SED

Extintos 2 empregos na Classe "A4, conforme Dehreto 19 956O/88 - 1lOU 29/51/88 vagas reser
vadas para admissão e não utilizadas).

I ,

LOTASID • AJUSTANCNTOS MUGI:NUS DA easTamuicio POR CLASSES
E ARTIGO 23, ITER $T, DO DECRETO NI 14,11), DE 2.9 / 04 10 /

	

MINISTÉRIO DA MARINHA 	
Pá • A... lllll	 ealt. 	

z-4.4.. ARQUIVO	 AR-2300
SITUAÇÃO ANTERIOR	

•	 SITUAÇÃO NOVA

	

CLAsSES 	 1	 CLASSES 
1	 A	 I	 c	

TOTALESPECIAL 	A '9.. 1	 V	 QSACCIAI.	 TOTAL

ARQUIVISTA 02	 01 - - 03
Incluir	 1 cargo na Class

A", tonforola Port ria SE AP no 1042/88
I

- DOU 27/D5/89,
I

LOTSCIO • AJUSTAMENTOS 400520506 CO DA DISTRIBUIÇÃO POR MSS
ARTIGO 23, ITEM TI, DO DECRETO 10 @Aso, DE 29 /04 / 60 1

MINISTÉRIO DA MARINHA 
IR lllll CRIO, ORG. Mn... CA ti.. O.. 02:60000 OU AUTAAOW.

2 -Grupe: OUTRAS	 ATIVIDADES	 DE UIVEI RUM - 1,111 - GODO

CATEGORIA	 FUNCIONAL

mTUAçÃo ANUAM sul/Asia	 UDVA
CLASSES CLASSES

.
TOTAL TOTAL A a c ESCCOAL A a c MCW41.

" 53% 35% 10%

TÉCNICO DE» LABORATÓRIO 100 19 10 26 155 100 31 19

.

5 155
AUXILIAR DE METEOROLOGIA
AUXILIAR EM ASSUNTOS CULTO .

, -

°

3
.

3 - 3 - - 3

SAIS 1  1 2 - 2 - 2
AGENTE DE CINEFOTOGRAFIA E
MICROFILMAGEM 2 - 1 11 14 2. 8 4 1 14

CATEGORIA	 FUNCIONAL

. a	 1'	 ',- :	 i• E ' e z q' g I	 ---	 .4% . .	 ng•,:	 -1
MEDICO 122

-
90 60	 . •	 30 302 - /22 .	 90: ,89. ,' "XI	 , .:302..1

ENFERMEIRO 1fi :	 i'- .	 /.14	 • '.- 8'21 34.1.:	 24. 1 . -.	 1 6, ! L 8	 , I .A1LBJ2 -:,
. NUTÁICIONfS3PA ' - , '	 1.1 I	 j- •	 `	 ,I 	 I . a. :	 1. ir-ra* , tia	 -. I.-,í1'.- a — rr' 2 i i: 10fr j ál T

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 6 _ 10 ,.. ( ff , .. •	 ..	 '2;	 - F.,	 i .,....,1 r. : ,.:: ,i,b
PSICÓLOGO	 13 15 1 s 34 15 10 6 3 34
ODONTOLOGO	 19 1. ll 14 53 23 15 10 5 53
MEDICO VETERINÁRIO 	 -	 1 - 1 1 - . 1
METEOROLOGISTA °	- 	 3 - - 3' '3 . 3
ENGENHEIRO21	 13 9 4 47 20 14 9 .4 47
Incluir ,2, irfq:lipOcRi,a;Yias'14.,.;"4, ..veetS	 " VE .," AfAa iSàfiril -iPpp '8 ;-1. 4)0t11" g/.1517 ffi:
ARQUITETO	 I	 7	 -	 2 9 6 2	 1 - a
GEÓGRAFO	 -	 1
ou/MIco	

-' 4,1 , 117
1	 • 1 - 1

viir;; 1,.,„ .!	 .	 {,:ECONOMISTA	 5	 1	 1
Excluir 1 emprego na Class	 "8", donforo	 Porta

,

ia SE
7.
no

--.1J8	 ,-I4 , J
4

155188

-/'1E 3
2	 1

- .DOU	 3106118

• 15
7

•
ADMINISTRADOR	 30	 -'	 19	 '	 13	 - 5	 ' 07- -- ' 0281 . "20	 13 •	 6 67
Excluir 1 emprego na Classe "B", conforrn 	 Porta ia SE P nO 155/88 DOU 10/06/8..r .,Extinto 1.cargo na-Classe	 conforme , Órtari

l

ste.7,1 08, -12 sag , poli 20 86/88

Excluir 1 cargo na Classe 1S", 1 	 ogmpreg ,na Clconforme Portaria SEDAS n 0 11185/88 - MOI 13/06
sse "C
as.,' - -

, 2,e
°.-

Clamo PS	 '	 2
-	

"	 411' S14.-Ch.a3 .	 pl.',1.

SSTATISTICO:

	

1

I

1 2 2	 - 2PECNICO EM ASSUNTO EDUCA
2IONAIS	 .	 13  • 5	 6 5 29 14	 8	 5 2 292ÉCNICO EM ASSUNTOS CULTO 1
/AIS	 1	 2	 -	 4 3 9 6	 2 1 - 9n SSISTENTE SOCIAL	 1	 27	 18	 12 6 63 27	 18 12 6 63:ncluir um emprego na C1as4e "A", conforme Portaria S DAP n • 722/8* - DOU 31/04/-'9 '"ÉCN/C0 EM COMUNICAÇÃO SO

1SAI.	 14.	I	 4
IBLIOTECARi0".' '-'	 '	 i

s 29 14	 e	 . s 2 29
13	 `i

ECNICO EM ENSINO À ' I'.1. 12 XEN - l' 	.
9 6 32 111	 _ 9	 _	 6 3 32

AÇÃO EDUCACIONAL- 	 .	 '"- 1	 4
I

- 1 s 3	 1 -RADUTOR E INTÉRPRETE	 1 -	 -- 2 2	 - - 2IOMEDICO	

3I

- - 3
ISIOTERAPÉUTA

-

omusrcroo.dno:o INTEDRIRTE DA P.R., Onoio Autónomo ou AUTARQUIA)

R, I RUPO.	 ARTES ANATE,— AST- Too

SITUAÇÃO	 ANTERIOR SITUAÇÃO NOVA

CLASSES CLASSES

CATEGORIA	 FUNCIONAL ,,m1flg o.. -cosnm-
?4

u	 r,

e"..' 	 :e"
MESTRE NUM CPCCIAL TOTAL ARTÍFICE

4.-

:`: do pmiá-

MESTRE

MESTRE ESPACIAL TOTAL

:	 5	 -
. 40% is% 10% . 	 5%

ARTIFICE DE ESTRUTURA
DE OBRAS E METALURGIA 67 24 319 56 91 °	 557 225 167 83 85 27 557
ARTIFICE DE MECÂNICA 44 35 281 32 44 436 177 130 65 43 21 436
ART/FICE DE ELETRICIDA
DE E COMUNICAÇÕES 33 08 70 30 47, 188 77 56 28 18 09 188
ARTIFICE DE	 CARPINTA
RIA E MARCENARIA 33 17 192 25 34 301 121 90 45 30 15 301
ARTIFICE DE MUNIÇÃO E
PIROTECNIA 27 56 32 01 - 116 49 34 17 . 11 05 116
ARTIFICE DE ARTES GRÃ
FICAS '42 16 - 107 05 12 182 74 54 27 18 09 182
AUXILIAR DE ARTIFICE 08 - - - 08 08 - - - _ 08
ARTIFICE DE CONFECÇÃO •
DE ROUPAS'E UNIFORMES 	 1 - 09 34	 ( - 1-	 -	 I 43 .	 19 12 06 04- 02 43

AJUSTAMENTOS SUISEOUENTES DA ' DISTRIBUIÇÃO POR CLASSES
(ARTIGO 23, ITEM I, DO DECRETO 919 84669, DE 29/04/80)

21/N/STERIO DA MARINHA

CATEGORIA

LOTAÇÃO— KAUSTANEITIO3 SURSEDUENTES DA DISTRUDIGED POR CLASSES'
(ARTIGO. 23, STEN r, .D0 -. DECRETO )15 .1340E9; DE 29/04/00)

. -
4  -0 2 ,I T TPRI6 TIA MARINHA	 - 

0I000010 AIITCRIOR
	

I	 .-	 SITUACID NOVA

ELS SOES
	

CLASSES
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L8TA.210 AJUSTERENTOS strasnehns DA DISTRCIU:ÇÃO 0314 ELLEsES
(ARTIGO 13, ITEM II, to DECRETE. NI 94,012, TE :e 1 04 1 10 )

mtuTsTeAr0 DA MARINHA 
•••• n ""m,	 	  Z. •	 0."0 IIWIZO 0. 0 C.

LOTAÇÃO • AJUSTAUENTOS SUBSEQUENTES DA DISTRIBUIÇÃO POR CLASSES
( ARTIGO 23, ITEM	 DO DECRETO NA 114.M, DE 29 / 04 / 401

MINISTÉRIO DA MARINHA 
.041II0110. ORG•0 IICIZZZ.1	 ORGAZ 411TON01,0 01$	 )

• Crupe: OUTRAS	 ATIVIDADES	 DE NIVEL MÉDIO • 1111 • 1.000

Z GIM
SERVIÇOS XUR/DICOS 	 82-I100

CATEGORIA	 FUNCIONAL

SITUACÃO	 ANTERIOR

CLASSES
TOTAL

A	 8	 1	 C	 ESPECAI_ •

ASSISTENTE JURIDICO 12 15	 12	 "	 47	 20

PROCURADOR 3 2 1	 2 a

ADVOGADO DF, OFICIO 2 2 2

SITUAGÁO NOVA

CATEGORIA	 FUNCIONAL

ITUAÇÃO	 ANTERIOR situaçÁo	 ov4.
CLASSES CLASSES

"T"A a ' e o ESPECML "T" A 6 05:4 04, c%9,f-

AGENTE DE ATIVIDADES AGROPE
CUARIAS	 20. 149 14 8 2	 193 20 149 14 8, 2 193
Excluir 1 cargo na Classe "C', e uro na llassr "D", conf grme 'ortaxia 1155/88 - DOl 13/06/88
AUXILIAR EM ASSUNTOS	 EDUCA
CIONAIS	 -	 - - 1 6 7	 14 - - 9 4 1 14
AGENTE DE TRANSPORTE MARITI
MO E FLUVIAL	 17 128 8 30	 ' 192 17 128 27 16 4 192
AGENTE DE TELECOMUNICAÇÕES E
ELETRICIDADE 5 13 33	 Si - - 29 17 5 51

•

CLASSES

4% 4:
TOTAL

14	 9	 •	 4 47 .

12

2

AJUSTAMENTOS SUBSEQUENTES DA. DISTRIBUIÇÃO POR CLASSES
(ARTIGO 23, ITEM I, CO DECRETO NO 84669, DE 29/04/80)

MINISTÉRIO DA MARINHA
44•14 9.4 P. R. • 94.4 eu 	 IA,

LOTAÇÃO - Ajustamentos Subsequentes da Distribuição por Clasaes

1. MINISTERIO	 DA	 MARINHA

o . ,R upo OUTTRAS - ATIVIDADES NIVEL MÉDIO - 01M-1000

ITUAÇÂO ANTERIOR SITUAÇÃO NOVA
2. GRUPO - MAGISTÉRIO MAG.-400

CATEGORIA 1UNCIONAL • CLASSIDI CLASSES
SITUAÇXO	 ANTERIOR SITUAÇXO	 NOVA

. ESPECIAL C L A 5 5 E. 5. TOTAL A	 13	 ESPECIAL
55%	 35%	 10% 

C •L A .S 5 5.5TOTAL
wamcoack ruNcloula

H TO'fALAUXILIAA.DE ENFERMAGEM
TÉCNICO EM RADIOLOGIA'.
AGENTE DE SERVIÇOS COMPLEMEN
TARES
DESENHISTA
Igclulr 1,-empregns Classe
XECNICO'EN.CARTOGRAFIA
TECTIOLOÇIE.TA	 -
SUNICO DE CONTABILIDADE
Excluir 3 empregos e 1 cargo
DOU 13/06/88.
TELEFONISTA.
AGENTE DE'VIGILANCIA

TOTAL16 go /34 384• 384278- 212 3s •
.8 • 56 -	 32: 	-.44 56

10
.

:me. Posta?

20

ia SEDAR r

32

g 389/S8
7-

. 21- .
84.

Classe

10 11 - 323 PROFESSOR DE &MING so
PERIMI

•
:

A*1 confo

10

na Classe

3 39 41 59 47 147 41 39	 47 .

DOU 19/01 88. (Va

147

.

/88_
2.

29
e Port6rio

--DOILS9/02
5 '

. 12
,

V. , conto.

Extinto 1 emprego na C/a
feaervada para admissão

ese de Pro istente, c onfgrme a rtigo O Decreto 95682/88
-	 7

21

1155/88

e condida ti/irada).
, 7

emprego nz

11

22
e 1 ,SI4DAP no

3
6

LOTAÇÃO - AJuSTAMENTOS SUBSEQUENTES DA DISTRIOUIÇÃO POR CLASSES
( ARTIGO 23, ITU fl, DO DECRETO 91 84.669, DE. 29 / 04 / 90-1

MINISTÉRIO DA MARINHA 
11..I076RI0, *IMO 1171..035 P• Cl., onoRo Aucomemp ou auTAnomAl

t • Or•p•: ourn4s	 AilvioAots • oc )0E% Néon) - to4 	 6.060

34 20 11 34
'2217 01 46 64. 36 64

SITUAÇÃO ANTERIOR • SITUAÇÃO NOVA
CATEGORIA FUNCIONAL CLASSES CLASSESLOTAZIO aívorivOnos 	 :01:46Tf% Di ISTRIIIQCÃO POR CLASSES

( ÁRTICO 23, ITEM 50, 80 (CREIO NI 84,148, 01 18/ 04 / 401

"TNI
7S

TAC4I. e°, ................ . 5., .4. 4.0.. Re •RI.4.4

TOTAL TOTAL
ESPECIAL A ESPECIAL

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVI
ÇOS DIVERSOS
Incluir 08 empregos na Clas
AGENTE DE ATIVIDADES MAR/TIr:22 E FLUVIAIS

. 24. " •. OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL.MEDIO	 N04-1000 108 1140 197 1
SE DA P

5/

1446	 116 /140 197 1454
e ,151, conto role Po :Cario no 721788- - /04/88DOU 21117u4420 minguo* SITTJA C A O COVA

CATEGORIA FUNCIONAL

	

CLASSES	 CLASSES 

	

, C	 ESPECIAL TOTAL
- 4% 4% "Çgr Ta"1"

4 21 108 184 21 ' 108 5/ 184

AGENTE DE MECANIZAÇA0 DE
APOIO LOTA 10 - A.RISTSMCNTOS !MEU 0715 DA OISTAIRLAÇU POR CUMES( AR MO 13, (TEM II, DO DCCALTO	 84,411, DE 001, e. •0

0 MINISTÉRIO DA MARINHA 
•••n ••• n 	 aaaaa Dá	 A., •A.A. Au/SAm.• ou aum....A

2T• 9•• SERVIÇOS AUXILIARES SA-8{10

2.3 IS- 42 18 12 42

CATEGORIA	 FUNCIONAL

SI TUAÇ AO	 INTERIOR SITUAÇÃO	 NOVA

CLASSES
TOTAL

CLASSES
TOTAL

4 8 C ESPECIAL
4:91 4.7. 7:,. Esgt.,,..,

AGENTE ADIMINISTRATIVO 753 553 349 181 1836 735 550 367 183 1836

Excluir 1 emprego na Class A', onforms Porta ia SEDAI, n g 88/88 09/03,88.
Incluir 6 empregos na Clas ", conforte Port ria SE3AP no 722/88 - DOU :2/04%8 .

Extinto 1 cargo na Classe, "S" e 1 empreg na Cl sse"C" cenf rme Po.taria JEDAP no 1205/ 88 -
DOU 20/06188.

Excluir 1 cargo na Classe " ", cojforme fortari no 1042/88 DOU 2 /asas
Excluir 1 cargo	 2 empreg, e na C4asse " ",	 22 mprego ne 'Classe " 5 ", 6 e pregos na -Cia soe
"B", e 1 empregO na Classe TAl, conforme Portar a SEDA , no 1155/88 DOU 1 /06/88
Incluir 1 emprego na Classe "A", aonforino Porta ia SEDAP no 1263%88 --DOU 4/06/8 .:
Extintos 4 empregos na Clasre
sao e nao utilizadas).

"A", conforme Dec eto no 95682/881 va . as resirvadas para almis

DATILÓGRAFO 81 274 14 - 369 150 110 73 36 369
Extinto 1 emprego na Classe "H", qonformoe Doure o no 95682/80 - DOU 29/01/ 8 (vago reser ada
para admissão não utilizadal).

LOTAÇÃO - AJUSTAMENTOS SUBSEQU • NTES DA DISTRIBUIÇÃO POR CLASSES
(ARTIGO 23, ITEM 172, DO. DECRETO; N I 114899, DE 29 / EIA /101

^1	 MTNISTORTn Oh MAR, ,ZZIZ 
~Immo, 660A0 11100GA.Tt DÁ 0.6., 611.À0 007011000 01./ Auranauu

.6- Cm: :oUTICAS 471%Moir.005 DE NIVEL MÉDIO - 911 - 1.000

SITUAÇÃO NOVASITUAÇÃO ANTERIOR

CATZIORIA FUNCIONAL CLASSES CLASSES
TOTAL TOTALO	 ESPCMAL

A	 40% 30% 20% 50% C	 D	 ESPECIAL

AGENTE-OH 5ERVIÇO5 DE ENCE •

10-1 15 5233 /11 44 22. 11 /11

LOTAÇXO - Ajuatamantea Subas -gut:ás* da Distribuição per-Claseee

1. mungiwo c/AMARINHA

2. =No - NAN'uTtR/o.

CATRGOILIA rcersomu,

.	 HrmAcXo	 ANTERIOR srruAçAo	 Now,

ITOPT

CLASSES-

=AL

-

A. 3 C D E

.

•13' A ',R -	 c
•	 60%

D
254

'2...
/SI

TITU-UR

PROFESSOR DE ENSINO. DE
10. 20 GRADO - 93 80 -	 . 226 -

_

.137 56 33 226 Ministério do Exército
AJUST AllE NT O S supsHoHeNTHs PA DISTRIBUIÇÃO FOR CLASSES
(ARTIGO 23. ITEM 1, MO DECRETO NO 84669, CE 29/04/80)

HINISTERIO DA MAR/trilA
Iam tt aa A, o.alo GABINETE DO MINISTRO0!,, AutbRe•A

2- GRUPO  AlanuIVO	 59-2300 - PORTARIA N9 1.265, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988

5 ITUAÇÂO ANTERIOR O Ministro de Estado do Exército
:tendo em vista o que facultam os artigos 11 e 12 do Decreto-lei n9 200:
de 25 de fevereiro de 1967, e o Decreto n9 83.937, de 06 de setembro
de 1979, e de acordo com o que propõe o Estado-Maior do Exército, re
solve:

SITUAÇÃO NOVA

CATEGORIA	 FUNCIONAL CLASSU CLASSES

e	 ESPECIAL
35 .).	 10%

A	 B	 ESPECIAL

01

. TOTAL TOTAL
Delegar competència ao Diretor de Obras de Coopera

çéo -para, em nome do Ministério do Exército, assinar Convénios e TeF
mos Aditivos e/ou Planos de Operações com o Departamento Nacional cff
Estradas de Rodagem, visando a construçJo do viaduto V-1 - 0, no eetron-

55%

TÉCNICO DE AR4)1V0 01 01 01
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camento da BR-101 com a BR-282; a construção dos viadutos Barreiras e
Forquilhinha, na BR 101; a construção da ponte sobre o Rio Matias, na
BR-282, no trecho Palhoça-Lages, obras e serviços a serem executados
pelo 19 Batalhão Ferroviãrio, supervisionado e apoiado tecnicamente
pela DOC.

LEONIDAS PIRES GONCALVES

PORTARIAS DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

O Ministro de Estado do Exército
tendo em vi,sta, o que facultam os artigos 11 e 12 do Decreto-lei n4200,
de 25 de fevereiro de 1967, e o Decreto n 9 83.937, de 06 de setembro
de 1979, e de acordo com o que propõe o E stado-Maior do Exêrcito, re
solve:
N9 1.270 -	 Delegar competência ao Comandante do 14 Grupamento
de Engenharia de Construção para, em nome do Minist6rio do Exército
assinar Convênio e Termos Adttivos e/ou P lanos de Operações com a
PETROBRAS - Distribuidora S.A., visando a execução de obras e servi-
ços de engenharia para construção das ins talações da Base de BArreiras
- BA.

-	 -
N9	 -	 Delegar -competência ao Comandante do Instituto Mili

tar de -Engenharia para, em nome do •inisterio do Exército, 	 assinar-
Convénie e 'Termos Aditivos com a Fundação Banco do Brasil, viSando.
cooperação -'firianceira ao Plano de- Recuperação da CapaCidade de Pesqui
sa Instalada no-Pais, da SeçE0 de Materiais do IME.

LEONIDAS PIRES GONÇALVES

DEPARTAMENTO GERAL DO PESSOAL

Diretoria de Inativos e Pensionistas

APOSTILAS S/2-EE.1/DIP, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1988

O Diretor de Inativos e Pensionistas, em conformidade com a delega
ção constante da Portaria n9 019/DOP, de 22 de março de 1984, declar-ã
que:

N936- No Decreto Coletivo de 04 de setembro de 1981, publicado no Diã
rio Oficial da União de 08 de setembro de 19.87, a data correta do int
cio do direito a Pensão Especial instituida pela Lei n9 6.592/78, do
ex-combatente do litoral .(SSPRN 672.383) ORLANDO PATILIO DA ROSA, é
17 de janeiro de 1983 e não 17 de dezembro de 1983, como constou do re
ferido. ato.	 .	 .

_

Coletivo de 08 de agosto de 1988,. publicado nó Diãrio
de 10 de agosto de 1988, a data correta do inifái-o do
Especial instituida pela Lei n9 6.592/78, do ex- comba
(S$PPE 2568211) SEBASTIÃO PEREIRA DE ARAUJO, é. '
e hão 06 de setembro de 1987, como constou do referi

Coletivo de 31 de agosto de 1987, publicado no Diário
de 01 de setembro de 1983, a data correta da inicio do
Especial instituída pela Lei n9 6.592[78, do ex-comba-
ISSP-RN 1.060.222) JOÃO LUIZ DE LIMA, á 23 de março
de maio de 1984, como constou do referido ato_

FLAVIO DIOGENES DE CARVALHO
Resp p/Diretoria

FUNDAÇÃO HABITACIONAL DO EXÉRCITO

PORTARIA N9 06/88

O Presidente da Fundação Habitacional do Exercito
FHE, no uso de suas atribuições e considerando o disposto no Inciso
do Art.. 3 g,, do Decret-an g. 96,496,..de-.12 de-agosto de l988. , :RE-SOLVE...

1. Admitir nos termos do Art. 10, do Decreto n g 95.682, de 28.01.88,
CELSO *MARTINS- DA SILVA,. na função em comissão de Assessor, nível 4,
a contar de 12.12.88, sob o regime da Consolidação das Leis do Tra-
balho- - CLT, na vaga decorrente da devolução de Maria Waldely de
Souza Simão- ao seu órgão de origem, ocorrida em 15.11.88, publicada
no DOU de 15.12.88.

mnroN PAULO' TEIXEIRA ROSA

Ministério das Relações Exteriores

SECRETARIA GERAL

Subsecretaria-Geral de Administração e de Comunicações -

PORTARIAS DE 29 DE DEZEMBRO DE1988.

O SUBSECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO E DE COMUNICAÇOES De
MINISTÉRIO DAS RELAÇOES EXTERIORES, usando da competãncia que lhe foi
delegada pelo artigo 194, item XVI, da Portaria no 580, de 13 de maio
de 1987, do Senhor Ministro de Estado das . Relações Exteriores, publi
cada no Diário Oficial cle 28 subsequente,- resolvei

Conceder aposentadoria, com ,:fundamento no.. .artigo 40',' item
III, latra_a_da_Const.ituição Federaly,combinado-com o artigo 184.,item
II, da Lei:Wo 1.711, de	 de 6utubro1de 19$2,_a EDENIR DE PAULA VAZ

Metricure nQ 0823-1.125.399,.fiabargo de Agente Administrativo,
sA-Esol, O1asée'EsPeCia1,,Referéncia-NM=39 e_REGINADWABREU--VOÊÃÈdg,'
Matricula no 1..120-996, tio cargo de,OFicial de-Chancelaria i . 1,11S,9.45-;
Classe Especial, ReferenCia ES,25,,,do'Quadro Permanente -deste- Ministé

1	 ;	 ,	 1	 •	 ,	 ,
Conceder aposentadoría, dcmJ fundamento ,no artigo 40, item

III, letra a, da'COnstituiçãO tedera4- cómbinado Com r: artigo no 184-,
item II, da-Lei n9 1.711. da 28 ! deoutnbro de 1952, a IVONE-LOBO- DE
SOUZA, matricula n9 083-1.769:755,-- no-cargo;de Agente Administrativo',
SA-801, Classe Especial, Referência N4-32, co Quadro Pérdianente deste
Ministério:	 .

MARCO CESAR MEIRA NASLAUSKY
Snbstituto

Ministério da Fazenda

IMOLA DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA

PORTARIA N9 144, DE28 DE DEZEMBRO DE 198-8

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA ESCOLA DE-ADMINISTRAÇÃO FAZENDA
RIA-ESAF, no uso da competência que lhe foi delegada pala -Portaria MI
nisterial n9 848, de 22 de dezembro de 1977, publicado na MAL de 28
seguinte, resolver

Conceder -dispensa ã Servidóra MARIA APPARECIDA DUTRA DE REZEM
DE, Técnico do Tesouro Nacional, Classe "S", Padrão III, matrloulanO,.
2.034.179-2, da- função de Chefe do SerViço 'de Recrutamento e Seleçãbdo
Núcleo da EscolalAdministração Fazendãrie em Belo Mortzonte7MG', a:Sai
go DAI 111.2 (NS), de que trata o Decreto n9 81.233, de 18.01.78, pubfr
cado no D.O.U. de 19 seguinte, a partir .de 01.12,88; par ter sido movi-
mentada para outro órgão.

sALVIO MEDEIROS COSTA

SECRETARIA DO PATRIMÔNIO DA UNIÃO

PORTARIAS DE 27 DE DEZEMBRO DE 1988

O SECRETARIO DA SECRETARIA DO PATRIMÔNIO DA UNIÃO, no
uso da atribuição que lhe foisubdeLegada-pela Portaria n 9- 413 5 de- 9
de dezembro de 1988, do Secretário-Geral do Ministerio da Fazenda, re-
solve:
N9 191 - Exonerar CLAUDJ-0 BRANDI' DA' SILVA- SOBRINHO, matricula n9
3.003.015,3, Procurador da Fazenda Nationalv-do ..Cargo-om Comissão COdi
go DAS 101.3, de Coordenador da CoordOn.aslOria,T6cnica-Administrativa,-
da Secretaria do Patrimônio da União, proViStand DoCreto n 9 96,912,de
03 de outubro de 1988, a contar da data da posse no-novo cargo para o
qual foi nomeado.

N9 192 Designar MARIA LUCIA GALLOTTI POVOA, Bacharel em Direitoja
ra exercer a Função de Confiança, COdigo LT-DAS 101.3 de Coordenadora
da Coordenadoria Tecnico-Administrativa, da Secretaria do Patrimônio da
União, prevista no Decreto n 9 96.912, de 03 de outubro de 1988.

N9 193 - Admitir a Administradora IOLANDA CHIAVEGATTO para exercer a
Função de Confiança, C6digo LT-DAS 101.2, de- Chefe da Divisão de Apoio
Administrativo, da Secretaria do Patrimônio da União, prevista no De-._
creto n 9 96.912, do 03 de outubro de 1988.

N9 37- No Decreto
Oficial -da União -
direito e Pensão
tente do litoral
de agosto-de 1987
do ato.

N9 38 -No Decreó
Oficial da, União
direito a Penàão
tente do litoral
de 1987 e não 16

rio.
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N9 194 - Nomear CLAUDIO BRANDT DA-SILVA SOBRINHO-, matrícula n93.003.015-3- , Procurador da Fazenda NaCional,Jara exercer o Cargo em
Comissão, COdigo DAS 101.3 de Chefe da Divisa 6 de Legislação Aplicada,da Secretaria do PatrimOnio da União, prevista no Decreto n 9 96.912,de 03 de outubro de 1988.

LEONEL CARVALHO DE CASTRO

PORTARIA N9 196, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988

O SECRETARIO DA SECRETARIA DO PATRIMÔNIO DA UNIÃO, no
uso da atribuição que lhe foi subdelegada pela Portaria n 9 413, de 9
de dezembro de 1988, do Secretário-Geral do Ministério da Fazenda, re-
solve:

Admitir a Engenheira BETINA KAISEIIMANN para exercer a Fun-
ção de Confiança, COdigo LT-DAS 101.2, de Diretora daDivisão de Engenha-
ria, da Secretaria do Patrimônio da União, prevista no Decreto n 9 96.912,de 03 de outubro de 1988.

LEONEL CARVALHO DE CASTRO

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIAS DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

, .Nomear CLÉCIO DA CÂMARA AZEVEDO, Técnico do Tesouro Nacio-
nal, 22 Classe, Padrão III, matrícula n2 3.008.929-8, para exercer o
-Cargo-em comissão de Chefe'cla Divisão dê AtiVidadeS AuXíliares, Código
DAS 14)4.1, da Delegacia cle ' Adm inistração_nti,Rio-Grande do Norte.

abril de 1985, tendo em vista o Parecer PGFN/CDN/N4 930/88, 	 constanteno Ptocesào n9 1 0768.007842/88-99, resolve:
Tornar insubsistente a nomeação de MARIA BELMINO EVANGE

LISTA, para o cargo de Auditor-Fiscal do Tesouro Nacional, cá:digo ATN =
3601, classe Padrão I, do Quadro Permanente do Ministério da Fazen
da, efetuada pela Portaria n9 386/88-DPMF, publicada no Diário Oficial
da União, de 19 de julho de 1988,

LUIZ CLAUDINO

SECRETARIA D. 	 FEDERAL

PORTARIAS DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso da competência que
lhe foi delegada pela Portaria n g 120, de 13 de maio de 1987, do -Mi-nistro da Fazenda, resolve
N9 1.175 Conceder exoneração à servidora MARIA NILZA ONOFRE, Adminis-
trador, Classe "S", Referência NS 25, matricula n g 1.997.193-1, do
cargo em comissão, Código DAS-101.1, de Coordenador de Arca da Escola
de Administração Fazendária-ESAF i criado pelo Decteto na 96.912, de
03.10.88', publicado no D.O.U. de 04 seguinte.

Nomear a servidora MARIA CELESTE CUNHA, Técnico do TesouroN9 1.176-
Classe "S", Padrão III, matricula n g 1.187,758-8, para exer-

cer o cargo em comissão, Código DAS-I01.1, de Coordenador de Área da
Escola de Administração Fazendária-ESAF, criado pelo Decreto na 96.912,
de 03.10.88, publicado no D.O..U. de 04 seguinte.

EIVANY ANTONIO DA SILVA
Substituto

Superintendências Regionais da Receita Federal

Ministério da
.pela Portaria
to n2 56.912,

1.4"9 91 -

. C) S-Baretárlo de _Adnunistração . do
Fazenda; no uso da- competénoia que, lhe -foi dalegada
Ministerial n2 329, de 11 .10,86e de acordo com o Decre-
de 03.10,88, resolve: - .

,

N9 93 - Designar WILSON MORIM, Técnico do Tesouro Nacional, Classe
"S", Padrão III, matricula n2 1.907.307-0, para responder eventual-
mente pelo expediente da Divisão de Administração da Delegacia de Ad-
ministração em-São Paulo, no período de 02-01.89 a 31.01.89.

N9 94 - Nomear MARLY,J0a . DE J OLIVEIRA, Auditor-Fiscal do Tesouro Na-
cional, 1ê Classe, Padrão V, matricula n2 3.000,660-1, para exercer o
cargo em comissão de Chefe da Divisão de Administração, código DAS
101.1, da DeIggaciardefAdMipishrpOão.am2São,faurlo,

Setr-Étirio de AdministraçãoMinistério da Fazenda, no uso de suas atribuições, resolve:
N9 92 - - Nomear MÁRIO PEIXOTO COSTA, Auditor-Fiscal do Tesouro Na-

,
cional, Classe "S", Padrão III, Matrícula n 2 1.820 ..9297, pare exercero cargo em comissão ,de . Ohefe da.Divisãe de Planos e Orçamento, Código
DAS 101,1, da Delegacia de AdMinistração em Alagoae,

Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIAS DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTÉRIO DA FAZENDA, u
sando da subdelegação de competencia que lhe foi conferida pela Porta
ria n9 198, de 03 de maio de 1982, do Secretário-Geral do Ministério clã
Fazenda, publicada no Diário. Oficial da União Ae 05 seguinte, e tendoem vista o processo n9 1018 8.040197/88-16, resolva:

.149 ns - Conceder aposentadOriaa DENIZE DE MENEZES DUARTE, FC-3802,Clas
se Especial, padrão III, matrícula n9 3-407.1852, de acordo com art .:",413,:inciso II., alínea a, da-Constituição Federal é árt. 184, item II,-da Lei n9 1-711, de 28.10.52.

-O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTÉRIO DA FAZENDA, u
-Sando-da sübdelegação de competência que lhe foi conferida pela Porta
ria-n.198, de 03 de maiô dé 1982, dó Secretário-Geral do Ministério clã
Fazenda, publicada no Diário Oficial da União de 05 seguinte, e tendo
em vista o processo n9 10920,000841/88-86, resolve:

N9 716 - Conceder aposentadoria a HÉLIO MILTON PEREIRA, ATN-3601, Cias
se Especial, Padrão III, matricula n9 1.296.464-6, de acordo com o art.
40, inciso III, alínea a, da Constituição Federal e art. 29, da Lei n9
6-732, de 04.12.79, alterada pelos Decretos-Leis n9s 1.746, de 27.12.79
e 2.153, de 24.07.84.

LUIZ CLAUDINO

PORTARIA 149 718, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTÉRIO DA FAZENDA, no uSO das atribuições que lhe confere a Portaria n9 189, de 02 Aã

Região. Fiscal

Delegacia da Receita Federal em Goiânia

PORTARIA N9 135-, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1988

O DELEGADO DA RECEITA FEDERAL EM GOIRNIA, no uso das atribuiçães que lhe
são conferidas pelo art.88, inciso II, do Regimento Interno da 	 Secretarja da. Receita Federal, baixado pela Portaria MF n 9 653, de 16.11.77alterado pela Portaria MF n9 027, de 15.02.86, considerando o 	 dispostonos artigos 11 e 12 do Decreto-lei 100, de 25.02.67, e considerando	 oque. estabelecem os Decretos n 9s 83.740, de 18.07.79, 83.785, de 30.07,7983.939, de 66.09.79, resolve

1.	 Delegar competõncia, em caráter geral, aos Chefes de DIVI
SÃO, do SERAE, SECAD e ASSISTENTES para:

a) requisitar de autoridades as investigaçãàs ' e informações
de interesse da administração fiscal, relacionados com
processos de sua competencia;

b) requisitar de estabelecimentos bancários informaçães re-
lacionadas com processos de sua competência

c) determinar o arquivamento de processos e documentação
não processual, cola indicação do prazo de guarda fixado
na Tabela de Temporalidade de Documentos' ( Norma de Exe-
cução DA n 9 02, de 01.06,81), excetuados os processos
que envolvam crédito tributário que dependerão de prévia
autorização do Chefe da Divisão de Arrecadação desta De-
legacia;

d) determinar o desarquivamento de expediente e processos
no arquivo geral da Delegacia da Administração do Minis-
tério da Fazenda em Goiás;

e) encaminhar e solicitar processos ejou documentos aos 'dr-
gãos do Ministério da Fazenda e outras repartiçaes, em
assuntos de sua competência e no interesse do serviço;

f) prestar informações de interesse da administração, rela-
cionadas com processos de sua competência;

Ao Chefe da wyrsÃo DE ARRECADAÇÃO para:
a) acrescer de metade, atendendo a oircunstãncias especiais

e em despacho fundamentado, o prazo para impugnação da
exigência tributária, nos termos do .artigo 6 9 , inciso I,do Decreto n 9 70.235, de 06,03.72, desempenhando, assim,
atribuição de autoridade preparadora local da sede . da
jurisdição;

b) deçidir sobre pedidos de retificação de erros de nature
za formal, substituição de sujeito passivo ou alteração
de especificação de receita, decorrentes do preenchimen-
to de formulários utilizados na arrecadação de receitas
federais, a que se refere a Instrução Normativa SRF/ n9
24, de 05,05.82, Norma de Execução SRF/ CSAr / n 9 06,
de 05.05.82 e Ato Declaratõrio SRF/CSAr/n 9'15, de.02.08.83;c) promover o encaminhamento de processos ã Procuradoria da
Fazenda Nacional em Goiás, para fins de apuração e ins-
crição de débito na Dívida Ativa da União e . prestar in

	

formaçães para instruir execuções fiscais; 	 --
d) revalidar OC/OP e/ou DR, nos termos da Instrução Normati

va SRF n 9 022, de 01.04.77, Norma de Execução SRF/CSArTCIEF/n 9 006, de 26.02.87 e Norma de Execução SRF/ CSAr/n 9 018, de 05.06.88 ;

do
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e) decidir e/ou autorizar a restituição, mediante a dna-5-
são de Documento de Restituição(DR), referente ã res-
tituição de imposto de renda retido na fonte, por per-
da, furto ou extravio de documentos emitidos, confor-
me Norma de Execução SAF/CSAr/CIEF/n 9 052, de 31.10.84;f) determinar auditoria em estabelecimento integrante da
rede arrecadadora, visando -à verificação da tormalida
de de recolhimento do numerãrio arrecadado e o fiel
cumprimento das instruções sobre o processamento da
arrecadação;

g) prestar ao Poder Judiciário as informações requisita -
das nos termos do § 3 9 , art.1 9 , do Decreto-lei n9
1.715, de 22.11.79, reproduzido no art.666 do RIR apro
vado pelo Decreto n 9 85.450, de 04.12-80;

h) prestar informações solicitadas pela Junta Comercial
do Estado de Goias, sobre contribuintes jurisdiciona -
dos diretamente à Delegacia, nos termos do art.10, da
Lei n 9 6.939, de 09.09.81,e inçiso V do artigo 665 do
RIR, aprovado pelo Decreto n9 85.450, de 04.12.80;

i) conceder, interromper, ou cancelar a indenização s	de

	

transporte dos AFTN's da Divisão que compõem o	 Grupo
de Cobrança Administrativa Domiciliar*;

1.2-	 Ao Chefe da DIVISÃO DE CONTROLE ADUANEIRO E FISCALIZAÇÃO para:
a) conceder, interromper, ou cancelar a indenização de

transporte.dos AFTN i s da Divisão, instituída pelo De -
creto-lei n 9 1.525, de 28.02.77, regulamentado pelo De
ereto n 9 79.966, de 14.07.77;

b)- conceder o registro especial a engarrafadores, coopera
tivas e produtores e estabelecimentos comerciais ataca
distas dos produtos classificados no código 22.09.07. O
da Tabela de Incidencia do Imposto sobre Produtos In -
dustrializados-ITI, mediante expedição de ato declara-
tOrio, atendidas as disposições contidas na Instrução
Normativa SRF/n 9 098, de 09.09.83;

c) proceder à averbação do ato concessivo de regime espe-
cial para emissão de documentos e escrituraçaó de li -
yros fiscais referentes ao IPI, nos termos da Instru-
ção .SRF/n 9 008, de 16.03.73;

d) autorizar o credito de IPI na escrita fiscal, nos ca -
sos previstos na Instrução Normativa SRF n 9 122, de06.10.86;

e) decidir sobre a liberação de bebidas alcoólicas de fa-
bricação nacional apreendidas por infração ao Regula -
mento sobre Produtos Industrializados-AIPI, aprovado
pelo Decreto n 9 87- .981/82, após regularização;

f) determinar a realização de diligencias e demais 	 atos
previstos na administração do selo de controle de que
tratam a Instrução Normativa SRF n 9 139, de 20.12.83
e a Norma de Execução CSF n 9 002, de 11.01.84;

1.3-	 Ao Chefe da DIVISÃO DE TRIBUTAÇÃO para:
a) decidir processos de restituição de tributos e contri-

buições ou encargos legais pagos ai maior ou indevida -
mente,reconhecendo o direito creditOrio quando for o
caso inclusive o nrevisto na Norma de Execução SRF/CST/
CSF/dIEF/CSAr. n 9 036, de 05.09.85 , cujo total a restitu
ir 'seja atí 30 MVR na data de assinatura	 da decisão
(.art.-88, item vil, do Regimento Interno da SRF);

b) reconhecer direito a isenções e reduções de tributos, ex
cetuados os casos de competencias já atribuídas a outras
Divisões, por ato legal ou normativo(art.88, item VI, do
Regimento Interno da SRF):

c) julgar, em primeira instancia, os processos administrati
vos fiscais, oriundos de im pugnação a lançamentos	 geri
dos eletronicamente, cujo valor originário, nos 	 termodo art. 3 9 do Decreto-lei n 9 1.736, de 20.12.79, reprodu
zido no § 2 9 do art. 726 do RIR,aprovado pelo Decreto n-9-,	 85.450, de 04.12.80-, seja ate 30 MVR, na data da assina-

: tura da decisão;
-(1), Cancelar ou reduzir, de ofício, o credito tributário ge-

rado eletronicamente, cujo valor originário, nos termos
dó art. 3 9 do Decreto-lei n9 1.736, de 20.12.79, reproduzido no § 2 9 do art. 726 do RIR, aprovado pelo Decreto
f9 85.450, de 04.12.80, seja ate 30 MVR na data de assi-
natura da decisão, nos casos de impugnação intempestiva,
constatado erro de fato no lançamento(CTN, art.145 item
III, e art.149), ou inexistindo impugnação, atendendo,se
for o caso, despacho fundamentado da autoridade prepara-
dora, nos termos dos §§ 1 9 e 2 9 do art. 21 do Decreto n970.235, de 06.09.72;

e) apreciar e decidir sobre a distribuição de rendimentos
de exercícios anteriores, recebidos acumuladamente por
peSsoaS físicas, nos termos da Instrução Normativa SRF
f9- 061, de 12.04.88;

f) apreciar requerimento de restituição do imposto não rece
bido-em. vida pelo res pectivo titular, que, se o deferi,

, • determinarã a emissão de Documento de Restituição de Re-
cei,tas Federais - DR ou autorizará o pagamento a quem de
direJito no verso da própria Ordem de Pagamento/Ordem de
'Crédito., se houver (Instrução . Normativa SRF n 9 020	 de
24 .02.87);
encaminhar consultas, recursos e restituir processos com
diligencia cumprida a quem de direito;

1.4 -	 'Ao Chefe da DIVISÃO DE INFORMAÇOES ECONÔMICO--FISCAIS para:
a) decidir pedidos de prorrogação de prazo para entrega de

declaraçoes de rendimentos, de acordo com o disposto no
paregrafo único de art. 613 do RIR, aprovado pelo Decre-
to n9 85.450, de 04.12.80;

b) reconhecer, em cada caso, a isenção do Imposto único so-
bre Energia Eletrica, nos termos da Instrução Normativa
SRF n 9 P44, de 15.06.8,.e Norma de Execuçao CIEF/n9027,
dè '30:.07.82;

crferneCer cópia de declarações de rendimentos e/ou bens,
requisitadas por autotidades judiciaria-s, 	 Procuradores

da República e da Fazenda Nacional, no exclusivo interes
se da justiça, defesa judicial da União e da Fazenda Na-
cional;

d) assinar certidão de inteiro :teor de documentos instruti-
vos das Declarações de Importação;

ê) prestar informações cadastrais de contribuintes,	 desde-que obedecidas hs normas do sigilo fiscal;

Ao Chefe do SERVIÇO DE ATIVIDADES ESPECIAIS para:a) declarar revelia, quando cabível, em processo de apreen
são de mercadorias com base no Decreto-lei n 9 1,455/76T

b) acrescer de metade, atendendo a circunstãncias especi -
ais e em despacho fundamentado, o prazo para impugnação
nos termos do art. 6 9 , inciso. I, do Decreto n 9 70.235de 06.03.72;

c) assinar atos de formalização de entrega e remoção de
mercadorias abandonadas ou apreendidas, quando assim
for decidido pela autoridade competente;

dj declarar abandonadas as mercadorias ou bens, nos termos
do Decreto-lei n 9 37, de 18.11.66; regulamentado pelo
Decreto n 9 71.391, de 16.11.72, Portaria MF n 9 90, de08.04.81, Decrete n 9 87.981, de 23.12.82 (RIPI);

Ao Chefe da SEÇÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO para:
a) requisitar passagens para servidores da repartição,

quando autorizados a se deslocar em objeto de serviço,
assim como assinar requisições de transportes ou frete,
dentro do limite das respectivas dotaçoes orçamentarias;

b) remeter à.- Delegacia de Administração do Ministerio da
Fatenda em' Goiás -processos instruidos de pessoal;

2- Determinar que se mantenham- arquivadas;no que for possível,
cópias do atos praticados- por- delegação e subdelegação de competência.
3- De acordo com o item	 alínea "e", da Instrução Normativa SRF n? 21.de O9-:06-72,-as delegações. de:-competõricia feitas	 peloPresente ate são válidas para os substitutos:legais.

•4- -O Delegado pederã avocar . a si, sempre que julgai' ' necessá-rio, a decisão de qualquer assunto inerente ás atribuições ora delega-das, sem que isso imp lique, nó todo pu,„em parte, a revogação do presente ato.
Baja a devida referencia .p.o número é à data da presentePortaria, junto à aSsinatura aos Rt0.5 executados em decoxr&ncia,dasçcmnetencias ora delegadas.

6-	 Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

EDISON GOMES DE OLIVEIRA

e Região Fiscal

Delegacia da Receita Federal em Belo Horizonte

PORTARIA N9 327, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1988

O DELEGADO DA RECEITA FEDERAL EM BELO HORIZONTE,no u-
so de suas atribuiçOes legais, RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n 2 269 de 22f10/84, pUblicada . do M.M. de
p./10/84, para DELEGAR COMRETÉSCIA aó Chefe da Seção de Orientação,Con
trole e Auditoria da Arrecadação ( SECOCA ), Para, em substituição .a-o-
Chefe da Seção de Registro, Controle e Cobrança de cré'ditosrribptários
( SECRCT ), assinar, conjuntamente com o Chefe da Divisão de.Arrecada-
çio (DIVARR), o "Documento de Restituição de Receitas Federais - DR".

JOSÉ ROBERTO MOREIRA DE MELO

Delegacia da Receita Federal em Varginha

PORTARIA N9 81, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1988

O MEG/W(3 PA_RECEITA_FEDERAL-EM VARGINHA-MG " -~-usa dá OOM-petõncia que lhe foi . ,subdeiegadapelaPortafia n 2 163, de 05A5.-85, doSenhor Superin tendente-da_Receita Federal da S E Regiao nacál, ptibliféada no D.O.U. de 10 seguinte, resolve: -

Designar-MARIA -JOSÉ , NERY.GARCIAÀ:TTNE Classe, -Padrão I, ma-trícula n 9 3A054298-04 Para expreer. a-.P.4nÇao.de Assisteute,DAI-lu,a_NS, em virtude da aposentadoria do titular CRtpo DE CARVALHO, publica-da na Seção II. do D.O.O. de 23.11.68,,'

APARECIDO LOURENÇO LAGE

SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DO ABASTECIMENTO

PORTARIA N9 344, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1988
O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DO ABAS

TECIMENTO (SUNAB), no (Lao de mia4 atxíbo.4eae4, xedo/ve:

Di4penbah., e- peUdo,, a paistín de 1e,1-23-8, ANA LUZIA GON
CALVES 00 RUO BARROS, da &neão de Che6e . da Seeão de Pessoa/ da Dea

g )

1.5 -

1.6 -
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gacia da-SUNAB . no-Eátado-de Peitnambaco, e j dígo -DA-1-1-4-1-,-3,--pcula 	 qua/oL deaígnada pe.ea Pohtakia SUNAB n9 69 de 77.02.84, pubtícada no D.O.de 22 4ub6eqUente.

OIRAM CAMPOS CRUZ

Ministério dos Transportes
RelnMI~~1~11,	

DEPARTAMENTO DO PESSOAL

PORTARIA N9 785, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DO PESSOAL DO MINISTgRIO
DOS TRANSPORTES, -usando da competência que lhe foi delegada pela Porta
ria Ministerial n9 159, de 17 de fevereiro de 1983, publicada no Dia.riô
Oficial de 21 seguinte, resolve:

Designar a Advogada IS/DIA RIBEIRO CRUVINEL,matricula n9
9.100.579-5, para, sem prejuízo de suas atribuiçOes, responder pelo ex
pedientç da Coordenadoria de Atos e Contratos da Consultoria Jurídica,
no período de 12 a 31.01.89, por Motivo de férias regulamentares do Ti
tular.

GERALDO JOSÉ DE OLIVEIRA

DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM

Diretoria de Pessoal

PORTARIAS DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988

O DIRETOR DA. DIRETORIA 	 PESSOAL, usando das atribuiçOes que lhe con
fere os itens I,II,XVII e XVIII do artigo 93 do Regimento da Autal
guia, aprovado pela Portaria Ministerial n9 MT-36, de 13 de janeiro
de 1975, de competência delegada pelo Diretor-Geral, através da Porta
ria n9 668, de 23 de abril de 1971, publicada no Diário Oficial clã
União, de 05 de maio de 1971, e de conformidade com o disposto no De
creto n9 75.818, de 04 de junho de 1975, publicado no Suplemento n'ÇT
106 do Diário Oficial da União de 09 de junho de 1975, resolve:
n9 4794 - dispensar o Administrador ROBERTO MATHEUS DE ANDRADE, matrí
cola- n9 1,165.434, da Função integrante das Categorias de Direção In
termediária, código DAI-111.1 (NS), de Chefe da Se£ÃO 4Q Controle, c15
Serviço de Obras Delegadas, da Divisão de Construçao, da Diretoria de
Obras.
n9 4795 - designar MOACIR DE SOUZA GUIMARÃES, matricula n9 1,8-77, ocu
pente do Emprego de Engehheiró, diaSse "S", referência NS-25, da Tabã
la-Perfflahente desta Autarquia, para exercer a'Função integrante da Cã
tegoria de. DireçãO Intermediária, Código DAT-111.1 (NS) ., - de Chefe clã
Seção-de Controle,do SerViço de Obras Delegadas, da. Divisão de Cons
trução, da Diretoria de.Obras.
n9 479.7 - designar JOÃO DOMINGOS . SANTA BRIGIDA, MatriOnla	 número
2.202.830, ocupante do Emprego de Artífice de Mecânica, classeContra
mestre";,-referenoia.NM-19, da Tahel.a,Permanente desta-Autarquia, para
exercer a Função integrante da Categoria dg Direção Intermediária, Ui
digo DAI-111,1 (OC), de Chefe do Setor de Oficina, da Residência 2/6,
do 29'bíatrito ROdeViàrio Federal. -
n9 4798 - declarar vaga, a função integrante da Categoria- de Direção
Intermediária, código DAI-111.2 (NS), de Chefe da Procuradoria Distri
tal, do 109 Distrito Rodoviário Federal, a partir de 14-12-88,em
tude da aposentadoria de seu titular SERGIO ALMEIDA DE FIGUEIREDO, me
tricula n9 2.121.519, na data em referencia.
n9 4799 - designar ALBANO ANTONIO CLAVIJO BORGES, matricula número
2.252.566, ocupante do Cargo de Procurador Autárquico, classe "Espe
cial", referencia NS-25, do Quadro Permanente desta Autarquia, para
exercer a Função integrante da Categoria de Direção Intermediária, c6digo DAI-l11.2 (NS) . , de-Chefe da-Procuradoria Distrital, Ao . 109 Diatrito Rodoviário Federal.
n9 4800 dispensar o Desenhista LOURIVAL PEREIRA -NASCIMENTO, matricu
la_n9 2.202.103, da Função integrante das Categorias- de Direção Intel'
mediãria, códigõ DAI-111.1 (OC), de Chefe da Seção de Laboratório, clã
Residência 2/2, do 29 Distrito Rodoviário Federal, função transferida
para a Residência 15/4, conforme resolução do C.A. n9 669 Sessão 17,
em D9-05-86.
O DIRETOR DA DIRETORIA. DEPESSOAL, usando das atribuiçOes que lhe con
ferem os: itens I,II,XVII e XVIII do artigo 93 do Regimento Interno
do DNER, aprovado pela Portaria MT n9 36, de 13-01-1975, da competên
cia delegada pelo Diretor-Geral, através da Portaria n9 668, de 23 clã
abril de 1971, publicada no Diário Oficial da União, de 05-05-71, do
artigo 12 do Decreto n9 72.912, de 10-10-1973, e tendo em vista o dis
posto na alínea "b" do item 5 da Instrução Normativa DASP n9 46 	 clã19-08-1975, resolve:
n9 4801 - designar PEDRO NOGUEIRA SALDANHA PINTO, matricula número
2.202.113, ocupante do Emprego de Técnico de Estradas, classe "S", re
ferencia NM-30, dá Tabela Permanente do Departamento Nacionao de Es
frades de Rodagem, para exercer a Função integrante da Categoria clã
Direção Intermediária, código DAI-111.1 (0C), de Chefe da Seção de La
boratório, da Residencia 15/4, do 159 Distrito Rodoviário Federal,fuã

ção transferida-da Residência 2/2, do 29 Distrito Rodoviário Federal,
atravás da Resolução do C.A. n9 669/86, Sessão 17 em 09-05-1986, em
caráter proVisório, enquanto houver insuficiência de servidores ocu
pantes de cargos e empregos de Nivel Médio, correlata. com a referidafunção, de acordo com o Decreto p9 . 75.818, de- 04-06-1975,	 publicadono Suplemento ao n9 106, do D.O.U. de 09 de junho de 1975.

O 'DIRETOR DE PESSOAL, usando da competência delegada pelo Sr.Diretor-
Geral, através da Portaria n9 668, de 23 de abril de 1971, publicada
no Diário Oficial da União, de 05 de maio de 1971, resolve:
n9 4802 - aposentar com base no artigo 40, item I, da Constituição Fe
deral, combinado com o artigo 178 item II, da Lei n9 1711/52, com ã
redação dada pela Lei n9 6.481 de D5-12-77, o servidor JORGE GRISTINO
DA SILVA, matricula n9 2.082.829-, ocupante do cargo de Agente de Por
teria, código TP-1202, classe "Especial", referência NM-24, do Quadr-6
Permanente desta Autarquia, lotado na Sede Central, com proventos pro
porcionais ao tempo de serviço, calculados na base de 32/35 (trinta
dois, trinta e cinco avos).
n9 4803 - declarar que a aposentadoria do servidor DJALMA JOSÉ ROCHA
PIMENTEL, matricula n9 2.091.475, lotado no 89 Distrito Rodoviário Fe
deral, efetivada pela Portaria n9 3456/84, publicada no D.O. de 19 clã
novembro de 1984, no cargo de Agente Administrativo, classe "Especial?
referência NM-32, com as vantagens do artigo 180 item I, da Lei n9
1711/52, deverá ser considerada a partir de 18-10-1988 com as vante
gens do artigo 184 item II, da Lei n9 1711/52, e de acordo com o Pare.
cer n9 290/88 da SEDAP, publicado no Diário Oficial da União de 28 clã
novembro de 1988.

PAULO ANTONIO ROCHA OURICURI

RETIFICAÇÃO

No Diário Oficial da União, de 23-12-88, Seção II, página n9 7338,
coluna, Onde se lê:— " o servidor NILTON DERVICHE, matrícula número
2.129.973"... leia-se:... "o servidor MILTON DERVICHE, matricula n9
2.129.973"... Rio, 28 de dezembro de-1988,

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A

Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva da Empresa de Trans Urbanos de Porto Ale-

gre S/A - TRENSURB, em cumprimento do art.45 do Estatuto Social da em-
presa, publica na forma que segue, o número efetivo de empregados e de
vagas discriminado por carreira, o plano de cargos e salários e o pla-
no de benefícios e vantagens, praticado em 30 de junho de 1988:

CLASSE

GA- ADDIRISTRAÇA0
GA-1 EscritOrio
GA.2 Almoxarifado
GA.3 Informática

— larAnumuçÃo
GM.1 Supervisão Geral
GM.2 Mecânica
GM.3 Eletrônica e Eletricidade
GM.4 Metalúrgica
GM.5 Obras
GM.6 Via Permanente
GM.7 Auxiliar
GR - NÍVEL MÉDIO
GN.1 Engenharia
GN.2 Escrit6rio
GN.3 Manutenção
GN.4 Segurança e Higiene do Trabalho
GO - OPERAÇÃO
G0.1 EstaçUs
G0.2 Movimento de Trans
G0.3 Tração
G0.4 Segurança
OS - SERVIÇOS GERAIS
GS.1 Assistência aos Recursos .Humanos
GS.2 Desenho
GS.3 Gráfico
GS.4 Portaria
GS.5 Serviços Auxiliares
GS.6 Transporte Rodoviário
GS.7 Engenharia
GB - UnliERSITÁRTO

GU.1 Consultoria
GU.2 Administração e Jurídico
GU.3 Contabilidade, Finanças e Estatística
GU.4 Documentação e Divulgação
GU.5 Engenharia
GU-6 Recursos Humanos
GU.7 Segurança e Higiene do Trabalho
GU,8 Informática
GU.9 Auditoria
Cargo Antigo PCS
TOTAIS

NÚMERO DE	 NUMERO DE
,EMPREGADOS	 VAGAS

117	 43
33	 27
06	 07

06	 01
54	 45

107 	 47
1109
15 - "	 21
72	 33
12	 68

12	 03
09	 03
75	 26
03	 03

315	 99
29	 16

124	 41
118	 119-

--
01	 04
02	 02
V8
13	 06
40	 12
18	 03

04	 --
20	 06
05	 01
06	 00
62	 08
05	 08
03	 03
02	 04
01	 --
01	 --

1309	 668



SEXTA-FEIRA, 30 DEZ 1988 DIÁRIO OFICIAL	 SEÇÃO II	 7497

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS / PLANO DE BENEFÍCIOS E VANTAGENS

RESOLUÇÃO CISE 021/88

ESTRUTURA DO PLANO DE

	

CARGOS E SALÁRIOS	 TRENSURB

PARTE I	 NORMAS GERAIS
PARTE II - ORDENAMENTO DOS GRUPOS, SUBGRUPOS, CÓDIGOS,

CLASSES E FAIXAS DE NÍVEIS
PARTE III - FOLHAS DE ESPECIFICAÇÃO DE CLASSES
PARTE IV - NORMAS DE ASCENÇÃO DO GRUPO UNIVERSITÁRIO-GU
PARTE V - REGULAMENTO DE MELHORIA SALARIAL
PARTE VI - RELAÇÃO DAS CLASSES CONSTITUTIVAS DA PARTE

SUPLEMENTAR DESTINADAS À SUPRESSÃO
PARTE VII - GRÁFICOS DE CARREIRA

PARTE I - BORRAS GERAIS

1 - DISPOSIÇÕES INTRODUTÓRIAS

1.1 O Plano de Cargos e SaIãrios-PCS - constitui o complexo de
normas caracterizadoras do sistema de classificação de cargos
e administração de salários adotado pela EMPRESA DE TRENS UR-
BANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB, identificando-se, -Lam-
bem; como instrumento definidor dos princípios e criterios
básicos reguladores da administração de recursos humanos.

1.2 As disposições constantes neste PCS, serão regulamentadas a-
traves do manual de pessoal - MAN-PES da TRENSURB.

1.3 O PCS compõe-se de 07 (sete) Partes, assim constituídas:

PARTE I - Normas Gerais;

PARTE II - Ordenamento dos Grupos, Subgrupos, Códigos, Clas-
ses e Faixas de Níveis Salariais;

PARTE III- Folhas de especificação de classes.;

PARTE IV - Normas de ascensão do grupo universitário-MJ;

PARTE V - Regulamento de melhoria salarial;

PARTE VI - Relação das classes constitutivas da parte suple-
mentar destinadas à supressão;

PARTE VII- ' Gráficos de carreira.

1.4 O PCS aplica-se aos ocupantes de cargos integrantes do Quadro
-de Pessoal da TRENSURR, que a esta prestam serviços sob o re-
gime de legislação ' trabalhista, denominados,genericamente,nes
tas Normas, como "EMPREGADOS".

2 - CARGO EFETIVO-, CLASSE, CÓDIGO, ESPECIFICAÇÃO DE CLASSE, FAIXA DE
NÍVEIS SALARIAIS, CARREIRAS, GRUPOS E SUBGRUPOS

2.1 CARGO EFETIVO - e o conjunto de atribuições e responsabilida-
des cometidas ao empregado com denominação própria,relaciona-
das na parte II deste PCS.

2..2 CLASSE - é o agrupamento de cargos efetivos com identicas de-
nominações, responsabilidades e atribuições.

2.2.1 As classes constantes da PARTE II desde PCS compõem Gru
pos e Subgrupos, de acordo com a natureza e a afinidade
de atribuições, definidas estas nas correspondentes Fo-
lhas de Especificação de Classe (PARTE III deste PCS).

2.2.2 A cada classe corresponde uma faixa de níveis salariais
e um Código alfanumerico.

2.3 No código alfanumérico, as letras identificam o grupo e a par
te Permanente a que pertence o empregado (GA,GM,GN,GO,GS,GU).
O primeiro algarismo indica o . Sugrupo e os seguintes o ordena
mento da classe dentro do respectivo Subgrupo.

2.3.1 A parte suplementar e representada pelos códigos dos an
tigos PCSs.

2.4 As Folhas de Especificação de Classe, que constituem a Parte
III deste PCS, definem as exigencias para ingresso na classe
bem como exemplificam as atribuições próprias de cada cargo e
contem:

a). codigo;

h) denominação;

c) faixa de níveis;

d) área de recrutamento;

e) requisitos para recrutamento;

'f) processo seletivo;

81-19nnAda de trabalho;

h) síntese das atribuições;

i) exemplos de tarefas típicas;

j) ascensão por processo seletivo.

2.4.1 Ressalvado o disposto no subitem 2.4 as Folhas de Espe-
cificação de Classe, referente as classes Pleno e Senior
das respectivas carreiras integrantes do Grupo Universi
tário-GU, contam os seguintes elementos constitutivos:

a) código;

b) denominação;

c) faixa de níveis;

d) requisitos para reclassificação;

e) jornada de trabalho;

f) síntese das atribuições;

g) exemplos de tarefas típicas;

h) ascensão automática;

2.5 Faixa de Níveis Salariais - e um conjunto de símbolos alfanu-
máricos consecutivos que representam o valor dos salários no-
minais de uma classe, em consonância com a respectiva tabela
salarial.

2.6 Carreira - á o conjunto de classes correlatas que define as
possibilidades de progressão do empregado.

2 ..7 Grupo - e o ordenamento de Subgrupos, segundo o nível de co-
nhecimento ou atividades exigidos dos ocupantes de cargo das
classes ou a correlação entre as carreiras ou classes.

2.8 Subgrupo - e o ordenamento de carreiras e classes isoladas com
atribuições ou natureza de atividade assemelhadas.

3 - CARGO DE CONFIANÇA, FUNÇÃO GRATIFICADA.E FUNÇÃO ESPECIAL

3.1 Cargél de Confiança - á o complexo de funções ou atividades
atribuídas ao empregado, envolvendo especiais e'determinadas
responsabilidades de supervisão, chefia, fiscalização, inspe-
ção, assessoramento, ou equivalentes, não compreendidos nos
cargos efetivos.

3.1.1 Os cargos de confiança são classificados segundo gradua
ção própria, denominada Escala Básica de Classificação.-

. de Cargos de Confiança.

3.1..2 A criação, extinção ou transformação dos cargos de con-
fiança bem como a respectiva remuneração, com observar/-
cie da competencia do-Conselho Interministerial de Sa-,
larios das Empresas Estatais-CISEE, dependem. da inicia-
tiva da Diretoria Executiva da Empresa e aprovação do
Conselho de'Administração.

3.1.3 A designação de empregado para o exercício de cargo de
confiança previsto na Estrutura Organizacional da Empre
sa dar-se-á pelo criterio da livre preferencia, respei-
tado o perfil gerencial do candidato, estabelecido em
normas próprias da Empresa, regulamentadoras do Sistema
Gerencial.

3.2 Função Gratificada - e o conjunto de ' atribuições vinculadas
ao sistema gerencial e determinado pela Empresa, a cujo exer-
cício atribui-se percentual gratificatOrio constante na Esca-
la Básica de Funções Gratificadas.

3.3 ~Tão Especial - são atribuições Cometidas ao empregado eqUí
valentes as denominadas como cargo de confiança, em caráter
temporário, vinculadas a determinados programas, estudos ou
projetos especiais, permanecendo vigentes pelo prazo de dura-
ção dos mesmos.

4 - QUADRO DE PESSOAL

4.1-Quadro de Pessoal-QP - e o grupamento de cargos vinculados à
TRENSURB.

4.2 Cada Quadro de Pessoal é constituído de Parte Permanente e de
Parte Suplementar.

4.2.1 A Parte Permanente é integrada pelos cargos das classes
da Parte II deste PCS.

4.2.2 A Parte Suplementar é integrada pelos cargos Cas ' clas-
ses destinadas à supressão. e relacionadas na Parte VI
deste PCS.

4.2 Lotação Aprovada e o quantitativo de cargos das classes	 da
Parte II do PCS, fixado para cada organismo da Empresa.
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4.4 Pessoal Existente á o que integra a força de trabalho da Em-
presa.

4.4.1 Força de trabalho compreende o quantitativo de emprega-
dos em serviço na Empresa, enquadrados ou não na Parte
II deste PCS.

4.5 O quantitativo de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pes
soal á aprovado pela Diretoria da TRENSURB que o submetera
à apreciação do Conselho de Administração, para o posterior
encaminhamento à Empresa controladora com vistas à homologa-
ção pelo Exmo Sr. Ministro de Estado dos Transportes.

5 - ~NE-RAÇÃO

5.1 A Remuneração dos empregados decorre de Resolução da Direto-
ria da TRENSURB, observada a Legislaçáo Pertinente.

5.2 Os cargos efetivos e os de confiança, as funções especiais
e as funções gratificadas, remuneram-se segundo níveis de sa-
lário nominal previstos em Tabelas Salariais, na Escala Bási-
ca de Classificação de Cargos de Confiança e na Escala Básica
de Funções Gratificadas, conforme o caso.

5.3 Os oeupantes de cargos de confiança poderãooptar pela percep-
ção do salário e demais vantagens dos seus cargos efetivos,
acrescida de uma parcela fixa correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do nível do cargo de confiança respectivo quan
do esta opção-resultar em maior vantagem pecuniária ao empre-
gado.

5.4 Pelo exercício interino de cargo efetivo diverso do ocupado
ou quando em substituição o titular de cargo, temporariamente
afastado, o empregado fará jus à diferença salarial na forma
estabelecida nas presentes Normas Gerais.

5.5 O exercício de cargos de confiança, funções especiais e fun-
ções gratificadas, :garante ao empregado no caso de dispensa,
por iniciativa da Empresa salVo por justa causa, o recebimen-
to-da diferença salarial, observada a proporcionalidade se-
guinte:

5.5.1 Exercício de cargo de confiança, função- especial ou fun
ção gratificada por um período de dois anos ininterrup-
tos: 40% (quarenta por cento) da diferença;

5.5.2 Exercício de cargo de confiança, função especial ou fun
ção gratificada por um período de tres anos, ininterrup
tos ou não: 60% (sessenta por cento) da diferença;

5.5.3 Exercício de cargo de confiança, função especial ou fun
ção gratificada por um período de quatro anos, ininter-
rtiptos ou não: 80% (oitenta por cento) da diferença;

5.5.4 Exercício de cargo . de confiança, função especial ou fun
ção gratificada por um período de cinco anos, ininter-
ruptos ou não: 100% (cem por cento) da diferença.

5.5.4.1 A diferença salarial será calculada entre o sa-
lário do nível do empregado Oril sua classe efeti
va e remuneração atribuída ao cargo de confian-
ça de nível mais elevado ou função especial ou
punção gratificada por ele exercido, por perío-
do igual ou superior a um ano, de conformidade
com os percentuais estabelecidos neste item.

5.5.4.2 No caso de exercício de função gratificada a di
ferença corresponderá a remuneração da respecti
va gratificação.

5.6 Os adicionais decorrentes da duração e das condições do traba
lho, tais como o adicional noturno, a periculosidade, a insa-
lubridade e outros eventos previstos na Legislação do Traba-
lho, serão atribuídos aos empregados nas condições determina-
das pela mencionada Legislação.

5.7 .0 empregado faz jus à gratificação anual (anuenío) por tempo
de serviço, nos termos das normas regulamentares.

6 - CONTRATOS ESPECIAIS
6.4 Por. decisão da Diretoria da TRENSURB poderá ser contratado,em

condições peculiares, inclusive de remuneração, profissional
especializado para execução de projetos ou trabalhos específi
cos que, comprovadamente, não venham a exercer atividades des
critas nas classes constantes na Parte III deste PCS.

6,1.1 O profissional Contratado sujeitar-se-á às condições es
tabelecidas no Contrato de Trabalho celebrado,sendo cer
to, porem, que não integrará o Quadro de Pessoal da
TRENSURB, a ele não se aplicando, em consequencia, este
PCS.

7 - PROVIMENTO DE CARGOS

7.1 Os cargos das classes da Parte II do presente PCS serão provi
dos mediante admissão ou reclassificação funcional.

7.1.1 Admissão e o ato de vincular à TRENSURB, por Contrato
de Trabalho, na forma da Lei, o candidato estranho aos
quadros da Empresa.

7.1.2 Reclassificação Funcional á o deslocamento do empregado
de uma para outra classe, mediante atendimento dos re-
quisitos fixados em normas prOprias.

7.2 A admissão e a reclassificação funcional dar-se-ão nos cargos
da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da TRENSURB,mediante
normas de ascensão, recrutamento, seleção e, quando for o ca-
so, treinamento.

7.3 A admissão obedecerá aos requisitos constantes da respectiva
Folha de Especificação de Classe, e será feita sempre no ní-
vel inicial.

7.3.1 A admissão será feita mediante Contrato de Experiencia,
pelo prazo de 90 (noventa) dias.

7.4 No Quadro de Pessoal da TRENSURB só será possível a reclassi-
ficaçãó funcional por:

a) ascensão;

b) mudança de classe; e

c) readaptação.

7.5 A ascensão é a elevação do empregado à classe imediatamente
superior, dentro de sua linha natural de progressão, podendo
ocorrer de forma automática ou através de processo seletivo.

7.5.1 A ascensão automática poderá ocorrer de forma ordinária
ou extraordinária conforme normas constantes da Parte
VI deste PCS.

7.5.2 A ascensão por processo seletivo, prevista para as clas
ses dos Grupos Administração-GA, Manutenção-GM, 	 Nível
Mádio-GN, Operação-GO e Serviços Gerais-GS, e	 aquela
realizada através de procedimentos tácnicos adequados.

7..6 Mudança de classe e o ingresso do empregado em outra classe
não prevista na sua linha natural de progressão.

7.7 Readaptação é o deslocamento do empregado com deficiencia fí-
sica ou mental atestada pelo órgão competente da Previdgncia
Social, para outra classe mais compatível com sua capacidade
de trabalho.

7.8 A mudança de classe será realizada através de processo seleti.
vo.

7.9 São condições para a efetivação da ascensão por processo sele
tivo e da mudança de classe:

a) a existencia de cargo efetivo vago;

b) a iniciativa da TRENSURB;

c) o atendimento das exigencias estabelecidas nas Folhas	 de
Especificação de Classe;

d) o interstício de 12(doze) meses no caso de mudança de elas
se ou de 6(seis) meses do da ascensão às classes em cujo;
os requisitos para recrutamento, consignados nas respecti-
vas Folhas de Especificação, não conste o de perfazimento
de tempo mínimo de experiência.

7.10 Considera-se como de experiência, para efeito de ascensão e
de mudança de classe, o tempo, ininterrupto ou não, de exerci
cio interino ou de substituição na classe superior.

7.11 A ascensão e a mudança de classe deverão operar-se no nível
inicial.

7 11.1 Nos casos de mudanças de classe em que haja descenso
salarial será permitido que esta se opere em nível di-
ferente do inicial, equivalente ou imediatamente supe-
rior ao do empregado, em termos de remuneração, desde
que não haja nenhum outro empregado posicionado em ní-
vel inferior a este, dentro da nova classe.

7.12 Mantido o vínculo empregatício, não sofrerá o empregado, na
readaptação, descenso de nível quando esse nível-estiver com-
preendido na faixa da nova classe.

7.12.1 A reclassificação, por readaptação, somente será pos-
sível ai:ás a análise e parecer sobre o caso, elaborado
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por Comissão Interprofissional, especialmente designa-
da para'tal fim, e com emissão de certificado pelo Cen
tro de Reabilitação Profissional da Previdencia Social
-CRP.

7.12.2 Quando a perda parcial da capacidade laborativa permi-
tir, poderá ocorrer a permanencia do empregado na mes-
ma função, com restrições para determinadas tarefas,
porem, sempre, arás estudo e parecer da Comissão Inter
profissional anteriormente citada, com emissão de Cer-
tificado pelo CRP da Previdencia Social, que deverá
conter as tarefas típicas que o empregado pode reali-
zar.

7..12.3 O empregado readaptado deverá ser reclassificado, pre-
ferencialmente, no mesmo nível e em classe cujaa fai-
xa de níveis compreenda aquela em que o mesmo se encon
tre, independente da existencia de vagas na classe.

7.12.4 Quando o nível final da nova classe for inferior ao em
que o empregado estiver posicionado em sua antiga cias
se, será ele enquadrado naquele nível final, atribuin-
do-se-lhe uma complementação salarial de valor igual a
diferença apurada a qual será alterada a cada reajuste
salarial com base no mesmo percentual, enquanto perdu-
rar esta situação.

7.13 O empregado promovido em nova ciasse, em decorrenaia de re-
classificação funcional, reiniciará a contagem' de tempo de
serviço para todos efeitos bem como a aquisição de merecimen-
to para melhoria salarial.

7.14 O exercício das funções do cargo de confiança será privativo
de profissional vinculado ao Quadro de Pessoal da TRENSURB,
RFFSA e de mias controladas, CBTU ou outras acionistas, há
mais de 24(vinte e quatro) meses, portador de qualificação
profisssional compatível com a natureza das atividades dos
respectivos Sistemas Organizacionais exceto aqueles de asses-
soria e secretaria de diretoria.

7.14.1 O constante no inciso anterior aplica-se tambem,no que
couber, às funções especiais.

7.15 No caso em que, comprovadamente inexistir no Quadro de Pes-
soal da Empresa empregado com habilitação legal exigida para
o exercício de cargo de confiança ou função especial a Direto
ria Executiva poderá, excepcionalmente, autorizar á necessá-
ria contratação.

7-16 O Récrutamentoe a etapa - do processo seletivo que visa atrair
candidatos que reúnam condições para participar dos processos
destinados a provimentos de cargos na Empresa.

7.17 São as seguintes as modlaidades de recrutamento de pessoal,pa
re . prOVimento de 'cargos efetivos:

a) exclusivo;

b) preferencial;

c) interno;

d) externo.

7.17.1 Recrutamento Exclusivo e o assegurado restritamente
aos integrantes da classe, em cuja linha natural de
progressão esteja prevista ascensão, mediante processo
seletivo.

7.17.2 Recrutamento Preferencial e o realizado dentre os in-
tegrantes das classes indicadas expressamente nas Fo-
lhas de Especificação de Classe, admitindo-se, poste-
riormente, outras formas de recrutamento.

7.17.2 Recrutamento InterOo e o realizado dentre todos e quais
''Éltler empregados integrantes do Quadro de Pessoal.

r: 7':i71 Atendendo a conVeniencia da Emprasa, ao recru
tamento interno poderão concorrer empregados

•	 integrantes de Quadro, de Pessoal da CBTU,FtFFSA
e suas demais 'controladas observada á recipro
cidade.

7.17-3.2 Excepcionalmente, quando- na Empresa não exis-
tir candidatos para classe da qual se exija
experiencia, o Diretor de Administração e Fi-
nanças poderá reduzir ou dispensar tal exigen
cia nos processos seletivos internos.

7.17.4 Recrutamento Externo á o realizado dentre candidatos
estranhos aos Quadros de Pessoal da TRENSURB.

7.17.4.1 Ainda como submodalidade de recrutamento ex-
terno dar-se-á exclusivamente, desde que cons
tente das Folhas de Especificação de Classe,
aos ex-alunos aprendizes dos Centros de Forma
ção Profissional-CFP-da CBTU, da RFFSA e de
suas controladas, observada a reciprocidade,
bem como matriculados pela TRENSURB em CFP do
SENAI, desde que tenham cumprindo seu estágio
com aproveitamento, nas classes pertinentes
a sua formação.

7.17.4.2 Dar-se-á preferencia, -Lambem a estagiários de
nível medio e superior, da Empresa, CBTU,RFFSA
e de suas controladas, observada a reciproci-
dade, desde que tenham cumprido seu estágio
com aproveitamento, nas classes pertinentes a
sua formação.

7.15.5 A Empresa deverá dar ampla divulgação aos recrutamen-
tos que realizar, não podendo as inscrições iniciarem-
se antes de decorridos 30(trinta) dias da publicação
do respectivo editai e sua afixação em locais de aces-
so normal dos empregados:

7.18 A Seleção objetiva a escolha, mediante utilização de tecnicas
e procedimentos adequados. , de candidato que apresente condi-
ções satisfaterias para o exercício de determinado cargo.

7.18,1 A seleção será processada através dê:

a) exame de suficiencia ou teste de capacitação profis
sional;

h) exame psicolOgico;

c) exame de saúde;

d) treinamento.

7.18.1-1 Emane de Suficrencia é a aferição de capaci
dade técnica e de conhecimentos gerais dos can
didatos para exercer as atribuições inerentes
ao cargo pretendido.

7.18.1.2 Teste de Capacítação Profissional e a aferi-
ção da capacidade tecnica e administrativa do
candidato para o exercício de cargos de media
e superior supervisão, atraves de verificação
específica de óonhecimentos profiàsionais.

7.18.1.3 Exame Psicológico e a variação do potencial
de aptidão e de adaptabilidade do candidato
às condições funcionais que envolvam o cargo.

7.18.1:4 Exame de Saúde e a verificação das condições
morfo-fisiolOgicas do candidato, de acordoccm
as normas prOprias-da Empreaa.

7.18.1.5 Treinamento é a fase terminal do processo se-
letivo.

7.18.2 A Empresa poderá, ainda -Incluir nos processos seleti-
vos que julgar oonveniefite,os seguintes procedimentos:

a) análise de "Curriculum Vitae";

b) análise de histerico escolar;

c) entrevista profissional; e

d) exame da ficha funcional (quando interno).

7.19 Se a conjuntura do mercado de trabalho ou as características
de determinados processos seletivos o exigirem, poderão ser
dispensados os exames psicológicos, mediante auterizaçãe espe
cífica do Diretor de Administraçãoe Finanças, exceto para as
classes que interfiram na segurança do tráfego metro-ferrovia
rio.

7.20 O Treinamento compreende-um_conjunto-de-ações coordenadas vi-
sando a ajustar o empregado para o exercício de determinada
função OU para a exOcUção : de . tarefas,:-mediante o-. ensinamento
teórico e pratico dos mis.teres requeridos pelo cargo.

7.20.1 A atividade de treinamento poderá ser realiZada de a-
cordo com á oonveniencia da Empresa, no País ou no ex-
terior, utilizando-se de fontes internas ou externas.

7-20.1-1 A atividade de treinamento oriunda de contra-
tos de aquisição de materiais e equipamentos
deverá ser, com antecedencia hábil,comunicada
ao Sistema de Recursos Humanos pelos Sistemas
Gerenciadores desses tipos de contratos, vi-
sando a elaboração de Programação de treina-
mento correspondente.
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7.20.2 Todo empregado estará obrigado a participar de ativida
de de treinamento, de acordo com as necessidades apura
das pelo órgão de Recursos Humanos da Empresa, junto
às chefias dos demais órgãos, devendo ainda atuar como
colaborador no planejamento de cursos,identificação de
necessidade, bem como ministrar programas de treinamen
to.

7.20.2.1 Os empregados ocupantes de cargos das classes
de Supervisão, de Tócnico de Nível Módio e de
Nível Universitário, deverão executar, em a-
tendimento às necessidades organizacionais,as
seguintes tarefas adicionais:
a) levantar necessidade de treinamento, desen

volvimento, avaliação e acompanhamento erTi
sua área de atuação;

b) colaborar na análise de postos de trabalho,
visando identificação de tarefas, mótodos
e operação desses postos.

7.21 Banco de Recursos Humanos á o cadastro formado por empregados
selecionados e treinados, com vistas ao exercício futuro de
cargo e funções, com prazo de validade determinado em cada ca
ao pelo órgão de Recursos Humanos.

7.21.1 A implementação do Banco de Recursos Humanos visa:
a) encurtar a distância entre a necessidade presente

da Empresa e a demora da reposição da mão-de-obra;
b) propiciar o processo de democratização de oportuni-

dade e institucionalização do mérito funcional.

7.21.2 A formação do Banco de Recursos Humanos obedecerá as
seguintes exigencias:
a) que os empregados estejam posicionados, preferenci-

almente, nos níveis finais de suas respectivas elas
ses;

b) que os empregados atendam aos requisitos para recru
tamento e do processo seletivo constantes da Folha
de Especificação de Classe.

7.21.3 A formalização do Banco de Recursos Humanos será regu-
lamentado por normas próprias da Empresa, integrantes
do Manual de Pessoal - MAN-PES da TRENSURB.

8 - MELHORIA SALARIAL

8.1 Melhoria Salarial á a elevação do empregado ao nível imediata
mente superior, dentro da faixa de níveis de sua classe.

8.2 A melhoria Salarial atenderá, alternadamente, aos dritórios
dê merecimento e antiguidade no nível de classt i , e reger-se-á
pelas disposiçõéé do Regularbento.de Melhoria Salarial-(Parte V

'deate PCS).

9 - INTERINIDADE E SUBSTITUIÇÃO EM CARGOS EFETIVOS

9.1 Interinidade á o desempenhaWb-ã-rá~excepcional, mediante
ato de designação, de atribuições pertingrAte„-~g:9,,. vago,

.:pa , lotação aprovada, diverso,,do,~ado,pelo empregado enqua-
drado na classe da mesma carreira, imediatamente inferior e,
sempre que possível, de nível mais elevado.

9.1.1 À autoridade competente caberá designar o empregado em
caráter de interinidade, para o exercício de cargo supe
rior da carreira.

9.1.2 A interinidade dar-será pelo período estritamente neces
sário à formalização do processo seletivo, para preen-
chimento do cargo vago não podendo exceder em, hipótese
alguma ao prazo de 160(cento,e pitenta)-dias, contados
da data do início do:ftfetivo exercício, das, funções inte
ninas.

9.1.3 Caberá ao órgão de Recursos Humanos, n6 "-praZt máximo de
30(trinta) dias imediatamente posterior -ao início da in
terinidade, providenciar'áé Medidas indispensáveis ao
recrutamento e a seleção- destinada ao préenohimento do
cargo vago.

9.1.4 Somente poderá ser designado para exercer cargo por in-
terinidade o empregado que esteja devidamente habilita-
do e preferencialmente incluído no 'Banco de Recursos
Humanos.

9.1.4.1 Na hipótese do empregado designado em caráter
interino não constar do Banco da Recursos Huma-
nos, será inscrito "ex-officio" no processo se-

letivo destinado ao provimento do respectivo
cargo vago.

9.1.4.2 O empregado que se encontrar no exercício de in
terinidade e não lograr classificação no proce
ao seletivo, retornará de imediato ao exercí-
cio das atribuições do seu cargo efetivo.

9.1.5 Durante todo o período em que a interinidade for efeti-
vamente exercida, será paga ao empregado a diferença en
tre o salário do seu nível e o do nível inicial da elas
se correspondente.

9.2 Substituição á o exercício provisório, mediante ato de desig-
nação, de atividades próprias de cargo, cujo titular esteja
temporariamente afastado,

9.2.1 Afastamento temporário ó o previsto em lei, ou norma da
Empresa, que impede o exercício das atribuições próprias
do cargo.

9.2.2 Não haverá substituição de empregado:
a) cujas atribuições forem de assessoramento e de assis

tencia;
b) quando em viagem de serviço e esse deslocamento, por

decorrer do desempenho de atribuições inerentes ao
seu cargo, não for de caráter eventual;

c) nas classes "Pleno" e "Senior" do Grupo Universitá-
rio-GU;

d) ocupantes de cargo-de classes destinadas à supressão;
e) afastado por motivo de licença não remunerada.

9.2.3 A substituição produzirá efeitos 'a partir da data em
que o empregado passar a desempenhar efetivamente as a-
tribuições do cargo do empregado afastado e cessará na
data em que o titular retornar ao serviço, falecer, for
transferido, aposentado ou for dispensado, caso em que
se dará a designação por interinidade.

9.2.4 As substituições do pessoal da operação metro-ferroviá-
ria, dado o caráter urgente de seu processamento, pode-
rão ser autorizadas pela chefia imediata para posterior
homologação pela autoridade competente.

9.3 À autoridade competente caberá designar o empregado, em cará-
ter de interinidade, ou substituição, para o exercício de cai'
go superior da carreira, quando houver imperiosa necessidade
do serviço.

9.3.1 Para designação por interinidade, bem como por substi-
tuição, será indicado o empregadó enquadrado na classe
da mesma carreira, imediatamente inferior e,sempre que
possível, de nível Maiá elevado.

9.4 Interino e o substituto-, parao exercício do.dargo, .estarão
sujeitos às mesmas habilitações bonstantesk-t-.2olhasderEspeci
ficação de Classe.

9.5 No ato da desi gnação,deverãobrigatoriamanta conatarf,la:- data
em que o empregado de fato começou a exercer a .sdbatituição
ou interinidade,

9.6 Durante todo o período em que a interinidade bua substitui-
ção forem efetivamente exercidas, será paga ao empregado a di
ferença entre o seu salário-base e o do nível inicial da elas
se do substituído.

10 - SUBSTITUIÇÃO. EM CARGOS. , DE .CONFIANÇA
10.1 A substituição do empregado de cargo de confíança'qiia , dele se

afastar temporariamente nos termos do subitem '9,2-1 dependerá
sempre de ato de designação da autoridade competente.

10.2 Não haverá substituição do titular do cargo de confiança:quan
do em viagem de serviço e, esse deslocamento, por decorrer do
desempenho de atribuições inerentes, ao próprio.cargd, não for
de caráter eventual,

10.3 Pelo exercício da substituição o empregado substituto: recebe-
rá a diferença existente entre o seu nível salarial e
o valor atribuído ao cargo de confiança do substituído.

10.3.1 Se o substituto for titular de outro cargo de Confian-
ça, perceberá durante o período de substituição a remu-
neração do cargo de nível mais elevado. 	 '

10.4 O substituto deverá possuir, quando for o caso, a habilitação
_exigida em lei ou regulamento, para o exercício do cargo de
confiança do substituído.



SEXTA-FEIRA, 30 DEZ 1988	 DIÁRIO OFICIAL	 SEÇÃO II
	

7501

10.5 A substituição cessará, automaticamente, com o retorno
titular ao exercício do seu cargo.

11 - RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

11.1 É proibido, sob pena de responsabilidade:
a) conferir a qualquer empregado atribuições diversas das que

são pertinentes à sua classe, na forma deste PCS;
b) efetuar substituição ou interinidade em desacordo com as

normas estabelecidas neste PCS;

deferir qualquer benefício ou vantagem não prevista em
ou em normas da Empresa;

admitir sem observância das normas próprias da TRENSURB;
revelar parcialidade no preenchimento do Instrumento Aferi
dor de Desempenho do empregado de que trata o regulamento
da Melhoria Salarial (Prte V deste PCS).

11.2 O empregado é responsável pelos seus atos e responde pelas
irregularidades que praticar no exercício de suas atribuiçCes.

11.3 O ato emanado em desrespeito às disposições deste subitem não
constituirá norma, novação ou alteração contratual e sujeita-
rá o responsável ao enquadramento disciplinar, sem prejuízo
do ressarcimento dos danos causados à TRENSURB e da adoção dos
procedimento legais cabíveis.

12 - DISPOSIÇÕES GERAIS

12.1 A estrutura organizacional da TRENSURB é constituída de unida
des cuja direção cabe aos cargos de confiança com atribuições
previstas no regulamento interno.

c)

d)
e)

lei

Gil - NÍVEL MÉDIO

GO - OPERAÇÃO

GS - SERVIÇOS GERAIS

GO - UNIVERSITÁRIO

GM.1 - Supervisão Geral
GM.2 - Mecânica
GM.3 - Eletricidade e Eletrônica
GM.4 - Metalurgia
GM.5 - Obras
GM.6 - Via Permanente
GM.7 - Auxiliar
GN.1 - Engenharia
GN.2 - Escritório
GN,3 - Manutenção
GN.4 - Segurança e Higiene do Trabalho
G0.1 - Estações
G0.2 - Movimento de Trans
G0.3 - Tração
00.4 - Segurança
GS.1	 Assistência aos RecUrsos Humanos
GS.2 Desenho
OS .3 Gráfico
GS.4 Portaria
00.5	 Serviços Auxiliares
GS.6 Transporte Rodoviário
GS.7 Engenharia
00.1 - Consultoria
00.2 - Administração e Jurídico
00.3 Contabilidade e Finanças
GU.4 - Documentação e Divulgação
GU.5 - Engenharia
00.6 - Recursos Humanos
GU.7 - Segurança e Higiene do Trabalho
00.8 - Informática
GU.9 - Auditoria

do	 GA-MANUTENÇÃO

12.2 A designação de empregado para cargos de confiança,funções es
peciais, funções gratificadas ou cargos da infra-estrutura or
ganizacional, será efetivada através de ato próprio expedido
pela autoridade competente e notificado o órgão de Recursos
Humanos.

12.3 Caberá ao órgão de Recursos Humanos, zelar pela correta apli-
cação deste PCS, dentro da competencia maior que lhe é pró-
pria de estudar, orientar, coordenar, supervisionar e contro-
lar os assuntos concernentes à administração de recursos huma
nos, promovendo a ampla divulgação deste PCS e garantindo sua
aplicação.

12.4 É dever de todo gerente zelar pelo correto cumprimento deste
PCS, dentro de sua competência administrativa.

12.5 Competirá ao Diretor Presidente da TRENSURB expedir os atos
complementares à execução deste PCS e, ao Diretor de Adminis-
tração e Finanças dirimir em caráter normativo as dAvidas sus
citadaS ' na'éua ap licação,Podendo delegar tais competencias.

12.6 Continua em vigor todas as Resoluções, Circulares, Ordens de
SerViço e demais ato S normativos- que não- Sejam incompatíveis'
comná eatatilido ,nestas Normas Gerais,'

12.7 Todo e qualquer empregado pode conduzir, eventualmente, desde
,que' habillitada;- veiculas. da Empresa-para aterider SitUaç8es	 -t"ergariclals:.

12.8 Toda e qualquer cessão de empregado da TRENSURB, observada a
legislação pertinente, será feita mediante autorização - do Di-
retor Presidente.

13 -WSPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS
13-1 Todas as classes que constituem a Parte VI deste PCS estão das

tinadas à supressão, sendo seus reSpectiVoa cargos extintos 1medida que. vagarem.
13.2 0-ehquadramento dos atuais empregados mas classes eónstantes

da Parte, X1, deste PCS far-se,á.segundo instruçõese critérios
próprios a serem estabelecidos em Resolução da Presidencia da
TRENSURB"

13-3 Os diapositiVPs das Normas - de Ascensão, áó Grupo Universitá-
rio-GU, que estebelecem a aplicação de ascensão automática no
prazo de 180(cento e oitenta) dias, somente gerarão efeitos a
partir'de'01 de janeiro de 1989.

PARTE II
ORDENAMENTO DOS GRUPOS, SUBGRUPOS

CÓDIGOS, CLASSES E FAIXAS DE NÍVEIS

GRUPOS	 SUBGRUPOS

- ADMINISTRAÇÃO	 GA.1 - Escritório
GA.2 - Almoxarifado
GA.3 - Informática

CÓDIGOS	 CLASSES

GA.1	
Escritório GA - ADMINISTRAÇÃO

GA.101	 Agente de Administração
GA.102	 Agente de Assistência aos Recursos Humanos
GA.103	 Assistente de Administração
GA.104	 Supervisor de Administração II
GA.105	 Supervisor de Administração I
GA.106	 Analista de Cargos e Salários
GA.. 2	 Almoxarifado
GA.201	 Agente de Almoxarifado
GA.202	 Supervisor de Almoxarifado II
GA.203	 SuperVisor de AlmoXarifado
GA.3	 Informática
GA.301	 Digitador de Dados
GA-302	 Operador de Computador	 .	 .
GA-. 303	 Supervisorele Operação de-Computador I1 1 -
GA.304	 Supervisor de Operação de Computador I
GA.305 	 Programador
GA.306	 Programador Analiata

091-.3	 Eletricidade e Eletrõnica
GM.301	 Eletrônico
GM.302	 Supérviâor de Eletrôniea II
GM.303	 ' StipérViStir dê Eletrônioa I'
GM.304	 Eletridista'
GM.305	 'SuperVisor ae ElètriCidade	 '
GM.306	 SupervISOr de Eletrididade'r'
GM.307	 Operador de Sistemas Elétricos
091.4	 Metaluxgia-
GM.401	 Mptalúrgico
GM.402	 8upervisorde Metalurgia
GM.403	 Supervisor de Metalurgia I
GM.5
	

Obras
GM.501	 Artífice de Obras
GM.502	 Supervisor de Obras II
GM.503	 Supervisor de Obras I
GM.6	 Via Permanente
GM.601	 Artífice de Linha
GM.602	 Supervisor dC Linha II
GM.603	 Supervisor de Linha I
GM.604	 Supervisor Especial de Linha
GM.605	 Operador Auxiliar de Máquinas Especiais

FAIXAS
DE

NÍVEIS

63/73
64/73
73/78
74/78
79/80C
79/80C

63/73
74/78
79/80C•

6a/72 .7
68/75
77/79
.80/8DC!
75/79

64/71
72/74
75/79

67/72
731/75
76/80
64/71
72/74
75/79
66/71

64/71
' 72/74

75/79

64/71
72/74
75/79

58/65
67/71
73/76
77/80A
66/73

MANUTENÇÃO,,,..,
GIM . 1	 SnneMniiô Geia].
GM.101	 Coftrolador'Geral Cf& Wlwartéhçalo'' 	 ''"80/ã5C
GM.2	 Mecanica
GM.201	 Mecânico
GM.202	 Supervisor de Mecânica II
GM.203	 Supervisor de Mecânica I



CO - OPERAÇÃO

G0.1
G0.101
00.102
G0.103
G0.104
G0.2
G0.201
G0.202
G0.203

G0.3
G0.301
G0.302
G0.303
G0.4
G0.401
G0.402
G0.403

Entações
Agente AuxiliP de Estações
Agente de EstaçõeS
Coordenador de Estaçôes
Supervisor de Estações

Movimento de Trens
Controlador de Centro de Comando
Controlador Geral de Operação II
Controlador'Gerl de Operação 1
Trução
Operador de Trens
Coordenador de Operação de Trens
Supervisor de Operação de Trens
Segurança
Agente de Segurança
Supervisor de Segurança II
SupervisOr de Segurança I

SERVIÇOS GERAIS

GS.1.	 Assistancia abs Recursos Humanos
GS,101	 - Auxiliar de Serviços de Saúde
GS.2
GS.201

GS.-301
US.4
GS,401
GS.402
cs.s
GS-501
GS.502
GS.503
GS.504

GS.6
GS.601

Desenho
Desenhista
GráTico-
Artífice Gráfico
Pertaria -
Perteiro
Recepcionista

Serviços ~liares
Telefonista
Auxiliar de Serviços Gerais
Operador de Máquinas Auxiliares
Auxiliar de Expediente

Transporte Rodoviário
Motorista

G6.7	 Engenharia
03;701_	 , ASeistente.Técnico
GS.702.	Assistente. Técnico-. "B!'

Gil , UNIVERSITÁRIO,

GM.606	 Operador de Máquinas Especiais
GM.607	 Operador Rodoferroviário
GIK.7	 Auxiliar
GM.701	 Auxiliar de Serviços de Manutenção

GE - NÍVEL MÉDIO

GN.4	 Segurança e Higiene do Trabalhe
GN.401	 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
GN.402	 Técnico em Segurança do Trabalho

Projetista
Edificação
Estradas

Arquivo
Contabilidade
Secretariado

Eletrônica
Eletrotécnica
Mecânica
Metalurgia
Telecomunicação

GN.1
GN.101
GN.102
GN.103
GN.2
GN.201
GN..202
GN.203
GN.3
GN.301
GN.302
GN.303
GN.304
GN.305

Engenharia
Desenhista
Técnico em
Técnico em
EscritOrio
Técnico de
Técnico de
Técnico de

Manutenção
Técnico em
Técnico em
Técnico em
Técnico effi
Técnico em

GU.1 ' •' Consultoria
GU.I01	 Consultor Especial

Adminiàtraçãreàurídíco-
dU.201	 Administrador Júnior •
GU.202 .	Administrador Pleno
G142-O3	 AdminietradorSenior
GU.204	 Advogado Júnior
GU.205	 Advogado Pleno -
GU.206	 Advogado Sônior
GU,207	 Analista de Sistemas Organizacionais
GU.208	 Analista de Sistemas Organizacionais
GU.209	 Analista de Sistemas Organizacionais
GU.210	 Analista de Segurança Júnior
GU.211	 Analista de Segurança Pleno
GU.212	 Analista de Segurança Senior
GU.213	 Secretário Executivo

Júnior
Pleno
Senior

(4)

87/89
91/97
99/102
88/90
92/97
99/102
86/88
90/96
98/101
86/88
90/96
98/101
86/95

Origina! Decalcado
7502
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GU.3
GU.301
GU.302
GU.303

Contabilidade e Finanças
Contador Júnior
Contador Pleno
Contador Senior

87/89
91/97
99/102GU.304

GU.305
Economista Júnior
Economista Pleno 87/89

91/97GU.306 Economista Sénior 99/102
GU.4 Documentação e Divulgação
G1J.401 Comunicador Social Júnior 85/87GU.402 Comunicaddr Social Pleno 89/94GU.403 Comunicador Social Sênior 96/99GU.404
GU.405

Bibliotecário Júnior
Bibliotecário Pleno 83/85

87/91GU.406 Bibliotecário Senior 93/96
GU.5 Engenharia
GU.501
GU.502

Arquiteto Júnior
Arquiteto Pleno 87/89

91/97GU.503 Arquiteto Sénior 99/102GU.504
GU.505

Engenheiro Júnior
Engenheiro Pleno 90/92

94/98GU.506 Engenheiro Sénior 100/103
GU.6 Decursos Humanos
GU.601 Assistente Social Júnior 84/86GU.602 Assistente Social Pleno 88/94GU.603 Assistente Social Sénior 96/99GU.604
GU.605
GU.606

Psicólogo Júnior
PalcOlogo Pleno
Psicólogo Senior

87/89
91/97
99/102GU.607 Analista de Desenvolvimento de Pessoal Júnior 87/89GU.608 Analista de Desenvolvimento de Pessoal Pleno 91/97GU.609 Analista de Desenvolvimento de Pessoal Sênior 99/102GU.610

GU.611
GU.612

Cirurgião Dentista
Médico
Nutricionista

84/91
84/92
82/88

73/77
66/73

58/63

75/80C
75/80C
75/80C

69/76
72/908

- 70/76

75/80C
75/80C
75/80C
75/80C
75/80C

67/72
71/77

63/65
67/77
78
79/80C

GU.7	 Segurança e Higiene do Trabalho
GU.701	 Engenheiro de Segurança do Trabalho. Júnior
GU.702	 Engenheiro de Segurança do Trabalho Pleno
GU.703	 Engenheiro de Segurança do Trabalho Senior
GU.704	 Médico do Trabalho Júnior
GU.705	 Medico do Trabalho Pleno
GU.706	 Medico do Trabalho Sénior
GU.707	 EnfermageM do Trabalho
GU.8	 Informática
GU.801	 Analista de Sistemas Júnior
GU.802	 Analista de Sistemas Pleno
GU.803	 Analista de Sistemas Sênior
GU.9	 Auditoria:-
WT.901	 Auditor Júnior
GU.902	 Auditor Pleno
GU.903-	 ,Auditor Sénior

(*) GU.101 - Consultor Especial - salário do maior nível da.
62/68	 acrescido de 20%.

64/71	 PARTE IV

NORMAS DE ASCENSÃO AUTONÁTICA DO GRUPO UNIVERSITÁRIO - Gil

1 - DISPOSIOES PRELIMINARES

1.1 As presentes Normas regulam a ascensão automática dos ocupan-
tes de cargos das classes Júnior e Pleno do Grupo Université-
rio-GU.

1.2 A ascensão dos ocupantes da classe júnior e pleno do Grupo Gil
-Universitário far-se-á "ex-offício" pelo órgão de Recursos70/7575/80B Humanos, mediante o implemento, pelo empregado, das condiçôes
estabelecidas nestes Normas, atendidos Os Requisites para Re-
classificação de Classe

1.3 A ascensão poderá ser ordinéria ou extraordinéria.

1.3.1 Dá-Se a ascensão ordinária pelo - iMplementb das condi-
ções de tempo e posicionamenttYna.claese,

1.3.2 Dá-se a - asCensão extraordinária quando oeMpregado im-
plementar as condiçôes previstas no titulo 3 destas Nor
mas.

1.4 Será computado como tempo de efetivo exercício, para efeito
de ascensão, o afastamento em virtude de:

- ferias;
- casamento;
- luto;
- registro de filhos, ate 3 dias;

Operacional	 74/78
79/80A

80B/80C

71/77
78/80

80A/80C

64/69
71/73
76/80A

58/67

69/76

90/92
94/98

100/103
86/88
90/96
98/100
82/88

89/91
93/97
99/102

87/89
91/97
99/102
classe

60/66

58/65
53/63
60/66
53/63

63/69
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- júri e outros serviços obrigatórios por lei;

- licença a empregadas gestantes;
- licença a empregados acidentados em serviço ou ataca

dos de doença profissional;
- licença para tratamento de saúde de responsabilidade

da Empresa;
- licença especial;

- licença, ate 15 (quinze) dias, por doença de cônjuge,
sogro, sogra, ascendente, descendentes, irmãos e de
pessoa que viva sob dependencia econômica declarada
na Carteira de Trabalho e Previdência Social.

XI	 - falta justificada, ate 3(tres) dias, por falecimento
de sogro, sogra, cônjuge, ascendente, descendentes,
irmãos, e de pessoa que viva sob dependência econômi
ca declarada na Carteira de Trabalho e Previdencia
Social.

XII - treinamento, misão ou estudo no País e/ou exterior,
quando o afastamento houver ocorrido por iniciativa
da empresa;

XIII - exercício de cargo de confiança na TRENSURB, empresa
acionistas da TRENSURB, no Ministerio dos Transpor-
tes, na RFFSA ou em suas empresas controladas.

XIV - mandato eletivo de dirigente da Administração_Pábli-
ca Direta ou Autárquica, da Unido e das respectivas
estatais;

XV" - mandato eletivo de dirigente de Sindicatos metro-ler
roviários.

XVI - outros motivos estabelecidos em diplomas legais, em
normas da Empresa, ou em Acordos Coletivos de Traba-
lho.

1.5 O tempo de efetivo exercício será apurado e indicado em dias.

1.6 As condições para ascensão são adquiridas na classe em que
esteja enquadrado o empregado.

1.7 A reclassificação decorrente da ascensão, será providenciada
pelo órgão . de Recursos Humanos.

2 - ASCENSÃO ORDINÁRIA

2.1 Terá ascensão às classes Pleno e Senior, o empregado que, obe
decidos os requisitos- da respectiva Folha de Especificação de
Classe, alcançar o último nível de sua atual classe.

2.1.1 A ascensão prevista neste item, somente se aplicará ao
empregado que possuir do tempo mínimo de 4(quatro) anos
na classe.

2.1.2 A reclassificação será efetivada após ter o empregado com
pletado I80(cento e oitenta) dias de efetivo exercício
no Ultimo nível da classe.

3 - ASCENSÃO EXTRAORDINÁRIA

3.1 A ascensão extraordinária se dara nas hipóteses seguintes:
a) exercício de cargo de confiança, de função especial e gra-

tificada; ou,,

h) pelo implemento de uma das condições especiais previstas no
item 3.3.

3.2 A ascensão extraordinária, decorrente do exercício de cargo
de confiança, função especial e função gratificada, após cum-
pridos os prazos abaixo discriminados sé dará da froma seguin
ter,

a5 da classe Júnior para a classe Pleno, após trõs (3) 	 anos
ininterruptos ou não;

b) da classe Pleno para a classe Senior, após sete (7) 	 anos
ininterruptos ou não.

3.2.1 Para os fins previstos no presente item somam-se os tem
pos de infraestrutura, cargo de confiança, função espe-
cial e gratificação de função.

3 3 A ascensão extraordinária em condições especiais para as elas
ses Pleno- e Senior, será aplicada ao empregado que,observados
os tempos previstos no item 3.2, atreves do implemento de com
dições especiais se enquadrar em uma das seguintes hipóteses:
a) conclusão de curso de pós-graduação (mestrado ou doutorado),

em área compatível com sua atividade na Empresa devidamen-
te reconhecido por Comissão de Avaliação;

b) participação, com aproveitamento, em curso de especializa-

ção promovido, patrocinado ou reconhecido pela Empresa a-
pós recrutamento aberto a todos os empregados, que dispuse
rem dos pre-requisitos exigidos;

c) elaboração de trabalho tecnico escrito, aprovado por Comis
são de Avaliação, sobre meteria relacionada com as ativida
das da TRENSURB;

d) apresentação de trabalho tecnico sobre assunto relacionado
com as atividades da TRENSURB, premiado em congresso ou e-
vento análogo, de caráter oficial, reconhecido pela Comis-
são de Avaliação;

e) criação ou desenvolvimento de tecnologias ou equipamentos
que sejam reconhecidos, por Comissão de Avaliação, como e-
fetiva contribuição ao desenvolvimento do transporte metro
-ferroviário.

3.3.1 O empregado que se enquadrar em qualquer hipótese deste
artigo poderá, por sua pr6p/4ia iniciativa, solicitar ao
titular do organismo onde estiver lotado, a criação de
uma Comissão de Avaliação.

3.3.2 Os demais aspectos relacionados com a aplicação deste
artigo serão objeto de regulamentação por parte da Em-
presa.

4 - DISPOSIOES GERAIS

	

4.1 Para efeito das presentes Normas, será cónsiderado,	 tambem,
o tempo de serviço prestàdo em cargos de Confiança, de função
especial e de função gratificada, na vigencia do Planode Clas-
sificação de Cargos da RFFSA, Planos de Cargos e Salários - PCS,
implantado em 01/01/85 e 01/01/87, na CBTU e respectivamente
na TRENSURB.

4.2 Para os fins preyistos no item 3.2 valerá como reconhecimento
o ato de designação da autoridade competente.

4,2 As dúvidas suscitadas na execução das disposições destas Mor',-
mas serão resolvidas pelo Diretor de Administração e.Finanças.

PARTE V

REGULAMENTO DA MELHORIA SALARIAL

Art. 1 - MELHORIA SALARIAL, é a elevação do empregado a nível imediata
mente superior, dentro da faixa de níveis de sua classe.

Art. 2 - A melhoria salarial atenderá, al .Éeranadamente, aos criterios
de merecimento e antigüidade no nlvel da Classe, obedecendo
a ordem de classificação dos candidatos - -en condições de con-
correr.

Art. 3 - O processamento das melhorias salariais será feito ate 31 de
desembro, por antigüidade nos anos pares-e- merecimento nos
nos ímpares, devendo beneficiar 1/3 (um terço) dos empregados
de cada nivel de classe, arredondando-se o quociente para o
número inteiro imediatamente superior, se o número de emprega
dos não for divisível por três.

Parãgrafo Primeiro - Os diretores, membros- conselho de ad-
ministração, delegados representantes e-
leitos e delegados sindicais serão promo
vidos por merecimento, quando for o ca-
so, sem interferir no terço estabelecido.

Parãgrafo Segundo - Excepcionalmente, será concedida a meiho
ria salarial, alem do terço estabeleci.:
do, na hipótese em que o empregado- satis
faça as condições previstas no art.23,
deste regulamento.

Art. 4 - AMelhoria salarial vigorará a partir de 1 2 de janeiro do ano
subseqüente ao período destinado ao seu processamento.

Art. 5 - O interstício para concorrer à melhoria salarial será de 546
e/ou 547 dias de efetivo exercício, no nível da classe, apura
dos em 30 de junho de cada ano.

Parãgrafo Único - Se o empregado cbtiver melhoria sala-
rial, a contagem de tempo do novo nível,
será iniciada a partir da vigencia da re
ferida melhoria, ou seja, 1 2 de janeiro
do ano subseqüente.

Art. 6 - Será computado como tempo de efetivo exercício, para efeito
da melhoria salarial, o afastamento em virtude de:
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IV

-	

registro de filhos, ate 3 dias;

V	

-	

júri e outros serviços obrigatórios por lei;

VI

-	

licença a empregados gestantes;

VI1 .

-	

licença a empregados acidentados em serviço ou ates-
tados de doença profissional;

VIII -	 licença para tratamento de saúde,de responsabilidade
da Empresa;

IX

-	

licença especial;

X - licença ate 15(quinze) dias, por doença de cônjuge,
sogro, sogra, ascendente, descendentes, irmãos e de
pessoas que vivam sob dependência econômica declara-
da na Carteira de Trabalho e Previdência Social(CTPS);

XI - falta justificada, ate 3(três) dias por falecimento
de sogro, sogra, cônjuge, ascendentes, descendentes,
irmãos e de pessoas que vivam sob dependência econô-
mica declarada na CTPS;

XII - treinamento, missão ou estudo no País e/ou no exte-
rior, quando o afastamento houver ocorrido por ini-
ciativa da Empresa;

XITI- exercício de cargo de confiança na TRENSURB, em em-
presas acionistas e no Ministério dos Transportes;

XIV - mandato eletivo de dirigente da Administração Públi-
ca direta e autárquica, da União e das respectivas
entidades estatais;

XV	 mandato eletivo ae dirigente de sindicatos metro-fer
roviários;	 -

XVI -	 outrds motivos estabelecidos em diplomas legais, ou
normas da Empresa ou acordos coletivos de trabalho.

Art. 7 - As condições para a concessão da melhoria salarial são adqui-
ridas no nível da classe ocupada pelo empregado.

Art. 8

	

	 Para efeito de melhoria salarial, o tempo de efetivo exercí-
cio será apurado e indicado em dias.

A antigüidade será determinada pelo tempo de efetivo exercí-Art. 9 —
cio do empregado no nível da classe a que pertencer.

Art.10 - A melhoria salarial por antigüidade recairá no empregado que,
na ordem de classificação, tiver maior tempo de efetivo exer-
cício no nível da classe, observadas as disposições dos arti-
gos 5.6.7 e 8, deste Regulamento.

Art.11 - Contar-se-é antigüidade:

- na admissão, a partir da data em que o empregado en-
trar no exercício do. cargo;

.- nos casos de melhoria salarial, a partir da data em
que esta vigorar;

III - no caso de ascensão, mudança de classe e readaptação
a partir da data em que o empregado entrar em exer-
cício no novo cargo.

Art.12 - Quando ocorrer empate na classificação por antigüidade, terá
preferencia, sucessivamente:

- o que possuir maior tempo de serviço na classe;

II - o que possuir maior tempo de serviço na Empresa;

número de dependência menores deIII - o que possuir maior
14(quatorze) anos ou inválidos, pelos quais perceba
salário-família;

IV - o mais idoso.

Parágrafo Único:	 Considerar-se-á como tempo de serviço na
- Empresa o- tempo de efetivo exercício,pres-
tada na mesma computado o período de ex-
periência, bem como aqueles prestados à
RFFSA e suas. controladas e na CBTU.

Art.13 - O merecimento será adquirido no nível da classe,observando-se
os critérios dos itens I a III do Art.11.

Art.14 - A apuração do merecimento far-se-á através do preenchimento
do INSTRUMENTO AFERIDOR DE DESEMPENHO.

Art.15 - O preenchimento do INSTRUMENTO AFERIDOR DE DESEMPENHO seráfei
to peio superior imediato e visado pelo mediato, em cada 6
(seis) meses (junho d Dezembro do ano anterior e junho do ano
em que for processada a melhoria salarial por merecimento) e
através 'dos mesmos ' será aferido o Grau de Merecimento que
o resultado da media aritimetica dos índices de Merecimento a
purados em cada um dos 3(três) INSTRUMENTOS AFERIDORES DE DE-
SEMPENHO.

Art.16 7 O INSTRUMENTO AFERIDOR DE DESEMPENHO do empregado não posicio
nado em nível final da respectiva classe, que esteja ocupando
no último dia do semestre correspondente, cargo de confiança,
função especial ou função gratificada, bem como dos direto-
res, delegados representantes eleitos e delegados 	 sidicais,
será preenchido pelo Orgão de pessoal que lhes atribuirá a
pontuação máxima obtida por ocupante do nível da classe res-
pectiva.

Parágrafo Primeiro - Idêntico procedimento - será adotado com
relação ao INSTRUMENTO AFERIDOR DE DESEM
PENHO do empregado que, no corresponden-
te período de 6(seis) meses, tenha exer-
cido as atribuições consignadas no"caput"
deste artigo, por prazo igual ou superior
a 90(noventa) dias.

- Ocorrendo a hipótese de ter o empregado
exercido as citadas atribuições,por pra-
zo inferior a 90(noventa) dias, o INSTRU
MENTO AFERIDOR DE DESEMPENHO correspon-
dente será apreciado peia chefia a que o
empregado tenha sido, por mais tempo,su-
bordinado.

Parágrafo Terceiro - As disposições do "caput" deste artigo
e dos seus respectivos parágrafos apli-
cam-se, também, no que couber,àquelesque
forem designados para exercer as referi-
das atividades na CBTU, RFFSA e suas coa
trolddas e nas demais acionistas.

Não concorrerá a melhoria salarial, por merecimento, o empre-
gado que, no período considerado, tenha:

- grau de merecimento inferior ao limite estabeleci-
do; ou

II - obtido licença não remunerada por prazo
30(trinta) dias, ininterruptos ou não. superior a

grau de merecimento, terá preferencia para me
o empregado com maior tempo de serviços no nr

- Permanecendo o empate, a plicar-se-ão,su-
cessivamente os critérios dos itens I a
IV do art.:12.

Art.19 - O INSTRUMENTO AFERIDOR DE DESEMPENHO terá seu campo "Identifi
cação do Empregado" preenchido à máquina ou em letra de for-
ma, pelo Orgão de lotação do empregado.

Art.20 - O superior imediato, ate 20 de janeiro e de julho de cada a-
no, procederá ao preenchimento do INSTRUMENTO AFERIDOR DE DE-
SEMPENHO dele cientificando o emprégado e o remeterá ao chefe
mediato que o visará, encaminhando-o diretamente ao órgão de
pessoal, ate o dia 31 de janeiro e de julho impreterivelmente.

Art.21 - No caso de ter sido o empregado, no período de 6(seis) meses,
subordinado a mais de um superior, caberá à dada um deles
preencher o INSTRUMENTO AFERIDOR DE DESEMPENHO correspondente
ao período de subordinação, contanto que esse período não se-
ja inferior a 2(dois) meses.

Parágrafo Único	 - Na hipótese considerada, o Índice de Me-
recimento será o resultante da média ari
timetica dos índices aferidos nos INSTRU
MENTOS AMIMES DEDESENTEIHO preenchidos.

Art:22 - Só será expedido o INSTRUMENTO AFERIDOR DE DESEMPENHO ao em-
pregado que conte tempo igual ou superior a 90(noVenta) dias
de admitido na Empresa.

Art.23 - Será assegurada a melhoria salarial, independentemente do ter
ço estabelecido no art.30, a todo empregado que:

a) em duas melhorias salariais consecutivas tenha concorrido
com o interstício base; na forma prevista do artigo 5;

b) tenha' tido, em cada lima das duas melhorias salariais, fre-
qüência integral, observado o disposto no artigo 6;

c) não tenha sido, em nenhuma das duas melhorias, enquadrado
nas disposições do artigo 17.

Art.24 - A melhoria extra-terço 'terá vigência a contar do dia 1 2 de ja
nelro do ano correspondente à segunda melhoria salarial em
que haja o empregado Satisfeito a todos os requisitos previs-
tos no artigo 23.

Ast.25 - O empregado que se enquadrar nas disposições do art.23, inte-
grará o quantitativo do nível da classe, para efeito da fixa-
ção do terço a ser melhorado. 	 _ _ ,

Parágrafo Segundo

Art.17 -

Art.18 - Em igualdade de
lhoria salarial
vel.

Parágrafo Único
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Art.26 - A melhoria extra-terço será processada tão logo esgotado o''
prazo de recurso da melhoria geral, de modo a que esteja ,con-,
cluída ate a data prevista no artigo 24.

Art.27 - Com as atribuições definidas no art.28, no tocante à conces-
são de melhoria salarial, será designada uma Comissão de Me-
lhoria Salarial na Empresa pelo Diretor de Administração e Fi
fianças.

- Cada uma das Comissões de Melhoria Salarial referidas no "caput"
deste artigo será composta de representantes da Empresa e da
Entidade Classista.

- Caberá a Um dos representantes da área de Recursos Humanos da
Empresa a coordenação dos trabalhos- da comissão.

Art.28 - Competirá à Comissão de Melhoria Salarial:

--SEÇÃO-T-4	 — '75-05 -

g) receber reclamações, instruindo-as;

h) informar à' Comissão os empregados que, durante o período
de julho a dezembro em-que.estiver sendo processada a Me-
lhoria Salarial, sofreram alterações de seus contratos de
trabalho decorrentes de ascensão, mudança de classe, rea-
daptação ou-desligamento da Empresa;

1) encaminhar os atos de concessão das melhorias salariais à
autoridade competente para assinatura e posterior publica-
ção-;

j) arquivar cápias autenticas dos atos de concessão de melho-
ria salarial, registrando nos assentamentos individuais as
melhorias concedidas, para que produzam seus devidos efei-
tos, especialmente no que concerne g pagamento.

a) apreciar o INSTRUMENTO AFERIDOR DE DESEMPENHO, bem como a-
nalisar todo o processo de avaliação, propondo as medidas
necessárias para seu aperfeiçoamento, promovendo sua corre
ção quando couber;

fb) apurar, nas épocas próprias, os indices e os graus de mere
cimento dos empregados, à vista dos respectivos INSTRUMEN-
TOS AFERIDORES DE DESEMPENHO;

c) rever as relações fornecidas pelo órgão de Recursos Huma-
nos;

d) preparar as listas de indiCação dos empregados situados no
terccLauperidr, que devem ser melhorados por antigüidade
ou merecimento, obedecida a ordem de classificação respec-
tiva;,

-
e) encaminhar as referidas listas de indicação ao orgao de Re

cursos Humanos, para as devidas providencias;

,f) examinar e julgar todas as reclamações interpostas pelos
empregados e porpor as retificações, quando for o caso;

g) procesdar a melhoria salarlal extra-terço, conforme previs
to nos artigos 23 a 26;

h)- providenciar os stos formais das melhorias salariais por
merecimento, antigüidade e extra-terço, encaminhando-os
ao órgão de Recursos Humanos, para as providencias decor-
rentes;

i) informar ao órgão de Desenvolvimento d7 Recursos Humanos
os treinamentos solicitados pelos superiores imediatos nos
INSTRUMENTOS AFERIDORES DE DESEMPENHO;

j) devolver os mapas de Melhoria salarial ao órgão de Recur-
sos Humanos para arquivo.

Art.29 Caberá ao órgão de DesenvolViménto de Recurdos Humanos:

a) promover treinamento sobre preenchimento. dos INgTRUMENTOS
AFERIDORES DE DESEMPENHO;

tO -atender as necessidades- de treinamento registradas nos MS-
TRUMENTOS'AFERIDORES DE DESEMPENHO dos empregados.

Art.30 .‘ Caberá ao-órgão, de Recursos Humanos:

a) remeter Os INSTRUMENTOS AFERIDORES "DE DESEMPENHO nos meses
de junho e dezembro do ano anterior e junho do ano em que

, for processada a melhoria por merecimento, para preenchi-
mento pela chefias dos . empregadosn

b) receber cs INSTRUMENTOS AFERIDORES DE DESEMPENRO,devidamen
te preenchidos, na forma do artigo 20;

c) apurar- os dados necessários ao processamento das melhorias
salariais;

d) remeter à Comissão de Melhoria Salarial, ate o dia 15 de
agosto,:

Relação correspondente a cada nível de classe, con-
tendo, em ordem decrescente, por tempo de serviço,no
me e matrícula dos empregados, observados os crité-
rios-de desempate estabelecidos nos artigos 12 e.181

II -. Os INSTRUMENTOS AFERIDORES DE DESEMPENHO devidamente
preenchidos, .

-
e) proVidendiar a publicação ate 31 de outubro, das relações

nominais de todos os empregados, contendo o tempo de efeti
vó exercício, no nível, na classe e na Empresa e,quando for
o caso, o grau de merecimento, assinalando, com asterisco,
o terço superior de cada nível de classe, visando à cien-
eia dos empregados e a apresentação de recursos que deve-
rão ser remetidos à Comissão de Melhoria Salarial;

f) dar ampla divulgação das relações internamente na Empresa
e externamente, onde se encontrarem empregados servindo,
objetivando o conhecimento para, se for o caso, interposi-
ção de recurso em tempo hábil;

Art.31 - Será declarado sem efeito o ato que houver concedido indevida
mente, a melhoria salarial a qualquer empregado,

Parágrafo Primeiro - O empregado melhorado indevidamente não
ficará obrigado a restituir o que mais
houver recebido.

Parágrafo Segundo - O empregado a quem couber, por retifica-
ção, a melhoria, perceberá a diferençada
remuneração a que tiver direita.

Art.32 - O empregado cedido, terá o seu T-NSTRUMENTOAFERIVOR DE DESEM-
PENHO preenchido, pelo órgão Onde estiver lotado, se o perío-
do de subordinação for de 2 ( dos) Mesea, no mínimo (art.21)
e remetido, na dpoca própria, áo organismo a cujo quadro esti
vervincülado, acompanhado dos'deMais elementos informativos,
necessários à aferição das melhoriáS,--

Art,33 - 0,ato Formal de Melhoria Salarial :é da aompatencia do Diretor
de Administração e Finanças.

Art.34 - A autoridade enunciada na artigo afitenion..deveráprovidenciar
no sentido de que, no preenchimento dos INSTRUMENTOS AFERIDO-
RES DE DESEMPENHO sejam adotados criterips-uniformes,
ciando julgamento fidedigno da atuação dos empregados.

Art.35 - As dúvidas suscitadas na execução das disposições deste Regu-
lamento serão resolvidas peio Diretor de Administração e Fi-
nanças.

Art.36 - Os efeitos financeiros da Melhoria .Salarial serão. Pagos nas
folhas ,da Ms de janeiro do ano, em que- forem, as mesmas conce-
didas.

DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS

Art.37 - A melhoria salarial a ser concedida a 1-2 de janeiro de 1989
(PPrmerecimento), será processada dom- ainterstIcio-, de 427
(quatrocentos e vinte e sete) diasda nÃvel,,referente ao pe-
ríodo de 1 2 de maio de 1987 a 30 de junho de 1988,aplicardo-se,
para esse período, 'apenas Um INSTRUMENTO AFERIDOR DE DESEMPE-
NHO,, o qual será proCeseada na-á 2- aemestre-de 1988.

PLANO DE BENEFICIOS E VANTAGENS

PARTE I - BENEFÍCIOS

1 - ASSISTÊNCIA DE SAÚDE

1.1 - A TRENSURB manterá serviços próprios de saúde ocupacional,na
forma prevista pela legislação que regula a higiene e a segu
rança do trabalho.

1.1.1 - Os serviços de saúde ocupacional, no âmbito da Empre
-Serão regulados por,normas-Prae, :dstSbeleci-

das pela Diretoria Executiva.

1,2 - A ' asaistância- Medica, odontolOgica e hospitalan de interes-
se do ~regado e deseus'dépendentes, poderá ser por ele ob
tida junte aos órgãos- Próprios . da previdencia social ou, por
sua iniciativa e a suá própria conta, junto a organizações
especiálizadaa.

1.3 - A TRENSURB poderá firmar convânios ou contratos com entida-
des especializadas, para a prestação de serviços médicos, o-
dontológicos e/ou hospitalares aos empregados e seus depen-
tes.

1.3.1 - A adesão aos convénios ou contratos referidos 	 será
de caráter voluntário, de forma expressa.

- Nos casos dos convénios ou contratos referidos, a
TRENSURB poderá descontar da remuneração dos emprega

-



enpregadoeda"TRENSURB
'PASSE. RESIDENCIAL, , podengo
especificado das linhas da
xima da- residencia de cada
belho.

que o requererem-; , será concedido
ser gratuito, pata uso Q171 trecho
Empresa, entre a estação mais pró
qual e seu respectivo local de tra
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dos que a eles voluntariamente aderirem, os custos
originários da utilização do benefício,de acordo com
as normas aprovadas pela TRENSURB.

1.4 - A 19ENSURB poderá, ainda, firmar oonvenios ou termos de co-
operação com órgãos de classes aos quais estejam vinculados
os seus empregados, para proporcionar a estes e seus depen-
dentes assietencia medica, odontológide ou hospitalar.

2 - ASSISTÊNCIA ALIMENTAR

2.1 - A política de Beneflaios da TRENSURB no campo daassistencia
alimentar, será exercitada no sentido de manter em sua sede
um restaurante, objetivando assegurar aos seus empregados con
dições de alimentação.

2.1.1 - A TRENSURB poderá utilizar equipe própria para elabo
ração das refeições ou ceder a concessionários, me-
diante acordo celebrado entre as partes, conforme as
conveniencias para prestação do Benefício.

2.2 - O fornecimento de refeições aos empregados se fará mediante
participação destes no custeio das despesas com a aquisição
ou preparação das referidas refeições.

2.2.1 - A participação financeira de cada empregado será de
2% (dois por cento) do seu nível salarial.

2.2.2 A participação financeira da TRENSURB no custeio da
assistencia alimentar aos empregados terá caráter com
plementar.

2.3 . - OS empregados' da 2RENSURB. 5 CBTU e RFFSA,poderão utilizar os
serviços de assistencia , alimentar de- uma e da-outra empresa,
quanda-conVeniente é passível, mediantedonvenias específi-
cos entre àquelas.

- Na hipótese neste_iteffi i a cobertura complementar do
custo do serviço de alimentação utilizado pelo empre
gado correrá à conta da empresa a que estiver vin-
culado.

2.4 - Todos os serviços de assistencia alimentar proporcionados aos
empregados da TRENSURB, serão prestados ou proporcionados com
estrita observância dos princípios de higiene e nutrição,com
vistas à preservação da saúde e bem-estar de cada qual.

3-- ASSISTÊNCIA MATERNO-INFANTIL

3.1 - A TRENSURB prestará asssistencia materno-infantil às em pre-
gadas com filhos de idade entre zero e seis anos (incomple-
tos) e aqueles empregados comprovadamente responsáveis por
filhos nestas mesmas condições na ausencia da mãe por morte,
Separação judicial ou divórcio.

- A prestação de assistencia materno-infantil poderá
se dar atreves de reembolso, convenio com creches
ou manutenção de creche própria.

3.1.2 - No caso de ser utilizado pela Empresa o sistema de
reembolso de despesas com creche, este será pratica-
do da seguinte forma:
a) crianças com ate seis meses (incompletos) de ida-

de, o reembolso-será integral;
b) crianças de seis meses Xcompletos)- a seis anos(in

completos), o reembolso será no máximo de 10%
(dez por cento) do nível 76 da tabela salarial da
Empresa.
.	 .	 ,-A TRÈNSURRpodera, a seu criterio e mediante convenioa espe-

cíficos, ceder instalações para que órgãos de classe organi-
zem e op11Sehl' tn&alpa!d=aPreSaVladtários ou creches•
para atendimento a filhos de empregados.

4 - TRANSPORTES ' '

4.2 - O PASSE RESIDENCIAL terá caráter pessoal e será sujeito à re
novação periódica, sendo concedido pela Diretoria que poderá
delegar tal competencia.

4.3 - Nos casos em que um Posto de Trabalho for sediado em local
41e » difidiálte 6 deelddamehta, doaempregadoa, poderá a TRWSURB,

'aéeU,óritério, •oferece' trahspOrte'doletiVO'para facilitar

sua locomoção das proximidades da residencia de cada qual ao
local de trabalho.

4.3.1 - A Empresa poderá, a qualquer tempo, 'a seu critério,
suspender o oferecimento de transporte coletivo na
forma prevista neste item.

4.4 - O fornecimento do transporte ou a indenização por despesas
com transprte efetuadas pelo empregado, em viagens a ,serviço
da TRENSURB, serão objetos de regulamentação própria aprova-
da pela Diretoria Executiva.

4.5 - A TRENSURB fornecerá Vale Transporte nos termos da legisla-
ção vigente.

5 - PREVIDÊNCIA CONPLEKENTAR

5.1 - Os empregados da TRENSURB poderão usufruir para si mesmos ou
para seus dependentes, desde que inscritos como contribuin-
tes ou beneficiários na FUNDAÇÃO REDE FERROVIÁRIA FEDERAL DE
SEGURIDADE SOCIAL-REFER, das seguintes prestações de benefí-
cios,por parte da referida instituição-:

5.1.1 - Suplementação da aposentadoria por invalidez;
5.1.2 - Suplementação da ap osentadoria por velhice;

5.1.3 - Suplementação da aposentadoria por tempo de serviço

5.1.4 - Suplementação da aposentadoria especial;

5.1.5 - Pecúlio por morte;

5.1.6 - Suplementaçeo do auxílio-doença;

5.1.7 - Suplementação do auxílio-reclusão;

5.1.8 - Suplementação da pensão;

5.1.2 - Credito mútuo;

5.1.10 - Outros benefícios que venham a ser concedidos pela
REFER.

5.2 - A participação dos empregados da TRENSURB nos planos da REFER
se fará na forma de convenio firmado entre ambas as entida-
des, com a interveniencia da Rede Ferroviária Federal S/A --
RFFSA, na qualidade de patrocinadora-instituidora da REFER.

5.3 - A contribuição mensal de cada empregado inscrito na REFER se
rá fixada em função do respectivo salário-de-participação es
tabelecido no Regulamento Básico daquela instituição,median-
te a aplicação de percentuais definidos no convenio citado
no item anterior.

5.4 - A contribuição mensal da TRENSURB, como entidade patrocinado
ra, será fixada no convenio referido no item 5.2,

- A inscrição na REFER constitui ato voluntário dos empregados
da TRENSURB, podendo- a Empresa, a seu driterio, colocar tal
inscrição como exigencia para admissão de novos empregados
ao seu quadro de pessoal.

6 - FUNDO SOCIAL

6.1 - A TRENSURB poderá instituir um Fundo Social ao qual se desti
nará a custear- projetos e atividades constitutivas dos Pro-
gramas de Assistencia ao Pessoal.

7 - OUTROS BENEFÍCIOS

7.1 - Ao empregado estudante, regularmente matriculado em cursos
reconhecidos pelo Ministerio ou Secretaria da Educação, será
proporcionado estágio curricular effi setor .adequado a sua li-
nha de formação laborativa, respeitado o bom andamento do ser
viço-

7.2 - A TRENSURB concederá, sempre que possível; aos empregados es
tudantes, regularmente matriculados em cursos reconhecidos
pelo Ministerio ou Secreataria da Educação:
a) dispensa em dias de provas, quando eate:c6incidir dom o

horário de trabalho, uma vez avisada com 72 horas de ante
cedencia e posterior comprovação;

b) intervalo de duas horas entre a realização da prova e o
inicio ou fim da jornada de trabalho.

7.3 - Considerar-se-á falta justificada, ate trás dias úteis,na o-
correncia de falecimento de sogro, sogra, cônjuge, irmãos,
ascendentes, descendentes e de pessoas que vivam sob depen-
dencia econômica declarada na CTPS.
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7.4 - Aos empregados da TRENSURB, será concedida licença de até 15
(quinze) dias por ano, por motivo de doença de- cônjuge, so-
gro, sogra, ascendentes, descendentes, irmãos e pessoas que
vivam sob dependencia econômica declarada na CTPS e de 03
(trás) dias úteis por ocasião de nascimento de filho.

7.5 - Como premio assiduidade, consonante com avaliação do período
aquisitivo, a TRENSURB concederá 03(tres) dias úteis a so-
mar-se ao período de ferias.

7.6 - Observada a conveniencia da Empresa, aos empregados estudan-
tes de cursos técnicos de 2 2 grau, superior ou de pás-gradua
ção, será concedido horário de trabalho especial.

PARTE II - VANTAGENS

1 - GRATIFICAÇÃO POR TEMPO DE SERVIÇO

1.1 - Gratificação por Tempo" de Serviço é o valor pecuniário conce
dido ao empregado, anualmente, a partir do 3 2 ano de traba-
lho prestado à TRENSURB, CBTU ou RFFSA.

1.2 - A gratificação será calculada na proporção de 1% (hum porcen
to) ao ano, ate o máximo de 35(trinta e cinco) anuenios.

1.2.1 - Para efeitos de apuração do tempo de efetivo serviço,
o ano será computado como de trezentos e sessenta
e cinco-(365) dias,

1.3 - Serão considerados como de efetivo exercício, para efeito da
concessão da GRATIFICAÇÃO POR TEMPO DE SERVIÇO, as ausencias
decorrentes das seguintes situações:
a) ferias;

b) casamento;

c) luto, ate 3(tres) dias consecutivos, por motivo de faleci
mento do cônjuge, de ascendetes ou descendentes, de ir-
mãos ou pessoa que, relacionada na Carteira de Trabalho e
Previdencia Social, viva sob- a dependencia do empregado;

d) nascimento de filho, por 3(trõs) dias, no decorrer da pri
meira semana de sua ocorrencia;.

e) doação voluntária de sangue, por 1(hum) dias, em cada 12
(doze) Meses de trabalho, devidamente comprovada;

f) convobação como jurado ou testemunha 'noscasos obrigató-
rios por lei, pelo período da convocação;

g) atendimento às exigencias da lei de Serviço Militar, pelo
tempo necessário, devidamente somprovado;

h) acidente de trabalho, ate que o empregado receba alta do
INPS;

i) Auxílio-doença nos primeiros 15(quinze) dias;

afaatáMento da mulher gestante, por quatro(4) semanas an-
tes e oito(8) semanas depois do parto;

1) afastamento por aborto não-criminoso, por duas(2) semanas;
m) SuáPensão preventiva para responder a inquerito adminis-

trativo ou de prisão preVentiva:, quando for impronunciado
ou absolvido;

n) suspensão disciplinar julgada improcedente;
o) faltas justificadas ou abonadas, com pagamento de salário;
p) treinamento, missão ou estudo no País ou no Exterior,quan

do o afaatamento houver sido autorizado competentemente;
q) alistamento eleitoral ate 2(dois) dias consecutivos ou
• não;
r) outros motivos previstos em diplomas legais ou em normas

da TRENSURB.

1.3.1 - As ausencias ao serviço, não consideradas como de e-
fetivo exercício, nos termos do item 1.3, não inter-
rompem a contagem do prazo para a concessão do anuá-
rio, mas apenas- a retardam em igual período.

1.4 - Ao empregado desligado anteriormente, por qualquer motivo,
que retornar à Empresa, será computado o período aquisitivo
a partir da data do último ingresso, desconsiderando-se os
anteriores.

1.5 - Em caso de cedencia, o período da mesma não serásonsiderado
para fins de anuenio, exceto à Rede Ferroviária Federal S/A-
RFFSA e à Companhia Brasileira de Trens Urbanos-CBTU.

1.6 = Sempre- que houver descontos salariais, por motivo de faltas,
atrasos e outros, na proporção de fração serão consideradas
como um dia integral de falta, devendo deduzir-se tempo de
serviço efetivamente prestado pelo funcionário da TRENSURB.

1.7 - A gratificação anual será considerada no caso de dispensa do
empregado, para efeito do cálculo do Aviso-Previo, do 13 2 Sa
lário, da Indenização, bem somo para fins de recolhimento pa
ra o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço-FGTS.

1.8 - Incidirão o Anuário os descontos para a Previdencia Social e
para o Imposto de Renda.

1.9 - A concessão do Anuenio será...automática e processada "ex-offl,
cio" pelo órgão de Recursos Humanos.

2 - RISCO DE VIDA

2.1 - Aos ocupantes das classes Agente de Segurança, Supervisor
de Segurança II e Supervisor de Segurança I, será concedido
adicional de 10% (dez por cento) do salário do cargo efetivo
dos empregados.

3 - PENOSIDADE

3.1 - A penosidade correspondnete ao adicional de 15% (quinze por
cento) do salário aínimo, , pago aos- integrantes- das- classes
Artífice de Linha, Supervisor de Linha II e Supervisor de Li
álla I.

3.2 - O adicional de Penosidade será'suprimido sempre que o empre-
gado perceber o Adicional-de Insalubridade ou Periculosidade.

4 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINÁRIAS

4.1 - Sobre as horas- extraordináriaã trabalhadas em dias úteis e,
feriados ou pontos facultativos incidirá o adicional de 100%!
(deis por cento) 'Ou 150% (sento e sinquenta por cento) respec
tivamente.

5 - OUNPLEIPUMFAÇÃO DO AOXILWADUENÇA PROFISSIONAL E ACIDENTE DO
TRABALHO- ; •

5.1 - A TRENSURB antecipará o valor do Auxílio-Doença ao empregado
ate " o início do pagamento regular pela Previdencia Social.

5.2 - Ao empregado que esteja sob Auxílio-Doença prestado pela 'Pre
videncia Social, por doença profissional ou acidente do tra-
balho, será pago valor complementar à sua remuneração inte-
gral.

6 - OUTRAS VANTAGENS

6.1 = A cobrança do valor CorreSpOndentaa antecipação de ferias,
será realizada em- 6(seis) parcelas mensais-, iguais e conse-
cUtivas, para aqueles que optarari pela forma:parcelada de
cobrança.

6.2 - Os dias trabalhados em feriados e pontos facultativos serão
pagos em'especia, desde que aqueles hão coincidam com domin-
go,

(N9 57.626 - 29/12/88 - CZ$ 4.090.618,00)

Ministério da Agricultura

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

PORTARIAS DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DO MINISTÉ-
RIO DA AGRICULTURA, no uso de " suas atribuições e téndo em vista o dis
posto no artigo 12, item I, da Lei ma 4965, de 5 de maio de 1966, resôl
va:
N9 1.201 -	 Publicar as vacâncias por falecimento dos servidores
Isaias Alves dos Santos, Motorista oficial, TP-1201, classe S, referên-
cia Nm-31 e Newton Viena , de Magalhães, Auxiliar de Meteorologia, 	 MM-
1010, classe S, referênCia Nm-23, ocorridos em 12 e 11 de novembro	 do
corrente ano, respectivamente.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DO -MINISTÉ1
RIO DA AGRICULTURA, no uso da competência. que lhe foi subdelegada pe-
la Portaria Ministerial n2 802, de 07 de novembro de 1979, publicada'
no Diário Oficial de 08 seguinte e tendo em vista o que consta do
processo n 2 MA-21044.000059/87, resolve:

j)
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N9 1.202 -Retificar a Portaria Coletiva n2 mu, de 31.05.88, publicada no Diário Oficial de 01.06.88, na parte referente a JOÃO DE LAVOTi.REIS E SILVA, matrícula n 2 0 68-1.292.330, do Quadro Permanente deste
Ministério, para considerá-lo aposentado de acordo com o artigo 197,
letra c, da C.R.F.B. g artigos 176, item I; 178, item I, alínea a, e187, da Lei n 2 1.711, de 28.10.52, com a. redação dada . pela Lei n26.481, de 05.12.77, combinados com a alínea b, parágrafo 12, do artigo 2 2 , da Lei n2 6.732, de 04.12,79, observado b disposto no parágra
fo 12, do artigo 177; da Constituição do. Brasil, coffl . vigencia a	 partir de 05 de março de 1.98$, no cargo de Administrador, código NS-923,Classe S, referentia NS-25 e., não como constou. . 	 (Processo	 n2MA-21044.000921/88).

ODIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DO MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, fio uso da competência que lhe foi subdelegada pe
la Portaria Ministerial n e 802, de 07 de novembro de 1979, publicada
no'Diário Oficial de 08 seguinte, resolve:

N9 1.203 -Retificar a Portaria Coletiva n 2 0529, de 20.p5..86, publica
da no Diário Oficial de 21 seguinte, na parte referente a MILTON DO
ESPÍRITO SANTO MACIEL, matrícula n 2 068-2.004.098', do Quadro Permanen
te deste Ministério, para considerá-lo aposentado de acordo com os ar
tígos 176, item II e 178, item I, alínea a, da Lei n e 1.711, de
28,10.52, com a redação dada pela Lei n 2 6.481, de 05.12.77, combina
dos com as alíneas a e b, parágrafos 1 2 e 3 2 , do artigo 2 2 , da Lei n2
6.732, de 05,1279.,' ObSerVãdo btdisposto no parágrafo 2 2 , do	 artigo
102, da C.R.F.B., no cargo de Engenheiro Agrônomo, cOdigo NS-912,clas
se S, referência	 njp,como constou-	 -Orocesso	 n2MA-21022.000453%86/.

N9. 1,204; Conedder aposentadoria"a 17 (dezessete) 'Servidores do ,Quadrb Perdinnente deitéSifiíSterio;'relabionados ,lünninalmente da formaanexa à ~Sente Potariá 	 ' '	 '

16- MARIA ZENAIDE DOS REIS
LESSA
ao	 068-2.191.583

MA-21000.006713/88
17- BENEDITO ALVES

El	 068-1.980.921

MA-21000.006714/88

RETTFICAÇÃO

na Portaria Coletiva n 2 0235, de 29.02.88, publicada no
Diário Oficial de 01-03.88, na parte referente a STELLA MARIA CARNEIRO
DA SILVA ROMA, onde se lê: referência NS-18, leia-se: referencia NS-19

SECRETARIA NACIONAL DE COOPERATIVISMO

PORTARIAS DE 27 DE DEZEMBRO DE 1988

O Secretária Nacional 4e Cooperativismo, no, uso das atribui-çOes que lhe são conferidn 's ' peío'Artigo 20, itens '11,i " Ii1 e XIV do Regi
mento Interno da Secretaria Nacional de Cooperativismo, aprovado pela
Portaria Ministerial n2 049, de 5 de março de 1985, resolve:

N9 68 - Designar ANTÔNIO LUIZ' PEREIRA DE ARAÚJO; Engenheiro Agrônomo
da Companhia de Desenvolvimento Agropecuário do Piauí - CIDAPI, à dispo
sição da Secretaria Nacional-de Cooperativismo - SENACOOP„ para respon-
der pela Agencia de Cooperativisffio/PI.: LUIS CAR1,08 BENTO DE.FEAn4

Agente de Atividades Agrope-
cuária.. código 08-1007, clag
ao 8 (Auxiliar Operacional em
Agropecuária), referencia
NM-15.

Agente Administrativo, código
SA-801, classe 8, referenCie
58-3 2.

Artigos 176, item III 	 e
178, item I, alíneas a	 e
b, combinados cum o artigo
184, item II, da Lei n.
1.711, de 28.10.52, com a
redação dada pelas •Leie
1.1 % . 6.481, de	 05.12.77
e 6.701, de 24.10.79.

Artigos 176, item I/1	 e
178, item II, da Lei n..
1.711, de 28.10.52, com a
redação dada pela Lei n2
6.481, do 05.12.77.

NOME e LIK/RECI.E.A.

6- CAMILO MACEDO XAVIER11Z	 068-1.923.514

7- JULIO RODINO
BI	 068-2.201.009

8- l'AULINO DE SOUZA
068-1.815.407

9- MARIA DAS DORES ALVES
Os	 068-2.002.675

10- ORLANDO BARDUCHI -
52	 068-2.011.754

11-JuarrarAN9 °V;e1E-a=PR

12- DONIZETTI CARDOSO
'	 - 068,1.951.317

13- JOSÉ LEORNE DE PINHO PESSOA
068-2.199.791

14- FLORIPES GONÇALVES MOREIRA
RE	 068-2.141.166

15- VIRGILIO TURANO
068-2.191.820

05- EROTIOES XAVIER PASSOS
RR	 068-2.070.591

3- HELEN RAMALHO DE FARIAS
3.81-TE12.4	 066n.108.4n

4- URCICINO BE'ALBERTIRS
gt	 068-2.009.512

02- MANOEL MONTEIRO DOS SANTOS
068-2,243.119

01- ALOYSIO FERRARI DA SILVA
068-1.765.656

ANEXO

M ONDA/MINTO LEOAI, 	 PROCESSO Na

Artigo 40, item II,da Cons
tituição Federal, combing
do com owartigo. 184,item
II e 187, da Lei ne 1.711,
de 20.10.52, com a redação
dada pelas Leis n . e. 6.481,
de 05.12.77 e 6.701,	 de
24.10.79, com vigencin	 a
partir de 09 de outubro do
1988.

cuerias, código 595-1007, ele.
se II (Auxiliar Operacional em
Agropecuária),	 referencia

Agente de Atividade. Agrope-

decai, combinado com o az

Artigo 40, item III, ali-
oca a, da Constituição Fl

Liga 184, item I, da Lei
n. 1.711 9 de 28.10.52, com
a redação dadM pela Lei n.
6.701, de 24.10.79.

Técnico de Laboratório, códi-
go 55-1005, clasee C, refe-
rencia NM-27.

Agente de Atividadea Agrope-
cuáries, Pódigo 96-1007, ales
se 8 (Auxiliar Operacional em
Agropecuária), referencia
NM-15.

Agente Administrativo, código
SA-801, classe C, referencia
NM-27.	 IDEM

Agente de Atividades Agrupe-
cuarias, código 58-1007, clag
se B (Auxiliar Operacional emAgropecuária), referencia
NM-15.

Agente de Atividades Agrope-
cuária., código 59-1007, elas
se B (Auxiliar Operacional emAgropecuária), referencia
NM-15.

Agente de Atividade. Agrope-
cuárias, código 591-1007, clag
se B (Auxiliar Operacional em
Agropecuária). referencia
Nm-15.

IDEM

Agente de Atividades Agrope-
cuarias, código 56-1007, clag
se 8 (Auxiliar Operacional emAgropecuária), referencia
NM-15.

Odon telogor.código NS-909.
classe S. ' reforencia NS-25,

Engenheiro Agrônomo, código8si' 912; . claase 5, . referencia
NS-25.

NS-912, clasce S, referencia
Engenheiro Agrónomo,	 código

NS-23.	 IDEM

NM-27.

Agente Administrativo, código
SA-801, classe C, referencia

com a redação dada	 pela
Lei n. 6.481,de 05.12.77.

Artigos 175, item ui	 e

Lei n2 1.711,de 28.10.52,178. item I, alínea b, da

MA-21000.009544/88

digo NM-1010, classe S, ref2
Auxiliar de Meteorologia, có-

rendia 69-21.	 IDEM
	

MA-21044.002846/88

N9 69 Dispensar AINTONIO DE MORAES LOBO, Tecnioo,de Contabilidade do
ex-Instituto Nacional de Colonázne4o 0 Reforma Agrárla - INCRA, lotado
no Ministerio da Reforma e do Desenvolvimento Agrário . - MIRAD, á dispo-sição da Secretaria Nacional de . Cooperativismo - SENACOOP, da função de
Responsável substituto pelo Setor financeiro do Centro Regional de Coo-
perativismo - CEREC/GO.

N9 70 - Designar MARIA CARMEN LEAL DE OLIVEIRA, Especialista de nível
médio da Tabela Especial da SENACOOP, para substituir o Responsável pe
lo Setor Financeiro do Centro Regional de Cooperativismo - CEREC/GO.

N9 71 - Dispensar a. pedido o Sr. -RÓMULO RODRIGUES DE SOUZA, Engenhei-
ro Agrônomo do ex-Instituto, Nacional de Colonização e Reforma. Agrária -
INCRA, lotado no Ministério da Reforma e do Desenvolvimento Agrário -
MIRAD, à disposição da Secretaria Nacional de Cooperativismo - SENACOOP,
da função de Responsável pela Agencia de Cooperativismo/PI.

ADAIR

1

, ,cemoo eft.Asg EiREFERENCIA

édico Veterinário,	 código5(9-910, olasee	 referir:cie
N8-25. •

MA-21044.004476/88

Técnico de Laboratório, códj
go 88-1005, clasee 8, refe-
rencie 99-24.

Artigo 40, item III, ali
moa a, da Constituição Fe
durai, combinado com o ar
tigo 184, item II, da Lei
ne 1.711 „46 ^ 26,10,5b, eom
e redação dada pela Lei 'ne-
6.701, de 24.10.79.	 _

Artigo 40, item III,
dee ft, da Constituição F2

Combinedo com o eZ
tigo 184. item II, da Lei
n . 1.711, de 28.10.54 com
a redação dada nela Lei n.
6.701, de 24.10.79.

IDEM

IDEM

IDEM

'IDEM'

IDEM

MA-21052'409-072/88

MA-21014.002135/88

'555-21014.002175/88

85-21014.002178/88

MA-21036.002256/88

-MA1-21036.002302/88

MA-21042,007447/88

MA-21042.008176/88

MA-2/044.004085/88

50-21044.004394/88

MA-2/032.000706/88

MA-21030.001662/88

Lentes Nequete

Escravos & Magistrados
no Segundo Reinado

MinislavfnMat.
FundaçbreoalloPmela

ESCRAVOS &MAGISTRADOS
NO SEGUNDO REINADO

A Fundação FtWaio %della traz
aos estudiosos de nosso Direito e de
nossa Flistdda,EsçravetsctAfakkarar-
dos-no Segunt4p Rebrado, do rTofes-

. sorLenineNequeas, âssociandc,se às
comemorações do 'centenárioda abo-
pçãodaescravaana,

Os leitores Vão;enconuartun rele-
vante-e: tuim/cioso : bimbalho depesona-
sa;:que sedistifiÉnepéla natureza.do
nlaunialselecionado~alorbuipela
qualidade-de-sua AnOjse•

venda na Fundação Petrônio
Portela, Imprensa Nacional e princi-
pais livrarias jurídicas.

Preço: CZS 2.000,00

GOVERNO FEDERAL —TUDO-PELO SOCIAL. 
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Ministério da Educação

SECRETARIA GERAL

Colégio Pedro II

PORTARIA DE 06 DE DEZEMBRO DE 1988
O DIRETOR-GERAL DO COLÉGIO PEDRO II, no uso de suas atribui -

çães legais e "ex vi" do que dispSe o artigo 22, do Regimento Interno,
baixado pela Portaria Ministerial n2 503 de 28 de setembro de 1987.
resolve:

n2 469-Aposentar de acordo com o artigo 40, inciso I, da Constituição,
combinado com o artigo 178. inciso I, alfnea "b" da Lei n2 1711/52,comredação dada pela Lei 6.481 de 05.12.77, a WALDIR DE OLIVEIRA, matrIcula n2 2182724, no cargo de Assistente de Alunos, sub-grupo nf -vel 04, do Quadro Permanente d'sta Autarquia.

TITO URBANO DA SILVEIRA

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO SUPERIOR

PORTARIAS DE 27 DE DEZEMBRO. DE 1988
O SECRETARIO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR DO MINISTÉRIO DA EDUCA-

ÇÃO, no uso de suas atribuições, resolve:,
N9526 - Art. 19 - Designar os professores JANE IARA PERETRA DA
COSTA e JOSÉ NILSON REINERT, da Universidade Federal de Santa Catari-
na, e a Técnica em Assuntos Educacionais ELZA RORIZ BRAGA DA SILVA, da
Delegacia do Ministério da Educação de Mato Grosso do Sul, para, sob a
presidência da primeira, constituírem a comissão que verificará a
existência de condições para a autorização de funcionamento do curso
de Administração, 'a ser ministrado en :Campo Grande-MS, pelo Centro dê
Ensino guperior Professor Plinio Mendes dos Santos, mantido pelo Cen-
tro de Ensino Superior de Campo Grande, conforme Processo n9
23033.023625/86,-

Art. 29 - A comissão verificadora, ora nomeada, disporá de
30 dias, a contar da publicação desta Portaria, para visitar a insti-
tuição e apresentar relatório conclusivo.

N9 527 - Art. 19 - Designar os professores EDSON WALMIR CAZARINI,
da Escola de Engenharia da Universidade de São Baulo, Campus de São
Carlos, e MAGALI MARIA DE ARAÚJO BARROSO, da Universidade Federal de
Minas Gerais, e a Técnica em Assuntos Educacionais ENI SCHAMIS OIG-
HENSTEIN, da Delegacia do Ministério da Educação do Rio de Janeiro,
para, sob a presidência do'primeiro, constituírem a comissão que ve,
rificará a existência dê Condições 'para a autorização de funcionamen-
to. do curso superior de Tecnologia em Processamento de Dados, a ser
ministrado em Niteroi-RJ, pela Faculdade de Informática Maria There-
za, mantida pelo instituto de Ciências e Tecnologia Maria Thereza,
conforme Processo r19 23026.013016/86-05.

Art. 29 - A comissão verificadora, ora nomeada, disporá
de 30 dias, a contar da publicação desta Portaria, para visitar a
instituição e apresentar relatório concluaivo.

N9 528 Art. 1'7- Designar os professores ALFREDO ARTEN. e WALSER-
TO STEINER, da Universidade Federal do Paraná, e a Técnica em Assun-
tos Educacionais-MARTHA SITOMI-DO-NaSCIMENTO, da Delegacia do Mihis,-
tério da Educação de Mato Groaso, para, sob a presidência do primei-
ro, constituírem a comissão que Verificará,p_existência de condições
para a autorização de funcionamento dá pnrsb-deiênciss Contábeis, a
Ser ministrado enuJaciara-MT, pelas Faculdades Integradas de.Jaciara,
mantidas pela Associação Educacional do Vale dó São Lourenço, cohfor-
me, Processo n9 23001.001-048/88-47. -

Art. 29 - A comissão verificadora, ora nomeada, disporá
de 30 dias, a contar da publicação desta Portaria, para visitar a
instituição e apresentar relatório conclusivo.

N9 529 - Art. 19 - Designar os professores FERNANDO ANTONIO. PRADO
XIMENES e YUKO MIURA, da Universidade Estadual de Londrina, e ç Téc-
nico em Assuntos Educacionais FLOR/ANO ACC/OLY DE BARROS, da Delega-
Cia do Ministério da Educação'do Espirito Santo, para, sob á presi-
dência do primeiro, constituírem acomissão que verificará a existên-
cia de condições para a autorização de funcionamento do curar) de Ad-
ministração:,. a ser ministrado em -Linhares-ES, pela Faculdade de Cién
cias Aplicadas, Sagrado Coração, mahtida pela Sociedade Capixaba de
Educação, conforme Processo n9 23001,000859/86-94.

Art. 29 - A comissão verificadora, ora nomeada, disporá
de 30 dias a contar da publicação desta Portaria, para visitar a ins-
tituição e apresentar relatório conclusivo.

N9 530 - Art. 19 - Designar os professores DJANIRA MARIA RADAMÉS
DE SÁ RIBEIRO e APARECIDA MONTEIRO DE FRANÇA, da Universidade Federal
de Uberlândia, para, em comissão, verificarem a existência de condi-
ções para ó reconhecimento do Curso de Direito, ministrado em Rio
Verde-GO, pela Escola Superior de Ciências Humanas, mantida pela Fun-
dação de Ensino Superior de Rio Verde, conforme Processo n9
23016.002594/88-34.

Art.. 29 - A comissão verificadora, ora nomeada-, disporá
de '40 dias, a Contar da publicação desta Portaria, para visitar a
instituição e apresentar relatório conclusivo.

N9 531 - Art. 19 - Designar os professores JOÃO GERALDO BUGARIN,
.da Universidade de Brasília, e WALTER GOMES DA CUNHA, da Universidade
Federal de Uberlândia, e a Técnica em Assuntos Educacionais ANA
EDWIRGES LEITE, da Delegacia do Ministério da Educação de Mato Gros-
so, para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão que
verificará a existência de condições para a autorização de funciona-.
mento do curso de Administração, a ser ministrado eM Várzea Gran-
de-MT, pela Faculdade de Ciências Contábeis e Administrativas de Vár-
zea Grande, mantida pela Instituição Educacional Matogrossense, con-
forme Processo n9 23033.023326/86-95.

Art. 29 - A comissão verificadora, ora nomeada, disporá
de 30 dias, a contar dá publicação desta Portaria, para visitar a
instituição e apresentar relatório conclusivo.

N9 532 - Art. 1? - Designar as professoras ODELC1A LEÃO CARNEIRO
e ILAR GAROTT1, da Universidade Federal de Uberlândla, e a TéCnica çm
Assuntos Educacionais MARIA IRACI JARNALO, da Delegacia do Ministério
da Educação do Pararia, para, sob a prestdência da primOira, constitui
rem a comissão que verificara a existência de, condi-çâes para a autorT
zação de funcionamento do curso de Letras, a ser ministrado em Curai
ba/PR, pela Faculdade Versalhes de Pedagogia e Letras, mantida	 pela
Associação de Ensino Versalhes, conforme Processo n? 23025.007284/86-53.

Art. 2? - A comissão verificadora, ora nomeada, disporâ
de 30 dias, 'a contar da publicação desta portaria, para visitar a instituição .e apresentar relat g rio conclusivo.

JOSÉ CAMILLO.

PORTARIA N9 523, DE - 29- DE'DEZEMBRO DE 1968,

O SECRETARIO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR DO .MINISTÉRIO DA EDUCA-
ÇÃO, no uso 4e auaj ,ac-xibuicaea e co nai4 g Pandq as,razéos anresontadaspelo Presidente da Çomiesjç de Inqu4rito Administrativo 	 estabelecidapeia Portaria SESU n9 365, de	 de agosto de

Art. 19 - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a contar
de 26 de dçzembro de 1988, o prezo inicialmente estipulado pela Porta-
ria SESu n9 365; de 25 de agostó de 1988, e, posteriormente, prorroga-
do pela Portaria SESu n9 455, de 31 de outubro de 1988, para que a re-
ferida Comissão possa concluir seus trabalhos.

Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu

JOSÉ CAMILLO FILHO

SECRETARIA DE ENSINO DO 2? GRAU

Escola Técnica Federal da Bahia
PORTARIA N9 192, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1988

O DIRETOR DA ESCOLA TÉCNICA FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribuiçO-es legais e-
regimentais, e, considerando o constante nos artigos' 15, I, § 2 P- Decreto 94664 de 23
de julho de 1987 e 10, I e III e § 32 da Portaria 475-MEC de 26 de agosto de 1987, RE-
SOLVE:

e

blicaç-ão.

Autorizar a concessão
do regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, nos termos da Resolução 002/88 -CONSUP,
aos professorea abaixo relacionados, a partir 'de 01.12.88:
SUPERVISÃO DE COMUNICAÇÃO-E EXPRESSÃO
01. Maria de Lourdes Melo
SUPERVISÃO DE FÍSICA
01. Marlene Santos Socorro
SUPERVISÃO DE ELETRÔNICA
1. César Eduardo de Souza Santana
2. Sars. Maria Freitas Alcântara Lisboa
SUPERVISÃO DE ELETROTÉCNICA
01. Wilson Xavier Bezerra
SUPERVISÃO DE INSTRUMENTAÇÃO
01. Cláudio Reynaldo Barbosa de Souza
SUPERVISÃO DE METALURGIA
1. Dilcian Gomes de Ribeiro. Oliveira
2. Valdelácia Ferreira Gaivão
DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES CCMUNITÁRIAS 
01. Jesusa Rita Fidalgo Sanchez Lopez

ROBERTO JOSÉ TRXPODI.MARCHI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PORTARIA CONJUNTA N9 1.266, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1988'
O Reitor dá Universidade Federal de Santa Catarina e o Rei

tor da Universidade Federal de Pernambuco, usando da atribuição	 que
lhes foi conferida pelo § lo do artigo 28 da Portaria no 475/MEC/87, e,
tendo em vista o que consta do Processo nQ 23080.017336/88-05,resolvem:

MOVIMENTAR, de acordo com o artigo 46 e parágrafo único do De-
creto no 94.664/87 c/c o artigo 29 da Portaria no 475/MEC/87, a Professo
ra VERA LÚCIA CHACON VALENÇA, Adjunto IV, da Tabela Permanente da Unive
sidade Federal de Pernambuco para a Universidade Federal de Santa Catari
na, em vaga decorrente da rescisão contratual do Professar, Adabo Beckar:ser.

BRUNO RODOLFO SCHLEMPER JÚNIOR 	 EDINALDO GOMES BASTOS
Reitor/UFSC	 Reitor/UFPE
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Departamento do Pessoal
PORTARIA N9 1.160, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1938

A-Diretora do Departamento do Pessoal da Universidade Fede -
ral de Santa Catarina, resolve:

RESCINDIR, a partir de 12 de dezembro de 1 1988, o Contrato de
Trabalho de ROSALBIA DE SOUZA COSTA, ocupante do entrego de Assistente
em Administração da Tabela PerManente desta Universidade.

MARIA TERESA GOMES XEUNECEE RIBEIRO

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAS DE 13 DE DEZEMBRO DE 1988

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO), usando
das atribuições que lhe confere o artigo 21, incisos IX e XIV do Repi-
mento Geral e de acordo com os processos abaixo mencionados, RESOLVE:
N9 1.140 -	 •PROCESSO N9 23102003733188-22

Art. 19 - Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do Pro
fessor Auxiliar Nivel 04 LUIZ 0SVALDO PEREIRA DA CUNHA, lotado no Cen-
tro de Letras e Artms desta Universidade.

Art. 29 - Os efeitosidesta Portaria retroagen ao dia 01 de
dezembrO'de'19S8, revogadas asidisposiçoes em contr4rio.
N9 1./56 PROCESSO N9 231112000303/85-24

Rescindir è contrato de trabalho do Professor As-
sistente Wlvel 02 LUIZ ANTONIMERRANDES CASEIRA, lotado na Escola de
Medicina .e Cirurgia do Centro e Ciencias BiolOgicas e da Saúde destaUniversidade.
• Art..29 - ksta Porta ia entra em vigor nesta data, revogadasas disposições em contrArio. 1.

ocorrido na data mencionada, conforme Certidão de Óbito no 4.134, Livro:
009-C, folha: 012, expedida pelo Cartório do Registrol Civil - 10 Subais-
trito.

ULDERICO MANDOLESI

PORTARIA N 9 477, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1988.
O Diretor-Geral da ESCOLA FEDERAL DE ENGENHARIA DE ITAJUBX, nouso de suas atribuições e de acordo com o que consta do Processo n9

2 3088.002362/88-98-EFFI, resolve:

POSICIONAR a contar de 01.01.1989 (hum de janeiro de mil novecentos e oitenta e nove), na Classe de Professor Titular, da Categoria
Funcional de Professor de Ensino Superior, da Carreira do Magistirio
por força de habilitação em Concurso Público, cujo Yesultado 	 homolo
gado, foi publicado no D.O.U. de 14.12.1988, o Professor:

CrCERO MACHADO DE MORAES, ficando automaticamente vago o emprego que
ocupava.

ULDERICO MANDOLESI

MOIA PAULISTA DE MEDICINA
PORTARIA NO 392, DE 02 DE DEZEMBRO DE 1988

O Diretor da Escola Paulista de Medicina e o Reitor da Funda
cão Universidade Federal de Rondõnia, no uso de suas atribuições
gaio e tendo em vista o que consta no Processo no 002834/88, resolvem:

Conceder transferência ao servidor João Batista Ferreira daSilva, Assistente em Administração, NM-04, nivel 07, da Tabela Perma
nente da Fundação Universidade Federal de Rondónia'a para igualempregd
grupo, sub-grupo mnivel da Tabela Permanente da Escola Paulista de Me
dicina, em vaga decorrente da aposentadoria por invalidez da servidoraSonha Regina B. R. Peniche, em 01/01/88.

••

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Demonstrativo de vagas ocorridas no Quadro Docente, sob o regime da Con
sélide'çáo das Leis do Trabalho-CLT. NOME, CLASSE, N/VEL, REGIME DE TRÃ
SALMO e FORMA DE VACANCIA: Novembro: ARNALDO GODOY DE SOUZA, Titular,4U
horas, falecimento. MARIA AUXILIADORA S.C.DESSEM, Assistente 4, 40 DE,
demissão. Dezembro: SENIS NOVAIS ROCHA, Assistente 1, 40 DE, demissãd .MARIA DAS GRAÇAS GARCIA BORGES, Auxiliar 1, 40 DE, demissão. MARIZA PI
RES DE MELO, Auxiliar 1, 40 DE, demissão. CARLOS HENRIQUE SALERNO, Auxr
liar 1, 40 DE, demissão. SEZIMARIA FATIMA SARAMAGO, Auxiliar 1, 40 DE Tdemissão. MARIA DAS GRAÇAS V. SESSO, Auxiliar 1, 40 DE, Demissão. PEDROONOFRE FERRARDES, Assistente 1, 40 DE, demissão. EDGARD AFONSO LAMOUNI
ER JUNIOR, Auxiliar 1, 40 DE, demissão.

Uberlindia, 27 de dezembro de 1988

FERNANDO ANTONIO DE FREITAS
• Pró-Reitor Académico

FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DO PARÁ
PORTARIA N9 347, DE 01 DE SETEMBRO DE 1988

O Diretor da FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRARIAS DO PARA, usando
de suas atribuições, resolver

RESCINDIR o Contrato de Trabalho de MARIA &LEONORA RAMOS
FRITZ, Chefe da Divisão do Pessoal desta Faculdade, a partir de
30.08.88, Carteira de Trabalho n 9 63371 sírio 00004-PA, em regime daC.L.T.

PORTARIA NO 515, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1988
O Diretor da FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRARIAS DO PARA, usando

de suas atribuições, e tendo em vista o Processo n9 005334/88. resol-ve:
CONCEDER aposentadoria de acordo com o Art. 40, inciso III,

alfnea a, da Constituição Federal, a MARIA DE NAZARÊ BONFIM PANTOJA
matrfcdra 1.961.947, cozinheiro, código: 383, NA-6, nfvel 31, do Qua-
dro Permanente desta Faculdade.

PORTARIA N9530, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1988

O Diretor da FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRARIAS DO PARA, usando
de suas atribuições, e tendo em vista o Requerimento Protocolado n,005714/88, resolve:

RESCINDIR o Contrato de Trabalho do Recepcionista ANTONIO
JOAQUIM CONTENTE, lotado na Comissão Permanente do Pessoal Docente
desta Faculdade, a partir de 02/12/88, Carteira de Trabalho n 9 48718sírie 00010-PA, em regime da C.L.T., nor motiva dr'falecimento.

JOSE FERNANDO LUCAS DE OLIVEIRA

ESCOLA FEDERAL DE ENGENHARIA DE ITAJUBÁ
PORTARIA NO 453, DE 02 DE DEZEMBRO DE 1988

O Diretor-Geral da ESCOLA FEDERAL DE ENGENHARIA DE ITAJUBA,
no uso de suas atribuições e de acordo com o que consta do Processo n9
23088.002880/88-01-EFEI, resolve:

DECLARAR VAGO a partir de 01 de dezembro de 1988, o empre-go de Porteiro, Subgrupo: NA-04, Nivel: 11, da Tabela Permanente desta Escola, em virtude do falecimento de seu ocupante SEBASTIÃO DE OLIVEIRA.,

Ministério do Trabalho

DEPARTAMENTO DO PESSOAL

PORTARIA NO 696, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1988

A Diretora-Geral do Departamento do Pessoal do Ministério do
Trabalho, usando da competência que lhe foi subdelegada pela Portaria
Ministerial no 3.631, de 31 de outubro de 1979, resolve

conceder aposentadoria a nove funcionérios do Quadro Perma-nente deste Ministério.
RUTE LEITE

ANEXO

CARGO CLASSE E QUADRO PROCESSO

PERMANENTE

C1-01* THD.PZ w	 mo ?gaite da Itturia. tátitio2.236.204 - orgpi	 -qp-1222, clame "5", 1-
da N4-25, a partir cb C9.8.03

INOME E MATRICULA

26270:
C0167/93

21370:
0197123/83

24220:
Oni7WEe

24330:
C123693/113

24210:
035R/9/R3

24330:
023051/83

lete.176,iten I, 178, tua
TI e 3137 dàlei 1711/520:=
a rabio pela lei. no
6.431/77 e Irtig, 32 dri
rei:mio-lei 2.211/84.

Arts.176, itenn,113, item
slirse k de lei 17U/52

coe mcbpo dslsa lei
6.4/31/77, ccatirette o= o
reticp UM, i lIds
da lei 1.71112 • artigo 32

rscreto-lei 2.211/84.

IDEN

IDEM

IDEM

Pats.176,iten TI, 1713„iten
I, além kda zai 1711/52.
coa a ukb;ao detb pala lei
6.40/77, cadairerte ara o
artigo 184, item /I, da ci-
tais lei 1.711/52 e ati9D
12 da lei 6.701/79 e artigo
32 do Deaeto-lei 2.211/84.

FUNDAMENTO LEGAL I



NOME E MATRÍCULA CARGO CLASSE E QUADRO PROCESSO FUNDAMENTO LEGAL

07-1114II0 FREIRE Agente ee Fartaria, cédiga 24440: Arts.176,item 11,178, ihen
519.119 - IFT/SP ¶89-1232, clamas 't", referenia

114-23, can-as vatagers 	 da
cl~p '11', referência 314-25

51232/88 I, alinaa 2, da lei 1711/52
oan a reda;ea dada pela lei
6.481/77, o:atina:te can o
artigo 184, item I, da ci-
tada Dai 1.713/52 e artigo
39 da Dscreto-lei 2.211/84

PERMANENTE
»ARE DA SILVA VI2ECIA

2.263.319 - IRT/RJ
~vista, oédigo PR-2331,
classe "M i, refere-eia 1S-C8,
o:m as vatagais da classe "E'
refererizia' 36-15.

24372:
03458/88

Arts.176, item IC, 178, iten
I, alínea 2, da Lei 1.713152
am a reda;ea dada Mn lei
6.491/77, carbiredm ccm 	 o
artigo 184, item I, da cita-
da Lei 1.711/52, artigo	 52
do Dscreto-lei 1.785/79, ar-
titia 79 cb De:reto-lei	 n9
1.820/80 e artirp 4'9 da De-
creto-lei 2.230/84, na fome
da Dacreto-lei 2.249/85	 e
artigo 12 cio Decreto-lei n2
2.365/87.

9-0101011hZ 11I61RA Fis:al da Trabalha, cáliga NS- 24370: Arts:176, item I, 178, 	 iten1.195.034- ERP/R3 -933, classe "S", refeceria
36-25, a partir cb 16.12.87.

04012/E7 I, alin' se e, da lei 1.711/52
am a reda¡e dada pela lei
6.481/77, cadairscbs can	 o
artiga 184, item LE da cita-
da lei 1.711/52, artiga	 55

29 da Decreto-lei 1.703/79
artigo 69 da lei 6.9:6/2209r
titia 79 da Decreto-lei	 n9
1.223/80, artigo 59 paágm-
fo tília, do Dscreto-lei 	 n9

' .
2.246/85 e artigo 12 da De-
creto-lai 2.365/87.

rocesso n 9 24070:00167 /88 e apensos

PORTARIA N9 721, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988

A Diretora-Geral do Departamento do Pessoal do Ministério
do Trabalho, usando da competencia que lhe foi s pbdelegada pela Porta-
ria Ministerial n 9 3.631, de 31 de outubro de 1979m resolve

conceder aposentadoria a doze funcionários do Quadro Perma
nente deste Ministério.

RUTIL LEITE

ANEXO

02-PNICNP3 RIBECE0 FINIO
2.383.034 - IFT/PJ

03-827NZSGOXAVIERIEM
1.896.570 - ERWPJ

01-0CRSE DA SILVA
2.322.877 - EFT/PJ

05-M3POR NINES DA SUMA
2.263.379 - IRP/PJ

06~ DA. SILVA
2.247.856 - IFT/RT

Agente cb Rxtaria, cédigo
-3232, classe "S", referência
M-25

Idetifiesclar Dab3r4iico,c6
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rbtczista Ofka1, cáliga TP-
-1201, r/aR•=e "9' , referânia

AgsnM7dninistratincádigo
' 59-831, classe "5", refere-ria

	

Daserhista, oécligo M1-1C14, 	 24370:

	

refaêrcia 114-32	 0197E6/88

24370:
030953/88

24370:
010116/87

24370:
01J337/88

24372:
03632/88

24370:
028594/83

03-Rkim RPMECNI
1.063.18 - ERV/SP

Pgente Únistrativa, cédigo
01-801, clasm "S", refisze-cia
N\1-32.

24440:
037791/88

07-1-1EDICM0 FERIRA
2.382.843 - IRP/117

Agente klninistrativa, cédiga
SN-831, cisam 'C', refere-eia

omi as valtagais da- ("1 

as "9", refere-eia 114-32.
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12-IECNI5RDO IYGLDNEERRO
1.010.707 - LRWSP

11--1INNICN CE-WJEN
1.193.226 - IRT/SP

113-LIF3 HIDS
2.221.934 - ITC/RT

03-013Nft~ FELta0 ICS
SANE:9
1.199.785 - ERP/PG

NOME E MATRÍCULA PROCESSO FUNDAMENTO LEGAL

Processo n9 *210:007375

CARGO CLASSE E QUADRO

Técnico an Oan~ aeial
cédigo 36-931, classe re-
ferência 36-19, can as v;a-ea-
da ("1,ce "S", referência 36-24

PERMANENTE

atataxp, 0554DES-509,db:e
as "S", referência 158-25.

Arc~o~2301,rin.
se "Ni , referência rs-cn, can
as tentagsns da rlasq. te
ferêráa 36-14.

Fiscal da Trabalha, cédigo 36 -
-933,-933, (-14~ 'ti', refere-eia
Dis-22

88 e apensos

ee 1925 e artiga 12 cb De-
creto-lei 2.365/87.

Arts.176, iten Itt, 178,itan
I, atirem a e b da Irai n-
1.711152, cas-a recinão da-
da p.la lei 6.481/77, ocrilai
nacts aan o artigo 124, iten
II da citada lei 1.711/52
artiga da Dacreto-lei n-
1.703/79, artigo 79 da Da=
to-lei 1.820180, artigo 45
da Decreto-lei 2.230/84, m
foca da da:reto-lei 2.259
ee 1985 e artigo 12 do Dente
to-lei 2.365/87.

Arts.176, itera SC, 178, iten
alinaa a, _da lei 1.711/52

can a reda;fía dada pela Lei.
6.488177 aarbinscts cario ar
tigo 184, item I, da citada
lei 1.711/52, artiga 59 da
Decreto-liai 1.703/79, artigo
72 da Decreto-lei 1.831/03,
artiga 49 do Dacreto-lei
2.230/84, to. fda DÉcrei

-to-lei 2.2085 e a:diga 12
da Eecreto-lei. 2.365/87.

Arts.176, iten =C, 178,item
alireat:5 da lei 1.711/52

can a retção dada pela lei
6.481/77, adiria 52 Pá:ira

-fo lírioo do decrete-lei n2
2.216/85 e artigo 12 da te-
casto-lei 2.365/87.

Arts176, item III, 178, item
1, alimes a e b da Lei n-
1.711/52, oan a nada* clazia
ppla lei 6.481/77, =bina
das oan o artigo 184, iterni
da citada Lei 1.713152, arti
g:s 59 da Decreto-lei n
1.709/79, artig3 -79 da Decre
to-lai 1.820/83, artigo 42
da Da:reto-lel 2.213/84, m
fruta cb Decreto-lei 2.249,

242E0:
038770/87

24370:
C22278/E6

24440:
53E123/93

24440:
018979/82

PROCESSO

24210;
037375/88

NOME E MATRÍCULA CARGO CLASSE E QUADRO

PERMANENTE
oi-pc=s mpwo IE ,902"4 1trzjstaOfjdal, oédigo 112,-

1.675.607 - ERT/CO	 -121, rfi~ "9', itraimia

FUNDAMENTO LEGAL

2\rts.176, itan Ir, 178, item
I, alínea a, da lei 1.711/52
can a ncktio' dEcla r,IR lei
6.481/77, carbimacs ccrn o
artiga 184, item II da cita-
da Lei 1.711/52 e artiga
da Decreto-lei 2.211/84.

Ministério da Saúde

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIAS DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988

O Ministro de Estado da Saiide, de acordo com o item II, do Artigo 72,
do Decreto n2 77.336, de 25 de março de 1976, cora a redação do Decreto n9 83.844,
de 14 de agosto de 1979, resolve:

119 733' - Designar ANTONIO GONÇALVES, Agente Administrativo, da Tabela Persa
nente deste Ministério, para subatituir, em seus impedimentos e afastamentos even-
tuais, o Chefe do Serviço de Anélise e Concessão de Pensões, Código LT-DAS-101.1, da
Divisão de Acompanhamento e Controle de Inativos e Pensionistas, do Departamento de
Pessoal.

N9 734 - Exonerar, com data retroativa a 12.12.88, IRENE-PIRES DE MORAES'
SANTOS, Mátricula n2 9400.139, Administrador, Código 18-923, Classe •S", Referancia
NS-25, do Quadro Permanente deste' Ministério, dos encargos de Resporisével pela Seção
de Pessoal, da Divisão de Administração da Secretaria Nacional_ de Programas Especi
ais de Sailde (Processo n9 25000.016494/88-71)•

119 737 - Designar CARLOS ALBERTO LIMA DE ARA0.10, Psicólogo, da Tabela Persa
nente deste Ministério, para substituir, em seus impedimentos e afastamentes evenM:
ais, o Chefe do Serviço de Supervisão e Avaliação, Código LT-DAS-101.1, da Divisão
Nacional de Saúde Mental, da Secretaria Nacional de Programas Especiais de Saúde

N9 740 - Designar ROSINETE GONÇALVES DE MENDONÇA, Agente Administrativo, Có-
digo LT-SA-801, Classe "C", Referência 184-28, da Tabela Permanente deste Ministério,
para substituir, emseusimpedimentos e afastamentos eventuais, o Chefe do Serviço de
Orçamento e Controle, Código LT-DAS-101.1, da Divisão de Execução e Controle.de-Paga
mento de Pessoal, do Departamento de Pessoal.

O Ministre • de Estado da Saúde, no uso da competancla que
lhe foi delegada pelo Deerk_t r, ns? 83.840, de 14 de agosto de 1979, com

IDEM

IDEM

IDEM

IDEM

IDEM

Arts.176, iten 11,178, item
I, &Lima 2, da lei 1.711/52
o:m a recinea dada pela Lei
6.481/77, carbinadcs asa o
artiga 184, iten 1, da cita-
da Lei 1.711/52 e artigo 35
da Decreto-lei 2.211/84.

Arts.176, iten ILE, 178,iten
I, alirsa 12, da Lei 1.711/52
cana reda¡e dada p.la Lei
6.481/77 e artigo 39 da 12e-
creto-lei 2.213/84.



Original com impressão Reduzida
7512	 SEÇÃO II	 DIÁRIO OFICIAL SEXTA-FEIRA, 30 DEZ 1988

redação dada pelo ~reto nO 89.411, de 29 de fevereiro de 1984 e, ten
do em vista o que consta no Processo no 25000.013015/88-19, resolve:

N9 735 -	 Conceder dispensa a SERGIO HOMERO DE MORAES GODINHO,
a partir de ó9 de setembro de 1988, do emprego de Auxiliar Operacional
de Serviços Diversos, Código LT-NM-1006, Classe "C: Referência NM-19,
da Tabela Permanente do Ministério da Saúde.

O ministro de Estado da Saúde, no uso da competência que
lhe foi delegada pelo Decreto n e 83.840, de 14 de agosto de 1.979, com
a redação dada pelo Decreto n2 89.411, de 29 de fevereiro de 1.984 e,
tendo em vista o que conbta no Processo n9 25.403.002675/88, 	 resolve:
N9 736 - Conceder dispensa a JOSÉ ANSELMO NASCIMENTO VIANA,a par
tir de 21 de julho de 1.988, do emprego de Auxiliar de Enfermagem, Códj,
go LT-NM-1001, Classe "A", Referencia NM-18, da Tabela Permanente do Mi
nistério da Saúde.

O Ministro de Estado da Saúde, no uso da competência queque lhe foi delegada pelo Decreto n9 83.840, de 14 de agosto de 1979,com
a redação dada pelo Decreto n9 89.411, de 29 de fevereiro de 1984 e, tes
do em vista o que consta no Processo n9 25.406.04715/87, resolve:

N9 738 - Dispensar, por justa causa, nos termos da alínea "i" do
artigo 482 da Consolidação das Leis do Trabalho, a partir de 19 de se
tembro de 1.987, LUCV HELENA AQUIND CAETANO, Auxiliar de Enfermagem,
Código LT-NM-1001, Classe "5", Referencia NM-32, da Tabela 	 Permanentedo Ministério da Saúde.

O Walsh@ de Estado da Saúde, no uso da competencia quelhe foi delegada pelo Decreto na 83A:540, de 14 de agosto de 1.979, com
redação dada pelo Decreto n* 89.411, de 29 de fevereiro de 1.984 e,tendo em vista o que consta no Processo n* 25.290.00533/88, resolve:•
N9 739 -	 Conceder dispensa a JOSE DE MELO MARTINS, a partir de
08 de agosto de 1.988, do emprego de Agente Administrativo, Código
LT-SA-801, Classe "C", Referencia NM-28, da Tabela Permanente do Minis
tério da Saúde. •

O Allsistrede Estado da Saúde, ro uso da compete:lu:ia quelhe foi delegada pelo Decreto n e 83.840, de 14 de agosto de 1979, com a
redação dada pelo Decreto n* 89.411, de 29 de fevereiro de 1984 e, tendo em vista o que consta no Processo re* 25.403.000861/88, resolve:

NO 741 -	 Dispensar, por justa causa, nos termos da alínea "i" do
artigo 482 da Consolidaçao das Leis da Trabalho, a partir de 03 de ja
neiro de 1.988, ROSA MARIA BASTASINI, Agente Administrativo, Cédigo
LT-SA-801, Classe "C", Referencia NM-27. da T2te1a Permanente do Ministeria da Saúde.

O MaistnideEstadoda Saúde, no uso da competência	 que
lhe foi delegada pelo Decreto no 83.840, de 14 de agosto de 1979, com
redado dada pelo Decreto n9 89.411, de 29 de fevereiro de 1984 	 e,tendq em vista. o que consta no Bírocesso no 25000.006370/08-32, resol
vez

te, e tendo desvista a anisa "b". item 05. da Instrução Normativa DASP na 46/75. resolve:

N9 803 - 
Designar MARIA APARECIDA RONORIO TOLENTINO DE OLIVEIRA. Matriculan2 6.001.219. Agente Adadniatrativo, Código LT-SA-801. Classe "C", Referência 101-27,da Tabela Permanente deste Ministério, para exercer a função de confiança de Mais-

tente, Código DAI-112.3(S), do Diretor da Divisão de Nrecuçio e Controle de Pagamen-
to de Pessoal, do Departamento de Pessoal, em cariterprovisério,anquanto houver in-suficiéncia de servidores ocupantes da cargos e empregos da lotaçao.

Em consequência dispensé-la da função de confiança de Assistente,Código DAI-112.3(S). do Diretor da Divisão de Administração da Secretaria Nacionalde Vigilincia Sanitiria (Processo n2 25000.016114/88).

JOÃO LUIZ buurrus NETO

Ministério da Indústria
e do Comércio

INSTITUTO I)()n AO;1)CAR E DO ÁLCOOL
PORTARIA N9 480, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO AOCAR E DO ÁLCOOL, usando das a-tribuições que lhe confere o artigo 158, n 9 10, do Regimento Interno,aprovado pela Portaria n0 129, de 24 de junho de 1975, do Excelentissi-mo Senhor MINISTRO DE ESTADO DA INDOSTRIA E DO COMERCIO,resolve desig
nar Wladimir Barata Ribeiro Filho, para exercer a Função de	 Confiançade Diretor do Departamento de InformaXica desta Autarquia, 	 CódigoLT - DAS 101.2

ARARIPE SERPA

Departamento de Pessoal

PORTARIA NO 477, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1988

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DO INSTITUTO DO AÇÚCAR EDO ÁLCOOL, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria n9
36, de 27 de janeiro de 1988, publicada no DOU de 10 de fevereiro de
1988, resolve conceder a p osentadoria a CLARINDO BRAZ DA SILVA, matricu-
la 2.349.635, no cargo de Auxiliar Operacional de Serviços Diversos, CO
digo NM-1006, Classe "B", Referência NM-07, com proventos integrais, a-
crescidos das Gratificaçóes Adicional por Tempo de Serviço e pelo Desem
penho de Atividades de Apoio, de conformidade com o artigo 40, inciso
III, atinei: "a" da Constituição da República Federativa do Brasil e De-
creto-lei 2.211/84, com a alteração introduzida pelo de n9 2.365/87.

JOAQUIM RIBEIRO DE SOUZA

149:742'. n••;:. COsCedet ' dtiperns e ZEL14N ROLAMAXI41. "044p21 4. P41 •tir;.de . Or. de' isibde 1980; do "aprecio de Znferreetr'4, • Cexii40 Ll'-N0-9o48Claes* . "PI . 0sfeRin	 4Cia NS-4., ¡daí. Tabela 9ermanentA r Sb Mihistérib-da
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LUIZ CARLOS BORGES DA SILVEIRA

RETIFICAÇÃO
Na Portaria n2 6611/GM, d1124:-(11e. 1:1118198k. ‘Ubliiedlainloiglijilo Oficial	 da%lio n2 228. de 01.12.88, onde se Dispensar, a pedido a partir de 11.11.88.
Leia-se: Exonerar a pedido, a partir de 11.11.88. Onde se li: código LT-DAS-101.1.Leia-ae: Código DAS-101.1.

.	 . • U. DIRETOR-SERAL.SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DO MINIS-
MIS DA, 'SAÚDE, no ueo' da competência que lhe foi delegado pela Portaria ministerialO 181 de 17 de abril de 1986, publicada no Diário Oficial da UNieo de 18 auseqduen-
to . reaolv*:	 _	 :
N9801-

Dispenearcom data retroativa a 05 de dezembro de 1988,1RANILTINIMOI DE SOUZA, Matricula n e 6001.259, Agente Administrativo, Código LT-SA-801,C1e1se "C", Referencie NM-27, da Tabela Permanente deste Ministério, da função de con-
fiança de Assistente, Código DAI-112.3(S), do Diretor de Divisão de Ewecuçeo e Controle de Pagamento, do Departamento de Pessoal, por ter sido designado para outrafunção. (Processo n o 25000.015773/88-08)

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DO MINIS/E-
lle DA SAODE, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial
n2 181 de 17 de abril de 1986, publicada no Diério Oficial da Unlio de 18 subseqUen-

'Ministério das Minas e iEnergia

CENTRAIS ÊLÉTRICAS BR ASILiIiilAS S/A

mianzm p_m_e_Mã	 •O Presidente da Centrais Elétricas Brasileiras c. .A.-EZETROBRAS, no uso da competên-
cia que lhe foi conferida pelo Decreto n* 93621/86, de 25/11/86, autorizou a RETRICAÇÃO da Autorização de Afastamento do País de MARCIO GUEDES DRUMMOND, publicada noDOU S-II, de 14.12. :38, 1..eigina 7131, quanto ao período de afastamento, que passa aser de 31.03.89 a o8.n4" permanecendo inalterados os demais itens. (Telex DG-121/

'
88). Rio de Janeiro, 25 Chidezentro de 1988.

•.f.
• MARIO PENSA SERING.'

1N957.656 - 29/12/88 -.CE; 17.489,00).

PETROLE0 BRASILEIRO S/A s'
AFASTAMENTO DO PAIS

O Presidente da Pet4leo Brasileiro S/A. - rbAJAmets, no uso das
atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto n9,93.479, de 29 de
outubro de 1986, autorizou o afastamento do Pala de::	 -
-EDUARDO CARDOSO RIBEIRO, Engenheiro de Construção Navdl e munam
VUYK DE AQUINO, Engenheiro de Equipamentos, com anua, no per iodo de
26.12.88 a 03.02.89, com destino a Portugal, finalidade: procederem a
fiscalização dos reparos do 0/0 "MARACA", em Portugal, tendo em vista
as avarias sofridas quando do seu e.:calhe, na Alexandria, Egito.

ARMANDO GUEDES COELHO
(NO 57.790 - 29/12/88 - CZ$ 23.852,00)

PETRuBRAS COMÉRCIO INTERNACIONAL S/A
AFASTAMENTO DO PAIS

O Presidente da Petrobris Comércio Internacional SIA. - INTERBRAS,
no uso da* atribulOia. que lhe foram conferidas pelo Decreto n9 93.479
de 29.10.86, autorizou o afastamento do Pala de

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PORTARIAS DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988

N9 802' - Dispensar com data retroativa a 05 de dezembro de 1988 JUPIRACRIVOS DE LINA MATOS, Matricula re" 6001.095, Agente Administrativo,Código LT-SA-801,Classe "C", Referencia NM-27, da Tbaela Permanente deste Ministério, da função de
confiança de :Resistente., Código DAI-112.3(S), do Chefe do Serviço de Orientação Téc-
nico-Normativa da Divisa° Nacional de Ecologia Humane e Seóde Awbiental, de Secreta-
ria Nacional de Ações Básicas de Saúde, por ter sido designada para outra funçao .
(Processo n* 25000.015771/88-74)
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-FERNANDO ARMBRUST LORMANN, Gerente Geral de Serviços, com ónus, 	 pelo
período de 50 dias, a partir de 01.01.89, com destino a CINGAPURAMALA
SIA, finalidade-: negociar contrato de venda de tubos de aço API 	 par'ã-
a PETRONAS e substituir o chefe da representação em Cingapura.

-CARLOS SANT'ANNA
(N9 57.792 - 29/12/88 - CZ$ 17.889,00)

PETROBRAS INTERNACIONAL S/A
AFASTAMENTO DO PAIS

O Presidente da Petrobrãs Internacional S/A. - BRASPETRO, no uso
das atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto n9 93.479, de 29
de outubro de 1986, autorizou o afastamento do Pais de

-JOSÉ CARLOS VIEIRA MACHADO, Químico, com ónus, no período de 02.01.89
a 04.02.89, com destino a Angola, finalidade: ministrar a disciplina
"Fluidos de Petróleo e Compleftentação" para a 5a. Turma de Engenharia
de Petróleo, ligada ao PROQUADROS;

-KAZUMI MIURA, Diretor, com ónus, no período de 01 a 13.01.89, com des
tino a Noruega, França, Holanda e Inglaterra, finalidade: contratos
com a BP, PETROBRAS NORGE, BRASNOR e TOTAL;

-ANTONIO CARLOS SOBREIRA DE AGOSTINI, Vice-Presidente, com ónus, no pe
rodo de 30.12.88 a 19,01.89, com destino a Inglaterra, Noruega e Fan
ça, finalidade: reunião em Lond'rès com a BP para discussão contrato
Magnus. Reunião em Paris com a TOTAL;
-VALCIR AGUIAR ALVES, Eletricista, com ónus, no período de 28.12.88 a
11.02.89, com destino a Líbia, finalidade: prestar serviços de sua es
pedialidade na sonda Amazonas, sob contrato com a MOBIL OIL LIBYA;

-JOSÉ AUGUSTO SARTORI LOYOLA BRANDÃO, Geólogo, com ónus, no período de
03.01 a 03.03.89, com destino ao Equador, finalidade: participar da
interpretação geológica da Bacia do Orinete Equador, objetivando con-
fecção do prospect Book do bloco 17.

WAGNER FREIRE
(N9 57.791 - 29/12/88 - CZ$ 41.741,00)

111111111~111

Ministério do Interior

II.- Exonerar, em conseqüência, das respectivas funções os se
guintes representantes:

Ministério da Marinha 
Comissão Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM
LUCIMAR LUCIANO DE OLIVEIRA - Suplente

Governo do Distrito Federal
PAULO NOGUEIRA NETO - Titular
BENJAMIM SICSU - Suplente

Governo do Estado do Pará
FRANCISCA LUCIA BOTELHO PORPINO - Suplente

Confederação Nacional do Comércio 
JAIRO CORTEZ COSTA - Suplente

O MINISTRO DE ESTADO DO INTERIOR, usando da competência que
lhe 	 delegada pelo Decreto n 9 83.840, de 14 de março de 1979, 	 re

N9 309 - Conceder aposentadoria, de acordo com o artigo 40, inciso III,
alínea "a", da Constituição Federal, a PEDRO ARBUtS DANTAS, matrícu
la n 9 2.385.853, no cargo de Arquivista, cédigo AR-2301, classe "A"T
referência NS-9, do Quadro Permanente deste Ministério, com as vanta
gens previstas no artigo 2 9 § 3-9 , da Lei n 9 6.732, de 04 de dezembr -d-
de 1979, com a alteração introduzida pelo Dec. lei n 9 1.746, de 27 de
dezembro de 1979, combinado com o artigo 3 9 § 29 do Dec.lei n 9 1.445,
de 13 de fevereiro de 1976, com a nova redação dada pelo Dec.lei n9
2.270, de 13 de março de 1985, alterado pelo artigo 10 do Dec.lei n9
2.365, de 27 de outubro de 1987 (Processo n 9 008222-88-69).

O MINISTRO DE ESTADO DO INTERIOR, no uso da.competéncia 	 que
lhe foi atribuída pelo artigo 7 2 , item II, do Decreto n e 77.336, de 25
de março de 1976, com a redação dada pelo Decreto n 2 83.844, de ' 14 de
agosto de 1979, e tendo em vista o que consta no Memo/GAB/CISET/103/88,re
solve:

N9 310 - Designar DAYZE LUCY BRITO DE SOUZA, ocupante do cargo de Ana
lista de Finanças e Controle do Ministério da Fazenda, à disposição das
te Ministério, para substituir o Diretor, código DAS-101.2, da 	 Divisão
de Apoio Técnico da Subsecretaria de Auditoria da Secretaria de Controle
Interno, durante os impedimentos legais ou eventuais do respectivo titu
lar.

JOAO ALVES FILHO

SECRETARIA GERAL

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIAS DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

O MINISTRO DE ESTADO DO INTERIOR, no uso da competência 	 que
lhe foi atribuída pelo artivó 7 2 , item II, do Decreto n a 77.336, de	 25
-de março de 1976, com a redação dada pelo Decreto n 2 83.844, de 14	 de
agosto de 1979, e tendo em vista o Memo/30/88/CJ, resolve:

N9 304- Dispensar, a pedido, a partir de 1 2 .01.89, FRANCISCO ARRUDA
VIEIRA DE MELO FILHO, Auxiliar Técnico de Advocacia da Empresa de Obras
Públicas da Prefeitura Municipal de Recife, à disposição deste Ministé
rio, da função de confiança de Assessor, código LT-DAS-102.2, do Gabine
te do Ministro, para a qual fora designado pela Portaria n 2 237/GM,	 de
26.05.87.

O MINISTRO DE ESTADO DO INTERIOR, no uso da competência que
lhe foi delegada pelo artigo 12 do Decreto n 2 72.912, de 10 de outubro
de 1973, e o que consta no Memo/CHGAB/127/88,.resolve:

N9 305 - Designar MANOEL ALVES LOUZEIRO, ocupante do emprego de
te de Telecomunicações e Eletricidade, código LT-,NM-1027, da Tabela
manente do Ministério do Interior, para exercer a função de Chefe,
go DAI-111.3(NM), da Secretaria do Gabinete do Ministro, constante
Tabela Permanente deste Ministério.

O MINISTRO DE ESTADO DO INTERIOR, no uso da competencia que
lhe foi atribuída pelo artigo 7 2 , item II, do Decreto n2 77.336, de 25
de março de 1976, com ã redação dada pelo Decreto ne 83.844, de 14 de
agosto de 1979, e tendo em vista o que consta no Memo/CISET/GAB/098/88,re
solve:

N9 306 Exonerar ORIETA BARBALHO DE SOUZA, ocupante do cargo de Ana
lista de Finanças e Controle, à disposição deste Ministério, de substitu
to do Diretor, código DAS-101.2, da Divisão de Apoio Técnico da Subsecre
taria de Auditoria da Secretaria de Controle Interno, para a qual fora
nomeada pela Portaria na 255/GM, de 21/11/88, a partia:de 30/11/88.

O MINISTRO DE ESTADO DO INTERIOR, no uso da atribuição que
lhe confere o § 4 2 do Decreto T1 2 88.351, de 12 de junho de 1983, com a
redação dada pelo Decreto n 2 93.630, de 28 de novembro-de 1986 e, tendo
em Vista o Decreto ne 96.634, de 02 de setembro de 1988, resolve:
N9 207 - I - Nomear para exercerem as funções de membro e suplente no
Conselho Nacional do Meio Ambiente-CONAMA, os representantes do Ministé
rio, dos Governos e da Entidade, adiante indicados:

Ministério da Marinha 
Comissão Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM
ENIO REINALDO FRISCHEISEN - Suplente

Governo, do Distrito Federal 
RUBEM FONSECA FILHO - 'Titular
ARTUR CARVALHO NETO - Suplente

Governo do Estado do Pará 
IZAMIR CARNEVALI DE ARAUJO - Suplente

Confederação Nacional do Comércio
LEOPOLDO BRANDÃO - Suplente

PORTARIAS DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988

O SECRETARIO-GERAL DO MINIST gRIO DO INTERIOR, no uso da com
petíncia que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n9 698/CM, cie"
11 de novembro de 1987, publicada no Diírio Oficial de 12.11.87, tendo
em vista o disposto no Decreto n9 83.840, de 14 de agosto de 1979, re
solve:

N9 262 - Dispensar, a pedido, a partir de 02 de janeiro de 1989, 	 a
servidora RITA DE CASCIA MARIANO DA SILVA, do emprego de Agente Admi
nistrativo, cídigo LT-SA-801, classe A, referíncia NM.19, constante da
Tabela Permanente deste Ministírio.

N9 263 -	 Conceder aposentadoria, de acordo com o artigo 40, item II!,
alínea "a", da Constituição Federal, a HERBET MARTINS COSTA, matrícula
n 9 2.127.110, no cargo de Arquivista, c5digo AR-2301. classe A,	 refe
rincia 1n15-10, do Quadro Permanente deste Minist grio, com as vantagerj
previstas no artigo 2 9 , S§ 1 9 e 3 9 da Lei n 9 6.732 . ,..0e 05.12.79, com g
alteração introduzida pelo Dec. lei n 9 1,746, lia 27.12.79„	 combinado
com o artigo 3 9 , 2 9 do Dec. lei n 9 1,445, -de 13.02.16, com a nova re
dação dada pelo Dec. lei n 9 2.270, de 13,03.85, alterado pelo- artigol5
do Dec. lei n 9 2.365, de 27.10.87 (Processo n 9 007974-88-49).

JOSÉ CARLOS MELLO
Agen
Per

códi
da

FUNDAÇÃO NACIONAL DO -ÍNDIO

PORTARIAS DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

O Presidente da Fundação Nacional do índio-FUNAI, mo uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 8 2 do Estatuto aprovado
pelo Decreto n e 92.470 de 18.03,86, e tendo em vista o que consta do
Processo n 2 2126/88/22 SUER de 21.11.88, resolve:

N9 1.533-1 - Dispensar, a pedido, FRANCISCO FERNANDES CARDOSO, do Em-
prego de Técnico de Indigenismo 07.E, dc Quadro de Pessoal desta Funda
ção, pertencente à lotação da Administração regional de Xavantina, ju-
risdicionada à Superintendência Executiva Regional da 2 2 Região, a con
tar de 21..11.88,

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

O Presidente da Fundação Nacional do Indio-FUNAI, no uso das
atribuições que lhe são conferidas peio Artigo 8 2 do Estatuto aprovado
pelo Decreto n 2 92.470 de 18.03.86, e tendo em vista o que consta da
Cl/SRH/DAF/52 SUER n 2 894/88 de 13.12.88, resolve-:

N9 1.534-1 - Dispensar, a pedido, o servidor DRAUSIO LUIZ ALFRADIQUE
CORRÊA, do Emprego de Médico 08.A, do Quadro de Pessoal desta Fundação
pertencente à lotação da Administração Regional de São Gabriel da Ca -
choeira, jurisdicionada à Superintendência Executiva Regional da 5 2 Re
gião.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

O Presidente da Fundação Nacional do índio-FUNAI, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 8 2 do Estatuto aprovado
pelo Decreto n e 92.410 de 18.03.86, e tnedo em vista o que consta da
CI n e 262/3 2 SUER de 16.12.88, resolve:
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N9 1.535-1 - Dispensar, a pedido, o servidor LUCIO WAKABAYASHI FABRI,
do Emprego de Auxiliar de Enfermagem 06.A, do Quadro de Pessoal desta
Fundação, pertencente à lotação do Posto Indígena Xacriabá, da Adminis
tração Regional de Governador Valadares, jurisdicionada à Superinten -
dência Executiva Regional da 30 Região, a contar de 21 de dezembro do
ano em curso.

II	 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

O Presidente da Fundação Nacional do índio-FUNAI, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 8 2 do Estatuto aprovado
pelo Decreto n2 92.470 de 18.03.86, e tendo em vista o que consta do
TLX n2 1740/SRH/DAF de 19.12.88, resolve:

N9 1.536-1 - Considerar vaga a Função de Confiança de Chefe do Posto
Indígena Terraplenagem, cOdigo FC-3, jurisdicionada à Superintendência
Executiva Regional da 5 2 Região, em decorrência do falecimento do ser-
vidor ADIRLEI HAROLDO LIEDMANN, ocorrido no dia 16.12.88.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

O Presidente da Fundação Nacional do índio-FUNAI, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 8 2 do Estatuto aprovado
pelo Decreto n2 92.470 de 18.03.86, e tendo em vista o que consta do
TLX N5 10C7/SRH/22 SUER de 21.12:88, resolve:

N9 1.537-1 - Tornar insubsistente e sem nenhum efeito a Portaria PPn2
1523/88 de 19.12-88, que designou CLOMIDIA LEA DA SILVA BARROS, para
exercer a Função de Confiança de Chefe do Setor de Assistência ao In -
dio, código FC-1, da Administração Regional de Vilhena, jurisdicionada
à Superintendência Executiva Regional da 22 Região.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

O Presidente da Fundação Nacional do índio-FUNAI, no uso das
atribuições-que lhe são conferidas pelo-Artigo 8 2 do Estatuto aprovado
pelo Decreto n 2 92.470 de 18.03.86, e tendo em vista o que conta da PE
n 2 499/SRH/22 SUER de 13.12,88,reso1ve:

N9 1.535-- - Dispensar/ a pedido, PAULO SERGIO EID, da Função de Con-
fiança de Chefe do Setor de Saúde, codigo FC-1, da Administração Regio
nal de Guajará Mirim, jurisdicionada à Superintendência Executiva Re -
gional da 20 Região, para a qual fora designado pela Portaria PP n2,..
520188 de 29,06.88:

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

O Presidente da Fundação Nacional do índio-FUNAI, no uso das
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 8 2 do Estatuto pprovado
pelo Decreto n 2 92-470 de 18.03.86, e tendo em vista o que consta do
processo n2 008/88/SEF/ADR/CGR/Ms,resolve:

N9 1.541-1 - Demitir, com base na alínea i do Artigo 482 da CLT,o ser
vidor VALMIRO ANGELO DOS SANTOS, do emprego de Vigilante '04.A, do Que
drg de Pessoal ,desta Fundação, pertencente à lotação da Administração
Regional de Campo, Grande/MS, jurisidiCioanda à Superintendência Execu-
tiva Regional da 22 Região.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação-.

ÍRIS PEDRO DE OLIVEIRA

Ministério da Previdência e
Assistência Social

INSTITUTO-DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA
DA PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROCURADORIA GERAL 

ATOS DO PROCURADOR-GERAL

RELAÇÃO LAPAS/DO n9 342/88

PORTARIAS

, PRWURADOR-GERALT 4O:ZAPASi no uso- das atribuições -que lhe confere o inciso
XII- 4p item 7i anexdi-!da, PT119. n48'3 .484/84, resolve:

-
. XT n9 .I.Ap481PÇ-117,-,,de ,1542,88, DispenserPedido,:o Procurador AMÉRICO

LUIZ.MARIJNS-DA SILVA-mat. J-408470; ref4S,12,i -da função,de,Assierente da Procura-
dor-Geral, cód. DAI-111.3, n4 23-82093.

PT n9 LAPAS/PG-71-24, ,de,1542-8f1)F., , IDesignag oProcurador JAIRO FERNANDES GAR-
CIA FILHO, mat. 1507168, ref. NS-19, para exercer a função de Assistente do Procura-
dor-Geral desta PC, cód. DAI-112.3, n9 23-82093, na vaga decorrente da dispensa do Ti
tular._

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

ATOS DA DIRETORA DA UNIDADE LOCAL DE PESSOAL - SUBSTITUTA

RELAÇÃO TAPAS/DO n9 341/88

PORTARIAS.

A DIRETORA DA UNIDADE LOCAL DE PESSOAL - SUBSTITUTA do LAPAS, usando da a-
tribuição que lhe foi conferida pelo subitem 1.1, inciso VI, subalinea "p.h" da RS
n9 IAPAS/PR-107/81 c/c IN n9 DASP-107/79, resolve:

PT n9 IAPAS/DLP-2.084, de 16-12-88 - Conceder aposentadoria de acordo com o
artigo 176, item II, e artigo 178, item I, alínea "a" da Lei n9 1.711/52, observada a
redação dada pela Lei n9 6.481/77, a UBIRATAN MARINHO DE SOUZA, mat. 1128663, Agente
de Portaria, classe "S", ref. NM-25, do Quadro Permanente, com os proventos aumenta-
dos de 201 (vinte por cento), previstos no inciso II do art. 184 da Lei n9 1.711/52
(Processo n9 35301.048392/88).

PT n9 IAPAS/DLP-2.085, de 16-12-88 - Conceder aposentadoria de acordo com o
artigo 176, item II, e artigo 178, item I, alínea "a" da Lei n9 1.711152, observada a
redação dada pela Lei n9 6.481/77, a servidora REGINA DE BRITTO RODRIGUES DOS SANTOS,
mat. 1032216, Arquivista, classe "A", ref. NS-10, do Quadro Permanente, com os proven
tos correspondentes a classe "B", ref. NS-16, na forma prevista no artigo 184, iterar
Ja Lei n9 1.711/52 (Processo n9 35301.047963/88).

RELAÇÃO n9 343/88

PORTARIA

PT n9 LAPAS/DLP-2.086, de 21-12-88 - A DIRETORA DA UNIDADE LOCAL DE PESSOAL
-SUBSTITUTA do TAPAS, usando da atribuição que lhe foi conferida pelo subitem 1.1,
inciso VI,subálínea"p.g"daRS n9 IAPAS/PR-107/81, resolve: Dispensar, a pedido,a con
tar de 01-08-87, o servidor WILSON DE MEDEIROS SOBRINHO, mat. 1385747, do emprego da
Agente Administrativo, ref. 511-22, da Tabela Permanente, conforme Processo número
35000.018159/87.

RELAÇÃO N 2 IAPAS/SRCE/18/88

ATOS DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO REGDONAL DE PESSOAL

PT/IAPAS/CEDP n 2 49- ) de 151288 - O DIRETOR DO DEPARTAMENTO RE
GIONAL DE PESSOAL DO IAPAS, no Estado do Ceará, no uso de suas atribUi
çOes e na forma do disposto no subitem 1.2, inciso IV, subalínea "ob" da
RS/IAPAS/107/81, resolve: Declarar vagb a partir de 260488, o emprego de
Agente Administrativo, código SA-801, tendó'em vista a demissão por jus
ta causa, do servidor Hipólito Gadelha Remígio, * mat. 1..440.870, ref. EM-
19, conforme PT/IAPAS/ADP/322, de 210488, publicada no Diário Oficial da
União n 2 77, de 260488.

PT/IAPAS/CEDP n 2 50, de 191288 - O DIRETOR DO DEPARTAMENTO RE
GIONAL DE PESSOAL DO IAPAS, no Estado do Ceará, no uso de suas atribui
ções e na forma do disposto no subitem 1.2, inciso IV, suballnea "oh' da
RS/IAPAS/107/81, resolve: Declarar vago a partir de 270988, o emprego de
Agente Administrativo, código SA-801, tendo em vista a demissão por jUs
ta causa, da servidora Rosane Braga Marçal, mat. 1.445.766, ref. 1114-17,
conforme PT/IAPAS/ADP n 2 479, de 230988, publicada no Diário Oficial n2
185, de 270988.

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO ESTADO DO- RIO GRANDE DO NORTE

RELAÇÃO IAPAS/SRRN nO 035/88

ATO DO PROCURADOR REGIONAL

PT/IAPAS/SRRN nO 014, de X6-12-88 - O PROCURADOR REGIONAL DO INS-
TITUTO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA DA PREVIDÊNCIA E- ASSISTÊNCIASOCIAL7
IAPAS, no Estado do Rio Grande do Norte, no usó das atribuições que lho
confere o inciso IX, do item 11, -de parte III, Anexo I da PT/MPAS núme-
ro 3.384/84, e conforme autorização contida no Momo 418-000,0/220/88,
RESOLVE: Designar a servidora TELMA LOCIA Dg FARIAS, DANTAS, matricula
1,504.240, ocupante do cargo de Agente Administrativo da tabela pema,
nente deste Instituto, para exercer, na Procuradoria Regional, a função
de Chefe da Seção de Expediente Geral, cód. DAI-111.1, no 11.85797, da
estrutura aprovada pela PT/MPAS n4 1.124, de 23-06,78.

INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTÊNCIA
MÉDICA. DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

PORTARIAS

RELAÇÃO INAMPS N 2 819 /88
PELAS PT/EMAA,_ABAIXO, FICOU RESOLVIDO-:

1,267 de 30.11.88 - Autorizar a levratura de Contrato de Trabalho, sob
regime da Legislação Trabalhista, para o emprego dê

Auxiliar de Enfermagem, cód. LT MM 1001, classe-"A",Jr0f ,. NM:-17, no Es
critório Regional do INAMPS ri-) Maranhão, em face de habilitação em con,
curso públido realizado pelo ~INAMPS, dos capdidetos: NEIDE AZEVEDO'
ARAUJO; VILMA TELMA CARDOSO MUNIZ;JUCILEIDE DR, j -ÉPPS: Pos SANTOS FERREI-
RA MARIA DOS SANTOS COPEIRO; MARLI CIDREIRA VIEIRA; , RUDENIRA VIANA. SOU
SA; MARILDA DE JESUS BARROS'COSTA; MARIA DE NAZARÉ SUVA SARGES; MARIA
DA CONCEIÇÃO LUZ DA SILVA; ZEFERINA GÉNÉSIA ^MORAES'PEREIRA; MARIA Dá
ROSÁRIO COSTA; MARIA JOSÉ FRANÇA; ADELAIDE REGINA CORRÊA_ PERDIGÃO;.LAU-
DINEA PEREIRA DOS SANTOS; ANA MARIA BARROS; ADILENE SILVA DE OLIVEIRA
MARLY PEREIRA MARQUES; MARIA CRISTINA MARQUES E SILVA; RAIMUNDA MONTEI-
RO; ROSEMARY LIMA DA SILVA; MÁXIMA DOMINGAS CORREA SOARES;_JOANA D'ARC
CHAGAS COSTA; JOSE WALDERLY ROCHA AGUIAR; MARIA DO CARMO CORREA PEREIRA
FLÔR DE MARIA CARVALHO FRANCO; ANTONIA DE SOUSA FRANÇA; OSVALDA PEREIRA
ELIDA MARIA PINTO DE AGUIAR; ROSÂNGELA VASCONCELOS DE JESUS; LÚCIA MA-
RIA DE FÁTIMA BARROS; MARLENE DE JESUS CHAVES BATALHA; MARIA DA GLORIA
SOARES LAGO; SONIA MARIA. VIEIRA FARIAS; LINDALVA SILVA; ANA TERESA LIMA
DE MORAES; "MARIA JOSE GOMES ARA0j0-; ALDENORA REGINA OLIVEIRA; TELMA SUE
LY GALHARDO OLIVEIRA; ROSÉLIA DOS REIS PEREIRA; MARILZA FERREIRA SARAI=
VA; LUCINETE ROSA SILVA; SOLANGE CRISTINA ROCHA BEZERRA; MARIA DO SOCOS
50 LIMA DE CARVALHO.
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1.268 de 30.11.88 - Autorizar a lavratura de Termo Aditivo ao contrato'
de Trabalho, para declarar que MARIA MADALENA FER-

REIRA DE SÁ, passará a ocupar o emprego de Auxiliar de Enfermagem, cód.
LT MM 1001, classe "A", ref. NM-17, da Tabela Permanente, a partir da
publicação deste ato, por ter sido atingida a sua classificação em con-
curso público realizado pelo DASP/INAMPS. 2) Declarar vago, em conse -
qüência da autorização contida no item anterior o emprego de Agente de
Vigilância, classe "B", anteriormente ocupado.
1.269 dg 30.11.88 - Autorizar a lavratura de Termo Aditivo ao Contrato'

de Trabalho, para declarar que NILDA FERNANDES E
SILVA LIMA, passará a ocupar o emprego de Auxiliar de Enfermagem, cód.'
LT NM 1001, classe "A", ref. NM-17, da Tabela Permanente, a partir da
publicação deste ato, por ter sido atingida a sua classificação em con-
curso publico realizado pelo DASP/INAMPS. 2) Declarar vago, em conse-
qüência da autorização contida no item anterior, o emprego de Auxiliar'
Operacional de Serviços Diversos-Atendimento, classe "C", anteriormente
ocupado.

1.270 de 30.11.88 - Autorizar a lavratura de Termo Aditivo ao Contrato'
de Trabalho, para declarar que ANA ALICE DE SOUSA

OLIVEIRA, passaíe a ocupar o emprego de Auxiliar de Enfermagem, cód.
LT MM 1001, classe "A", ref. NM-17, da Tabela Permanente, a partir da
publicação deste ato, por ter sido atingida a sua classificaçao em con-
curso público realizado pelo DASP/INAMPS. 2) Declarar vago, em conse-
qüência do item anterior, o emprego de Auxiliar Operacional de Serviços
Diversos- Atendimento, classe "C", anteriormente ocupado.
1.271 de 30.11.88 - Autorizar a lavratura de Termo Aditivo ao Contrato'

de Trabalho, para declarar que GERALDIMAR LEITE DA
SILVA, passará a ocupar o emprego de Auxiliar de Enfermagem, cód. LT-N14
1001, classe "A", ref. NM-17, da Tabela Permanente, a partir da puclica
ção deste ato, por ter sido atingida a sua classificação em concurso
público realizado pelo DASP/INAMPS. 2) Declarar vago, em conseqüência
da autorização contida no item anterior, o' emprego de Agente de Vigilân
cia, classe "B", anteriormente ocupado.
1.273 de 13.12.88 - Autorizar a lavratura de Contrato de Trabalho, sob

o regime da legislação trabalhista, para o emprego
de Auxiliar de Enfermagem, cód. LT-NM-1001, classe "A", ref. NM-17, no
Escritório Regional do INAMPS no Maranhão, em face de habilitação em
concurso público realizado pelo DASP/INAMPS, da candidata KÁTIA REGINA
DA SILVA E SILVA.

RELAÇÃO INAMPS Na 820/88

PELAS PT/SPRH ABAIXO, NA FORMA DA RS/INAMPS 32.1/78, ITEM I,
SUBITEM 1.2, INCISO V, ALÍNEA "b", E TENDO EM VISTA O QUE CONSTA DOS
PROCESSOS CITADOS, FOI CONCEDIDA APOSENTADORIA AOS SEGUINTES SERVIDO-
RES COM OS PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINADOS:
240, de 06.12.88 - Proc. 3É/491/31836-88 - Compulsóilia, de acordo com

os artigos 176.e 187 da Lei n 2 1711/52, em sua nova
redação dada pela Lei n 2 6481/77, observado o art. 40, item II, da
Constituição, a ROMEU FADUL, mat. 3186369, médico, classe "S", ref. NS
-25, do Quadro Permanente ciaste Instituto, lotado no Posto de Assis-
tência Médica Várzea do Carmo, fazendo jus a 25/35 (Vinte cinco trin-
ta cinco avos) dos vencimentos do cargo),

207, de 09.12.88 - Proc. 39383/22563/88 - Art. 185, item II da Lei n2
1711/52, em sua nova redação dada pela Lei n 2 6468i/

77, observado o art. 40, item III, letra "a" da Constituição a MARCE-
LO XAVIER DE SOUZA, mat. 3311244, OdontOlogo, classe "S", ref. NS-
25, do Quadro Permanente deste Instituto, Illotado no Posto de Assis-
tência Médica n 2 01, de Campinas (521-026.401), com vencimentos e van-
tagens do cargo.

ARTIGO 40, IT2M LII, LETRA "a" DA CONSTITUIÇÃO - VENCIMENTOS
DISCRIMINADOS-, ACRESCIDOS DO PERCENTUAL DE 20% DE QUE TRATA O INCISO
II DO ARTIGO 184, DA LEI N2 1711/52, EM SUA NOVA REDAÇÃO DADA PELA LEI
Na 6701/79:'

237, de 24.W1.88 - Proc. 33491/31271/88- MARIA BRUNETTI, mat. 3488624,
Enfermeira, classe "S", ref. NS-25, do Quadro Per-

manente deste Instituto; lotado no Posto de Assistência Médica, Con-
solação, fazendo jus aos proventos correspondentes a mencionada refe-
rencia, mais 20% da gratificação adicional.
239, de 06.12.88 - Proc. 33491/30721-88 - OSWALDO TEIXEIRA DE NOVAES,

mat. 3292363, Técnico de Arquivo, classe "C", ref.
NM-27, do Quadro Permanente deste Instituto, lotado no Posto de Assis-
tência Médica de Tatuapé, fazendo jus aos proventos correspondentes a
ref. NM-32.
2g1,de 06.12.88 - Proc. 33491/31749-88 - VICTOR AMÉRICO CUCÊ, mat.

3317099, Médico, classe "S", ref. NS-25, do Quadro
Permanente deste Instituto, lotado no Posto de Assistência Médica de
Bela Vista, fazendo jus aos proventos correspondentes a mencionada ref.
mais 30% de gratificação adicional.
2g2, de 06.12.88 - Proc. 33491/32039-88 - ELZA DA SILVA BERNI, mat.

3330320, Auxiliar Operacional de Serviços Diversos
classe "C", ref. NM-19, do Quadro Permanente deste Instituto, lotada
no Posto de Assistência Médica . Várzea dó Carmo, fazendo jus aos proven
tos correspondentes à mencionada referencia mais 20% de gratificação
adicional.
245, de 09.12-88 - Proc.- 35432/33228-88 - LAURA MONTEIRO DA SILVA MAR-

QUES, mat. 3129250, Agente Administrativo, classe
"S", ref.. NM-32, do Quadro Permanente deste Instituto, lotada no Pos-
to de Assistência Médica Aparecida, em Santus, fazendo jus aos proven-
tos cdrrespOndentes à mencionada referência mais 25% de gratificação
adicional,
246, de 09.12 - .88 - Proc. 35427/7586-86 - JOÃO DOUGLAS DOS SANTOS, mat.

mat. 3084515, Médica, classe "S", ref. NS-25, do
Quadro Permanente deste Instituto, lotado no Posto de Assistência Medi
ca, em Rio Claro, fazendo jus aos proventos correspondentes a'mencio-
nad a - referência mais 30% de gratifiração adicional.

RELAÇÃO INAMPS N 2 621/88

gONFORME O ART. 40, INCISO III, ALÍNEA "Ai' DA CONSTITUIÇÃO FE-
DERAL E A LEI 1711/52, RESOLVE-SE CONCEDER APOSENTADORIA A:

P T/511-003.25/1061, de 23.11.98 - Proc. 35137-002897/88 -JOSÉ VIEIRA,'
mat. 3378527, ocupante do cargo de

Motnrista Oficial, classe "S", r.gf. NM-32, do Quadro Permanente deste
Instituto, lotado em 511-057, com p roventos mensais correspondentes à
mencionada referencia e 25% de gratificação adicional, acrescidos do
percentual de 20%. e demais vantagens do cargo.
PT/SCAP 3752, de 29.11.88 - Proc. 35351.005329/88 - POMPILID ALVES MA-

CHADO, mat. 3376489, • no cargo de Agente de
Portaria, classe S. ref. NM-25, do Quadro Permanente deste Instituto,'
com os proventos mensais correspondentes ao valor da ref. NM-25, da 1
classe S, da categoria funcional de Agente de Portaria, acrescidos de
20%, juntamente com as demais vantagens adquiridas.
PT/SCAP 3753, de 30.11.88 - Proc. 35363,003207/88 - OLGA DE SOUZA BAL-

TAZAR, mat. 3271927, no cargo de Agente de
Portaria, classe S, ref. NM-25, do quadro Permanente deste Instituto,'
com os proventos mensais corre'spondentes ao valor da ref. NM-25, da
classe S, da categoria funcional de Agente de Portaria, acrescidos de
20% (vinte por cento), juntamente com as demais vantagens adquiridas.
PT/517-003.1/81, de 14.11.88 - Proc. á3383/59341/88 - JORGE SALVADOR,'

mat. .3290808, no cargo de Agente de Vi-
gilância, classe Especial, ref. NM-26, lotado em. 517-003.343. Seção deAdministrgçâo de Edifícios, do Quadro Permanente deste instituto, com
proventos mensais correspondentes ao vencimento e às Vahtagens do car-
go

PT/517-003.1/74, de 28.11.8

liar de Enfermagem, classe
do Quadro Permanente deste
pondentes ao vencimento e à
gem pessoal de que trata a .

PT/517-003.1/75, de 28.11.88 - P roc. 35314/4254/88 - MANOEL DE PAULA
'GOMES, mat. 3357945, no cargo da Agente

de Vigilância, classe Especial, ref. NM-26, lotado em 517-024.401, do
Quadro Permanente deste Instituto, com os proventos mensais correspon-
dentes ao vencimento e es vantagens do cargo.
PT/517-003.1/76, de 28.11.88 - Proc. 33433/23747/88 	 MARIA FARIA CAR-

NEIRO, mat. 3467830, no cargo de Auxili
ar Operacional de Serviços Diversos, classe Especial, ref. NM-19, do.
Quadro Permanente deste Instituto, com os proventos mensais correspon-
dentes ao vencimento e às vantagens do cargo.
PT/517-.003.1/77, de 28.11,88 - Proc. 33383/59581/88 - LOURDES SILVA,

' mat. 3174549, no cargo de Agente Adminis
trativa, classe Especial, ref. NM-32, lotgda em 517-435.300, do Quadro
Permanente deste Instituto, com os proventos mensais córrespondentes
ao vencimento e as vantagens do cargo.
P T/517003.1/76, de 28-11.88 - Proc. 33408/5187/88 - THEREZINHA DE RE-

ZENDE, mat. 3169014, no cargo- de Auxili
ar de Enfermagem, classe Especial, ref. NM-32, lotada em 517-405.-000,
do Quadro Permanente deste Instituto, com os proventos mensais corres-
pondentes ao vencimento e às vantagens do cargo.

PT/517-003.1/81 . , de 02.12.88 - Proc. 33383/59875/88 - PAULO DE VASCON-
CELOS SIGAUD, mat. 3226754, no cargo de

médico, classe S, ref. NS-25, lotado em 517-436.1-02, do Quadro Permaien
te deste Instituto, com os proventos meneais correspondentes ao venci-
mento e às vantagens do carga.
PT/517-003.1/ 192, de 02.12.88 - P roc. 33445/206/88 - MARIA RIBEIRO, mat

3272753, no cargo de Agente Administra-
tivo, classe Especial, rei'. NM-32, lotada em 51'7-051.402, do Quadro
Permanente deste Instituto, com os proventos mensais correspondente ao-
vencimento e às vantagens do cargo.
PT/517-003.1/83, de 02.12.88 - Proc. 33367/1-0685/88 - MARLY DE OLIVEI-

RA MARTINS RIBEIRO, met-. 3105563, no 1 .
cargo de Agente Administrativo, classe Especial, ref. NM-32, latada em
517-401.102, do Quadro Permanente deste Instituto, com proventos men-
sais correspondentes ao vencimento g às vantagens do cargo.
PT/517-003.1/84, de 02.12.88 - Proc. 33383/59287/88 - JOSÉ ANTONIO DE'

OLIVEIRA COSTA, mat. 3485638, no cargo'
de Médico ., classe S, ref. NS-25, lotado em 517-436.102, do Quadro Per-
manente deste Instituto, com proventos mensáis correspondentes ao ven-
cimento e às vantagens do cargo efetivo, acrescido da gratificaçao da
função de Chefe de Serviço de Clínicas, símbolo DAI-M.2, n 2 224776,
na forma prevista no art. 180, letra a, da Lei 1711/52.
PT/517-003.1/85, de 02.12.88 - Proc. 33393/59628/88 - FRANCISCO MORAIS

mat. 3483444, no cargo daAgente Admihis
trativo, classe Especial, ref. NM-32, lotado em 517-004.315, Serviço
de Contas Medicas, do Quadro Permanentedeste Instituto, com os proven-
tos mensais correspondentes ao vencimento e às vantagens do cargo..

RELAÇÃO INAMPS 10 822 /88

PELAS PT/CEAP, ABAIXO, NA FORMA DA RS/INAMPS 13.7/79, E TENDO'
EM VISTA, n QUE CONSTA NOS PROCESSOS CITADOS, FOI CONCEDIDA APOSENTADO
RIA AOS SEGUINTES SERVIDORES, COM OS PROVENTOS DIGCRIMINADOS:, ARTIGOT
176, INCISO II DA LEI 1711/52 E ARTIGO 40, INCLUO. III, ALÍNEA "a" DA 1
CONSTITUIÇÃO:
4374, de 06.12.88 - Proc. 33052/012757/88 - MARIA VALDERISA MOREIRA

MARTINS, mat. 3215601, no cargo de Auxiliar de En-
fermagem, classe Especial, ref. NM-32, latada no Posto de Assistência
K .g dica-Seção de Enfermagem (505-434.120), do Quadro Permanente deste
Instituto, com proventos mensais correspondentes ao vencimento e àsvan
tagens do cargo, acrescidos de 35% de Gratificação Adicional por- Tem-
p o de Serviço, do complemento Salarial, de que trate o Decreto-Lar n2

- P roc. 35311/25685/88 - CLARA DE ARAÚJO
MARTINS, mat. 3286231, no cargo de Auxj

Especial, ref. NM-32, latada em 517.027,401
Instituto, com ce proventos mensais córres-
s vantagens do cargo, acrescidos da vante -
Lei 6732/79.
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2352/87, de 70% de Gratificação de Atividades Técnico-Administrativas,
conforme Decreto-Lei n 5 2365/87, 40% sobre a ref. NM-32, de Gratifica-
ção pelo Desempenho de Atividades Previdenciérias, de acordo com o De-
creto-lei n 5 2165/84, alterado pela Lei 7370/85, do Adiantamento Pecu-
niário Medida. Provisória n 2 20/88, do Abdno concedido pela Medida Pro-
visória n 2 20/88 e ainda 2g sobre o total dos proventos, nos termos do
inciso II do art. 184 da Lei n 2 1711/52.
4375 de 06.12.88 - Proc. 33052/013023/88 - JOSÉ NOGUEIRA COELHO, mat.'

3245632, no cargo de Técnico de Contabilidade, clas
se Especial, ref.NM-32, lotado no Departamento Regional de Finanças-
Serviço Contébil (505-003.43), do Quadro Permanente deste Instituto,
com proventos mensais correspondentes ao vencimento e às vantagens do
cargo, acrescidos de 20% de Gratificação Adicional por Tempo de Servi-
ço, 11,p Complemento Salarial de que trata o Decreto-lei n 5 2352/87, 70%
de Gratificação de Atividades Técnico-Administrativas, conforme Decr
to-lei n 2 2365/87, de 40% sobre a ref. NM-32 de Gratificação pelo Dmem
penha de Atividades Previdendiárias, de acordo com o Decreto-Lei n2
2165/84, alterado pela Lei r. -2 7370/85, do Adiantamento Pecuniário 'Medi
da Provisória n 2 20/88, do Abono concedido pela Medida Provisória n2
20/88.

4376, de 06.12.88 - Proc. 33052/012949 - A/88 - JOSÉ MOACIR MESQUITA E'
SILVA, mat. 3441148, Agente Adminisidrativo, classe

Especial, ref. NM-32, lotado na Coordenadoria Regional de Promoção da
Integração dos Serviços de Saúde (505-004.2), do Quadro Permanente des
te instituto, com os proventos mensais correspondentes ao vencimento
do cargo efetivo, acrescidos de 30% de Gratificação Adicional por Tem-
po de Serviço, Abono concedido pela Medida Provisória n 2 20/88, do Adi
antamento Pecuniário Medida Provisória n 2 20/88, de 70% de Gratifica -
çãv de Atividades Técnico-Administrativas, concedida pelo Decreto-Lei-
11 2 2365/87, de 40% sobre a ref. NM-32, de Gratificação pelo Desempenho
de Atividades Previdenciárias, conforme Decreto-Lei n 5 2165/84, altera
do pela Lei r1 9 7370/85 e ainda 2Q% sobre entotal dos proventos nos ter
mos do inciso II do art. 184, da Lei 1-711/52.

4378, de 08.12:88 2 Proc. 330521012568/88 - EDNA MONTEIRO MOREIRA,
mat. 339092,. Administradort, classe Especial, ref

NS-25, lutada na Divisa de Legislação e Movimentação (505 - 003.25),do
Quadro Permanente deste Instituto, com PS proventos mensais porrespon
dentes ao vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% da função de
confiança de Diretora da Divisão Regional de Recursos Humanos LT-DAS-
101 .1, n 2 3140143, de 100% de Representação Mensal, de 5/5 (cinco
quintos) de Vantagem Pessoal, de que trata a Lei n 2 6732/79, sendo 2/5
(dois quintos) do valor correspondente ao cargo de Diretora da Divisão
de Legislação t Movimentação - , cód. DA1-111.3 (NS), mais 3/5 (três
quintds) do valor correspondente ao de Chefe do Serviço de Legislação
e Discipline Administrativa, céu' DAI-111.2 (N5) de 20% de Gratificaçã'cr
Adicional por Tempo de Serviço (Lei n 5 434.5/64), de 20% de Gratifica-
ção de Nível Superior, (Decreto - lei n 2 1820/80, art. 7 5 ), de 80% de
Gratificação . de Atividades Técnico-Administrativas (Decreto-lei	 n2
2200/84, art. 5 2 ), de 70% de Gratificação concedida pelo Decreto-lei
n 2 2365/87, do Adiantamento Pecuniário-Medida Provisória n 2 20/88, do
Abono concedido pela Medida Provisória n 2 20/88 e na forma prevista I
na decisão proferida no Proc. n 2 TG-3036/84-7 (Anexo IV da Ata 66/85
DOU de 09.10.85 è o Memo-Circular n 2 501 - 003.20/44/87).

RELAÇÃO INAMPS N2 823/88
PELAS PT/ERGO, A SEGUIR, FICOU RESOLVMO:

1.238 de 06.10.88 - Dispensar ANTONIO AUGUSTO DE SIQUEIRA, mat. 3503275,
Procurador Autárquico, da função de Assistente. da

Procuradoria Regional, cód. DAI-112.3, n 2 2342776, a contar de 010688,
tendo em vista a sua designação para exercer outra função.
1.239 de 06.10.88 - Designar RENILDE DE OLIVEIRA CUNHA, mat. 4469178

Procuradbr Autárquico, para responder pela funçãó
de Assistente do Ptocurador Regional, cód-. DA1-112.3, na 2342776, 	 até
que seja efetivada sua designação em caráter definitivo.
1.240 de 06.10.88 - Designar a servidora RENILDE DE OLIVEIRA CUNHA,mat.

4469178, Procurador Autárquico, para exercer a fun-
ção de Assistante do Procurador Regional, cód. DAI-112.3, n 2 2342776.
1.242 de 07.10.88 - Dispensar o servidor LUIS ROBERTO DA SILVA, 	 mat.

5058040, datilógrafo, ref. NM-14, da função de Che
fe de Seção de Administração de Eddlfícios, cód. DAI-111.1, n 2 1142854
a partir de 130688, tendd em vista seu afastamento de licença para tra-
to de interesse particular.
1.245 de 19.11-88 - Designar ROSE MARY BRITO SANTOS, mat. 4430158, Con-

'	 tador, pata exercer a função de Assistente do Geren
de Controle Orçamentário e Financeiro, cód. DAI-112.2, na

Controle Orçamentário e Financeiro, no Escriíório Ra

- Dispensar a pedido, a contar de 011088, EIZECHSON
BRASIL GOMIDES, mat. 4449207, médico, da função de

	

de Medicina Social, cód. DAI-111.2, n e 2245209,	 na
is-GO.

	

1.257 de 29.11.88 - Dispensar: IVONE DE S. ROSA, mat. 3869709, da 	 fun
ção de Secretaria Administrativa, cód. DAI-111.1,n2

1142814; LUCIMAR A. R. LINO, mat. 4855655, da função de Secretario Admi
nistrativo, cód. DAI-111.1, n a 1142817; MARIA JOSÉ DA S. ARANHA, mat.
3282821, da função de Chefe de Seção, cód. DAI-111.1, n2 1142821; JUÇA-
RA MASSAE FUKUYA, mat. 4108060, da função de Chefe de Seção, cód. DAI -
111.1, n2 1142834; ARACI MATOS DE OLIVEIRA, mat. 3149455, da função de
Diretor de Divisão, cód. DAI-111.3, n2 2342820; ROSA MARIA ANJOS PINTO,
Mat. 3973263, da função de Chefe de Seção, cód. DAI-111.2, n2 2242822;'
DINAIR RATES, mat. 4411749, da função de Chefe de Seção, cód. DAI-111.1
n 2 1142823; EDIMÊ DE FARIA ALVES, mat.3591751, da função de Assistente,
cód. DAI-112.3, n2 2342815; SONIA LAJOVIC, mat. 3503372, da função de
Chefe de Seção, cód. DAI-111.1, n 2 1142826; ELIANE A. BARBOSA, mat. ...
4944518, da função de Chefe de Seção, cód. DAI-111.1, n 2 1142827. 2)
Designar : LUCIMAR ALVES ROSA LINO, mat. 4855655, para exercer a função
de Encarregado do Setor Técnico, cód. DAI-111.1,n2 1142814; JUÇARA MAS-
SAE FUKUYA, mat. 4108060, para exercer a função de Encarregado de Se-
tor Técnico, cód. DAI-111.1, n 2 1142821; ROSA MARIA ANJOS PINTO, mat.
3973263, para exercer a função de Chefe de Serviço, cód. DAI-111.3, n2
2342820; DINAIR RATES, mat. 4411749, para exercer a função de Encarrega
do de Análise, cód. DAI-111.2, na 2242822; ANTONIO CARLOS BARBOSA AL -
MEIDA, mat. 5047374, para exercer a função de Encarregado de Setor Téc-
nico, cód. DAI-111.1, n 2 1142823; MARIA JOSÉ DA SILVA ARANHA, mat. ....
3282821, para exercer a função de Encarrregado de Setor Técnico, cód.
DAI-111.1, n 2 1142817; ARACI MATOS DE OLIVEIRA, mat. 3149455, para exer
cer a função de Chefe de Serviço, cód. DAI-111.3, n 2 2342815; ELIANE A.
BARBOSA, mat. 3944518, para exercer a função de Encarregado dé Setor
Técnico, cód. DAI-111.1, n 2 1142824; SONIA LAJOVIC, mat. 3503372, para
exercer a função de Encarregado de Setor Técnico, cód. DAI-111.1, n2
1142834; VILMA IWAMOTO, mat. 4906365; para exercer a função de Encarre-
gado de Setor Técnico, cód. DAI-111.1, n 5 1142819, na Divisão Regional
dê Recursos Humanos, no Escritório Regional de Goiás, conforme estrutu-
ra provisória aprovada pela RS/INAMPS-180/88, com as alterações introdm
zidas pela RS-191/88.

RELAÇÃO INAMPS N2 824 /88
PELAS PORTARIAS, ABAIXO FICOU RESOLVIDO:

ERAL - 806 de 07.12.88 - 1) Designar a servidora C10ERA CORREIA PAES,
mat. 4238910, Agente Administrativo, da Tabela

Permanente deste Instituto, para exercer a função de Assistente, •ód.
DAI-112.3, n2 2343312, no Escritório Regional. 2) Em conseqüência, dis-
pensá-la da função de Chefe de Seção de Expediente.
ERAL - 822 de 07.12.88 - Designar o servidor NELSON BATISTA DO -NASCIMEN

TO, mat.3331127, Contador, do Quadro Permanen-
te deste Instituto,para exercer na Gerência Regional de Controle Orça -
mentário e Financeiro - Núcleo de Contabilidade e Auditoria, pata fun-
ção de Encarregado de Setor Técnico, cód. DAI-111.1, ne 1143385-
ERAL - 823 de 07.12.88 - Designar a servidora JULCIRAN DA SILVA VIEIRA'

DE ARAUJO, mat. 3534405, Contadora,da Tabela
Permanente deste Instituto, para exercer na Gerência Regional de Contro
le Orçamentário e Financeiro - Núcleo de Contabilidade e Auditoria, a
função de Encarregado de Análise, cód. DAI-111.2, na 2243381.
ERAL - 824 de 07.12.88 - Designar o servidor JAIR LOPES DE ARAUJO, mat.

4061993, Contador, para exercer, na Gerência
Regional de Controle Orçamentário e Financeiro - Núcleo de Contabilida.,
de e Auditoria, a fUnção de Chefe de Equipe, cód. DA1-111.3, n22343317.
ERBA/RBAG - 164 de 02.12.88 - Dispensar, a partir de 291188, o servidor

GONÇALO MENDONÇA REIS, mat. 3998932, Economis-
ta, da função de Coordenador Regional, cód. DAI-111.3, n 2 2344140, na
Coordenadoria Regional de Orçamento-Programa, em virtude de sua posse
em outra função.

ERBA/RBAG - 165 de 02.12.88 - 1) Designar o servidor ANTONIO DE SÁ TEL-
LES NETO, mat. 4409752, Agente Administrativo,

para exercer a função de Chefe de Equipe, cód. DAI-111.3, n2 2344140
no Núcleo de Controle Orçamentário e Financeiro.2) Em conseqüência, dia

	

pensá-lo da função de Encarregado de'Análise, cód. DAI-111.1, na 	
2144142, na Coordenadoria Regional de Orçamento e Programa.
ERBA/RBAG - 166 de 02.12.88 - Dispensar, a partir de 291188, o servidor

WILSON. OLIVEIRA SANTOS, mat. 3637522, Adminis-
trador, da função de Diretor de Divisão Financeira, Cód. DAI-111.3, n2
2342043, no Departamento Regional de Finanças, em virtude de- sua posse
em outra função.

ERBA/RBAG 167 de 02.12.88 - 1) Designar a servidora ZELZA MAGALHÃES
PINTO, mat. 4239075, Administradora, para exer

cer a função de Chefe de Equipe, cód. DAI-111.3, n 2 2342043, no Núcleo'
de Contabilidade. 2) Em conseqüência, dispensá-la da função para a
qual foi designada através de PT/R8AP-01, de 310778, publicada em BS/DG
n 2 83 de 310778.

ERBA/RBAG - 168 de 02.12.88 - Dispensar, a partir de 291188, o servidor
GILSON FILARDI RIBEIRO, mat. 4409680, Economia

ta, da função de Chefe de Equipe, cód. DAI-111.2, n2 2244141, na Coorde
nadoria Regional de Orçamento, em virtude de sua posse em outra função.

	

ERBA/RBAG - 169 de 02.12.88 - Designar o servidor LEONARDO PILDAS 	 DE
MENEZES CAVALCANTE, mat. 4117328, Administra -

dor, para exercer a função de Encarregado de Análise, cód. DAI-111.2
n2 2244141, no Núcleo de Contabilidade.

ERBA/RBAG - 176 de 13.12.88 - .Dispensar, a partir, de 040788, o servi-
dor ANTONIO JOSE DE MAGALHÃES, Mat. 4239253

Agente Administrativo., da função de Encarregado de Análise, cód. DAI -
111.1, n2 1142004, face sua remoção, naquela

te Regional
1242816.

1.246 de 19.11.88 - Designar ELIZABETH JOSÉ LOURENÇO DE OLIVEIRA, mat.
4421701, Contador, para exercer a função de Encerre

gado. de Setor Técnico, cód. DAI- . 111.1, n2 1142842.
1.247 de:191158.- 1) Dispensar: IVAN RAMOS, mat. 4173724, cód. DAI-111.2

na 1242837, da função de Chefe de:Serviço Financei-
ro; RAIMUNDO PEREIRA DA CUNHA, mat. 3591867, de função de Chefe de Se
ção de Análise e ReViéão, cód. DAI-111.i, n 2 1142839-;ENEIDA MACEDO MEN,-
DES, mat. 4430018, da função de Chefe de Seção, cód.. DAI-111.1, n2
1142815;. GILMAR R. MEDEIROS, mat. 3536866, da função de Chefe de Seção;
cód-. DAI-111,1, na 1142842; PRESILINA DO B. NUNES, mat. 4174160,	 da
função -de Chefe de Seção, cód.' DAI-111.1, n 2 1142844; YARA DE PINA GO -
DOY, mat. 4327845, da função de Chefe de Seção, cód. DAI-1111, n2
1142841. 2) Designar IVAN RAMOS, mat. 417372.4, para exercer a função
de Chefe de Equipe, cód. 111-3, 11 5 2344224; RAIMUNDO PEREIRA DA CUNHA;
mat. 3591867, para exercer a função de Encarregado de Análise, cód.DAI-
111.2, n2 1242837; ENEIDA MACEDO MENDES , mat. 4430018, para exercer a
função de Encarregado de Setor Técnico, cód. DAI-111.1, n a 1142839; GIL
MAR R. MEDEIROS, Mat. 3536866, para exercer a- função de Chefe de Equipe
cód. DAI-111.3, na 2342765; PRESILINA B. NUNES " CARVALHO, mat.4174160
para exercer a função de Encarregado de Análise, cód.. DAI-111.2, n2
2242840; e YARA, DE PINA GODOY, mat. 4327845, para exercer a função de
Encarregado de Setor Técnico, cód. DAI-111.1, n5 1142844, todos na Ge-

rendia Regional de
gional de Goiás.
1.250 de 18.11.88

Chefe do Serviço
Agencia de Anápol
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177, de 14.12.88 - Dispensar a partir de 28.09.88, o servi-
dor JOSÉ PINA AMARANTE, mat. 4303558, mé-

dico, da função de Coordenador de Turno, DAI-111.1, n2 210695, no Pos
to de Assistência Médica-Salvador Centro, em virtude de sua posse em
aütra função naquela data.

,	 1
DRH/PR 263, de 30.11.88 - Dispensar, a pedido, a contar de 23.11.88,

no Posto de Assisténcia médica em Maringá, a
servidora EDNA ELISA GONÇALVES, mat. 5011736, Agente Administrativo,'
da função de Chefe de Seção de Administração, DAI-111.1, n2 1146295.
DRH/PR 267, de 01.12.88 - Dispensar, a pedido, a contar de 30.11,88,

o servidor DANIEL FIGUEIRA GONÇALVES, mat.U470176, ocupante 'do emprego de Médico, LT-NS,901, classe C, ref. NS-19, lotado no Serviço Mé r.Rico Assistencial em União da Vitória (514-029.401.1).
DRH/PR 279, de 07-12-88 - Dispensàr, a contar de 13.09-88, o servidor

ITIZO NISHIMURA, mat. d726266, Médico, da
função de Coordenador de Turno, DAI-1I1.1, 11 2 2146285, no Posto de As-
sistência Médica em Maringá, tendo em vista sua designação para outra
função.
DRH/PR 280, de 08.12.88 - Dispensar, a contar de 26.07.88, a servidora

EDI DO LAGO NAZARIO, mat. 3998380, Agente
Administrativo, da função de Chefe de Documentação Científica, DAI-
111.1, n 2 1146292, no Posto de Assistência Médica em Maringá, tendo
em vista sua designação para outra função.
DRH/PR.V.23, de 09.12.88 - Dispensar, a pedido, a contar de 01.12.88, a

servidora ELIZIA VATRIM LIMA, mat. 11842154,
•ocupante do emprego de Auxiliar Operacional de Serviços Diversos LT/
NM-1006, classe "C", ref. NM-19, Ldtada no Posto de Assistência Mé-
dica do Portão C514-432.120),.Seção de Enfermagem.

RELAÇÃO INAMPS ,N 2 825038

NA FORMA DA-RS/INAMPS 13.7/79, ITEM 222, INCISO IV, ALÍNEA "A":

PWHDFPM/HDA 1998 - de 27.12.88 - Dispensar, a pedido o servidor ELVCON
CARDOSO -, mat. 3433722, Médico, da fun

ção de Chefe do Serviços de Clínicas Cirárgicas, DAI-111.3, n22350445.

INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

RELAÇÃO INPS/DG N2.219,.de.281288

PORTARIAS

/DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

:-SAP-195, de 271288 - Declara transformado, a contai de 260588, em car-
go do Quadro Permanente do INPS, sob o regime da Lei 1711, de 281052,

'com fundamento no item . I do attigo i s , da Lei 7662-, de 170588, o empe
'go de Assistente Social, Classe "S", Referência NS-24, ocupado pol.
servidora MARIA-STELLA MALISEK RISSO, matrícula 2311682 	 (Processo31007.008049/88).
SAP-196, de 271288.,- Declara transformado, a conter de 130682, em car
go do Quadro Permanente do INPS, sob o regime da Lei 1711, dê 2810527
com fundamentana . item ',do artigo 12, da Lei 7662, de 170588, o empre
go de Assistente Social, C1asse "S", Referência NS-24, ocupado pel -a-' servidora ANGELA ROPARIA.RIVELLO, 	 matnicula	 2272890 (Processo31035.015530/88,). 
DEPARTAMENTO-DE ADMiNISTRAÇÃO LOCAL

SAL,-104, de 271288 ,- Concede aposentadoria ao servidor JORGE VITORGO ROMARIZ NORUEGA/ Mattidula 2178249, OcupanÉe do cargo da Classe "S"Referência NM32r - da-Categoria Funcional de Agente Administrativo, Co-
digo SA-801, dó Quadro Permanente do INPS, de acordo com o artigo 40Ï
item .1.11, -,letra."a", da ÇOnstituição Federal, com o provento mensal
compreendendo; ,valor,da referência; 30% (trinta por cento) de Gratifi-
cação Adicional- de ti ata o artigo IQ:, ,cla Lei 4345/641 40% (quaren-
ta por cento) de, Gratificação de Desempenho de Atividades Previdencié-
rias prevista no Decreto-lei 2165/84, alterado pela Lei 7370/85; 70%
(setenta por cento) de Gratificação instituída pelo Decreto-lei 2365,
de 1987; Adiantamento Pecuniário de que trata a Lei 7686/88; da Vanta-
gem Pessoal, de conformidade com o disposto no artigo 22, da Lei 6732,
de 1979, com alterações introduzidas pelos Decretos-leis 1746/79 e
2153/84, correspondente a 5/5 (cinco ouintos) da diferença entre o va-
lor do vencimento do cargo efetivo e do cargo em comissão, Código DAS-
101.2; 50% (cinquenta por cento) calculados sobre o valor do cargo em
comissão, Código- DAS-101.3, n2 3360333 de Diretor do Departamento de
Pessoal, além de . 125% (cento e vinte edinco por çento) de Representa-
ção Mensal, 'face opção-facultada pelo § 32, do artigo 22, da Lei 6732,
de 1979 (Processo 31000:036257/88).
SAL-11/, de 261288 - Concede apOsentadoria à. servidora LAYS DE OLIVEIRA
BORGES, matrídala 2045206, ocupante do cargo da Classe "C", Referência
NM-28, da Categoria 'Funcional de Agente Administrativo, Código SA-801,
do Quadro Permanente do ÍNPS, de acordo com o artigo . 40, item
nas "a", da ConStituição Federal, com o provento Mensal compreendendo:
valor da Referèndia NM-32, ClasSe "S", da mesma Categoria Funcional
nos termos do artigo 184,item I, da Lei 1711/52, 20% (vinte por cento)
da Gratificação Adicional de que trata o artigo 10, da Lei 4345/64,40%
(quarenta por cento) de Gratificação de Desempenho de Atividades Previ
denciária previstarx)Decreto-lei 2165/84, alterado pela Lei 7370/85
Adiantamento Pecuniário de que trata a Lei 7686/88 e 70% (setenta por
cento) de Gratificação instituída pelo Decreto-lei 2365/87 	 (Processo
31000.037172/88).
SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL EM ALAGOAS

SRAL-142, de 151288 - Designa a servidora ROZELLE ROCHA SILVA, matrí-
cula 2450089, Procurador Autárquico, da Tabela Permanente do INPS, pa-
ra exercer a função de Assistente, da Procuradoria Regional, DAI-
112.3,2J, n2 2362329, desta Superintendência Regional.

SECRETARIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO-- AL

RALA-048, de 191288 - Dispensa a pedido, o servidor CICERO-PEREIRA DA
SILVA, matrícula 2096781 Agente Administrativo, Classe "C"r ,.Referên-cia NM L. 28, da Tabela Permanente do INPS,.da função de Chefe da SeçÃo
de Administração e Sedes e, Transportes, Código DAI-111.1, n2,1162315,
da Coordenadoria Regional de Serviços Gerais, desta Secretaria.
RALA-050, de 191288 - Designa o servidor CÍCERO DE OLIVEIRA SABINO, ma
trícula 2229838, Agene Administrativo, Classe "A" Referência MM -207
da Tabela Permanente do rNp8, para exercer a função de Chefe da Seção
de Administração de- Sedea e Transportes, Oódigó DAI-111.1, n2 1162215,
da Coordenadoria Regional de Serviços Gereis, desta Secretaria,
SECRETARIA REGIONAL-DE BENEFÍCIOS- AL

RALB-018, de 151288 - Designa a servidora NADJA MARIA FARIAS DE AGUIAR
GOMES, matrícula 2297086, Agente Administrativo, da Tabela Permanente
do INPS, para exercer a função de Encarregado de Setor Técnico, -Có-
digo DAI-111.1, n 2 1162277, da Coordenadorie Regional de- Concessão e
Manutenção de Benefícios, desta Secretaria Regional.
COORDENADORIA REGIONAL DE PESSOAL --BA

BAAP-1375, de 151288 - Concede aposentadoria, de acordo com o artigo
40, item III, letra "a", da Constituição Federal a ISAURA HERONDINA
BORGES, matricula 2001241, ocupante do cargo da Classe "S", Referên-
cia NM-32, da Categoria Funcional de Agente Administrativo, Código SA-
801, do Quadro Permanente do INPS, com o provento mensal acrescido de
20% (Vinte por cento.), previsto no item II, do artigo 184, da Lei 1711
de 1952; de 20% (vinte por cento) de Gratificação Adidional de ove. tra
ta o artigo 10, da Lei 4345/04; de 40% (quarenta por cento) de Gratifr.
cação de Desempenho de Atividades Previdenciétias, institbida pelo De-
creto-lei 2165/84, alterado pela 73701, de_200985; bem como de 70%-
(setentapor cento) correspondente à Gratificação instito4e ' pelo. De.-creto-lei 2365/87 (Processo 11004-007264/88 _
SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO-RIO DE JANEIRO

ARRJ-729, de 231288 - Dispensa e S e rv-id9r&MARIA LUIZA DRUMOND DO NAS,-CIMENTO, ' MatrIbula 2057115, Agente-AdMinlatrativo, do Quadro Petmaneh-
te de INPS, de função de 2nçarregadO"de Setor Tédnico, DAI-111-1,. P21160593, e! -_ CoOrdenedarie Regional de Regia-aos de Benefício	 de,cretaria	 ional de Benefício-á, desta SR', tendo em vista sua dealgna-
ção_ para , :ercer outra fohçeo.
SARJ-730, de 231228 Dispense a servidora TERESINHA DA -SILVA COSTA,
matrícu-La 2326264, Agente Administrativo,, da Tabela Permanente da-INPS
da função de. Encarregado de Setor Técnicov-,:OAr,,111,1, na 11606154:. daCoordenador-ia Regional de Recursos do 'Aenafitios, da' Secretaria-. Re-'
gional de Benefícios, deste SR, fade soa designação_ pata exercer' Ou-
tra função.
SRRJ-731, de 231288 - Designa a servidora TERESINHA DA SILVA COSTA, ma
tricula.2326264, Agente Administrativo da Tabela Permanente do INPS,
para exercer a função de Encarregado de Análise, DAI-111.1, n2 2160587
da Coordenadoria Regional de Recursos de Benefícios, da Secretaria Re-
gional de Benefícios, desta SR.
SARJ-732, de 231288 - Dispensa a servidora VARIA IRENE GONÇALVES DE
OLIVEIRA, matrícula 2144140, Agente Administrativo, da Tabela:-Permanen
te do INPS, da função de Chefe de Equipe, DAI-111.2, n2 2260599, clã'
Coordenadoria Regional de Recursos de Benefícios, da Secretaria Regio-
nal de Benefícios, desta SR.
SRRJ-733, de 231288 - Designa a servidora -HOLLANDA CASTANHEIRAS DOMA-
GUES, matrícula 2032635, Agente Administrativo, do QUadtó Permanente
do INPS, para exercer a,função.de Chefe de Eguipe,DAI.,..11122.2260618,
da Coordenadoria Regional de ÇoncessÃo . daBenefícios, da Secretaria Re
gional de Benefícios, desta SR.
SRRJ-734, de 231288 ,-Designa aaerVidora,VERA ,-LUCIA' ALVES DA,'STLVA;
matricula 2478544, ,Agente A elpibi.stra4iv9p 0. „Tab ela.Permanente do. INPSpara exercer 0 fonçÃo, de E ncarregp,d4fle SetoC:Têcnico, DAI-111.1, ne
1160552*, 4a Coordenadbria ' Regional a 9 Rodu rsoS,,de. .H9nefci9Pi- çlecreteria Regional de Benefici,os, desta;SR.
SARJ-735, de, 231288. D:es‘gua, ,servldura MA, Ri4 4UIZA,0R0m0Nb _p0 NA5,
dIMEdiv, matricula 205.7115, Agente Administrativo do Quadro Permanente
do INPS, para exercer a função de Chefe de Equipe, DAI-1114,-	 ,n22260599, da Coordenadoria Regional de Recursos de Benefícios, da Secre-teria Regional de Benefícios, desta SR.'
SRRJ-736, de 231288 - Dispensa o servidor GENÉSIO DA COSTA DUARTE, ma-
tricula 2420252, Agente Administrativo, da Tabela Permanente do INPS.,
da função de Chefe de Seção de Acidente do Trabalho, DAI-111.1, n2
1164142, da Agência da Previdência Social em Duque de Caxias, desta SR
SI/RJ-737, de 231288 - Designa a servidora ELY DOS SANTOS CAMARGO, ma-
trícula. 2269390, Agente Administrativo, da Tabela Permanente do -INPS,,
para exercer a função de Chefe de Seção de Acidente do Trabalho, DAI-
111.1, n2 1164142, da Agência da Previdência Social em Duque de Ca-
xias, desta SR.
SECRETARIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO ,,-SE

RSEA-027, de 191288 - Dispensa a servidora ADEMILDE,QARVALBO CONCEIÇÃO.
matrícula 2094732, da Tabela . Permanente do INPE, da função de Chefe de
Seção de Movimentação e Registros, Código DAI-111.1,- n 2 1162796 da
Coordenadoria Regional de Pessoal da Secretaria- Regional de Administre
ção (Mamo 622-003.2/396/88),
RSEA-028, de 191288 - Designa a servidora IARA MARIA DE JESUS BARRETO,
matrícula 2440091, Agente Administrativo, Código LT/SA-801, Referên-
cia NM-20, da Tabela Permanente do INPS, para exercer a função de Che-
fe de Seção de Movimentação e Registros, Código DAI-111.1, n2 1162796,
da Coordenadoria Regional de Pessoal da Secretaria Regional de Adminis
tração (Mamo 622-003,2/396/88).
SECRETARIA REGIONALDE SERVIÇOS PREVIDENCIÁRIOS - SE

ASES-018, de 161288 - Dispensa, a pedido, a partir de 061288, a servi-
dora ANA MARIA DO NASCIMENTO, matricula 2208215, Assistente Social., da
Tabela Permanente do INPS, da função de Chefe de Seção de Administra-
ção do Edifício Sede, Código DAI-111.1, n2 1125814, da Secretaria Re-
gional de Serviços Previdenciérios.
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GABINETE DO MINISTRO
PORTARIAS DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988.

O MINISTRO DE ESTADO DA REFORMA E DO DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO,
no uso das atribuições que lhe confere o artigo 87, Parágrafo Onico, in
ciso IV, da Constituição Federal, e tendo em vista o disposto no artigo
19 e Parãgrafo Único do artigo 11 do Decreto-Lei n9 2.363, de 21 de ou
tubro de 1987, resolve:
N9 1.725 - Fazer cessar os efeitos a partir de 02 de dezembro de 1988 dasPortarias abaixo citadas:

- Portaria/SR-10/N9 230 de 02 de junho de 1987, publicada .no
D.O.U. de 04 dos mesmos mês e ano e Portaria/MIRAD/SC/N9 09 de 04 de de
zembro de 1988, publicada no B.P. N9 14 -de 16-dos mesmos mês e ano, re_ferente designações de CÉLIO DA SILVA; e

- Portaria/SR-10/N9 287, de 11 de junho de 1987, publicada no
D.O.U. de 12 dos mesmos mês e ano e Portaria/MIRAD/SC/N9 10 de 04 de de
zembro de 1987, publicada no B.P. N9 14 de 16 dos mesmos mês e ano, r-e"
ferente designações de GILBERTO LISBOA ( TELEX/DR/MIRAD/SC/H/N9 146/88)7

N9 1.7 2 6-Conceder dispensa a DECIO RE1CHEL RANGEL, Economista, Refe-
réncia NS-25, de substituto do Chefe da Divisão de Projetos de Coloni-
zação, da ex-Superintendêncio Estadual do Rio Grande do Sul SR-11, do
extinto INCRA, atual Delegacia Regional da Reforma e do Desenvolvimento
Agrãrio no Estado do Rio Grande do Sul (TELEX/DR/MIRADPRS/No.366/88).

N9 1.727 -Designar NILTON SOUZA, Contador, Referência NS-20, para subs-
tituir o Chefe da Divisão de Projetos de Colonização, da ex-Superinten-
dênCia Estadual do Rio _Grande do Sul SR-11, dõ extinto 'INCRA, atual De-
legacia Regional da Reforma e do Desenvolvimento Agrãrio nó Estado do
Rio Grande do Sul, em seus impedimentos legais, temporarios e eventuais
(TELEXIDR/MUAD/RS/NO. 366/88).

N9 1. 728 -Tornar sem efeito a Portaria/N9 1498, de 14 de novembro de
1988, publicada no D.V.U. de 16 dos mesmos mês e ano, referente a JOSÉMARQUES LEITE NETO.

N9 1.729- Conceder dispensa
feréncia NS-20, de substitu
Superintendência Estadual d
atual Delegacia Regional-do
tado do Rio de Janeiro (OF.D

a ROBERTO DA CUNHA FORTES, Procurador, Re-
to do Chefe da Seção de Cartografia, da ex-
o Rio de Janeiro SR-07, do extinto INCRA,
Reforma o do Desenvolvimento Agrãrio no Es-
R/MIRAD/RJ/G/No. 506/88).

N9 1.730-Designar HELIO CO
para substituir o Chefe da Se
Estadual do Rio de Janeiro SR
gional da Reforma e do Desen
neiro ( OF. DR/M1RAD/RJ/G/No. 5

RREA CESAR, Engenheiro, Referência NS-20,
ção de Cartografia, do ex-Superintendência
-07, do extinto INCRA, atual De-legacia Re-
volvimento Agrario no Estado do Rio de Ja-
06/88).

RSES-019, de 221288 - Dispensa a servidora NORMÉLIA SANTOS OLIVEIRA,
matrícula 2213257, ocupante do cargo de Datilógrafo, LT/SA-802, Re-
ferência NM-16, da Tabela Permanente do INPS, da função de Encarrega-
do do Setor -Técnico, Código DAI-111.1, n2 1162784, do Núcleo de Super-
visão Técnica de Serviço- social, desta Secretaria Regional.
RSES-020, de 221288 - Designa a servidora_ MARGARIDA MARIA MONTALVÃO
PEDROSA, matrícula 2095963, ocupante do cargo de Agente Administrati-
vo, Referencia NM-28; Classe "C" da Tabela Permanente do INPS, para e-
xercer a função de Encarregado de Setor Técnico, Código DAI-111.1, n2
1162784, do Núcleo de Superviaão Técnica de Serviço Social, desta Se-cretaria Regional.

Ministério da Cultura

SECRETARIA camu
PORTARIAS DE 29 DE DEZEMBRO DE 1988

()	 SECRETÁRIO-GERAL DOWINISTÉRI0 DA CULTURA, usando
da competência que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n2292,
de 27 de maio de 1987, publicada no Diário Oficial de 28 seguinte, re
Solve:-

N9 371 Designar JOLIO-CÉSAR DUQUE DE-FRANÇA, Agente Adininis
tratiVo,- LT= SA-801, Classe "A", Referenbia NM-19, da Tabela Permanente
do winC, para substituir o- Diretor da- Divisão de Coordenação é Contro
le Financeiro da Administração Direta, Código LT-DAS-101.2, da Subsecre
teria de Coordenação e-Controle- Financeiro da Secretaria de Controle
Interno, constante- da Tabela Permanente deste Ministério, em seus impe
dimentos legais, temporários e eventuais,'no. perído de 02 a 30 de ja
neiro de 1989. -

N9 372 7 Designar JOSÉ NEWTON GUIMARÃES FILHO, Agente Adminis
trativo,*LT-SA-801, Classe "A", 'Referência 1M=19 da Tabela PerManente
do MinC, para substituir o Chefe do Serviço-de Apoio Administrativo,CO
digo 12-DA5=I01.1, do Gabineté dd: Ministro, constante da Tabela Perma
mente deste Ministério, em seUs impedimentos legais, temporários 	 eeventuais, no período de 1 2 a 20 de fevereiro de 1989.

N9 373 - Designar FERNANDO DA COSTA MADEIRA, Arquiteto do Qua
dro de Pessoal da Fundação Nacional Pró-Memória, à disposição do minC,
para substituir o Diretor da 82 Diretoria Regional,Código LT-DAS-101.2,
da Secretaria do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional, constante
da Tabela Permanente deste Ministério, sm seus impedimentos legais, tem
porárioss eventuais,

Ministério da Reforma e do
Desenvolvimento Agrário

N9 374 Designar RICARDO REIS, Agente Administrativo, LT-SA-801,
Classe "A", referencia NM-19, da Tabela Permanente do mine, para subs-
tituir ochefe do Serviço de Apoio Administrativo, Código LT-DAS-101.1,
da Consultoria -Jurrdica, constante da Tabela Permanente deste Ministé-
rio, em seus impedimentos legais, temporãrios e eventuais.

N9 375 -	 Designar:

01 - REINALDO DO NASCIMENTO DA SILVA, Agente Adminis
trativo, LT-SA-801, Classe "A", Referencia MM-18, da Tabela Permanente
do-,ÇONCINE, para substituir o Chefe da - Divisão de Instrumentos e Con
trole, Código LT-DAS-101.1, do Departamento de Controle da Diretoria
Executiva do Conselho Nacional de Cinema, constante da Tabela Permanente do 21~ Conselho, em seus impedimentos legais, no período de 05 de
janeiro a 03 de fevereiro de 1989;

02 - ADELMAR PRESTES, Agente Administrativo,LT-5A-801,
Classe "A", Referência NM-18, da Tabela Permanente do CONCINE, para
substituir o Chefe da Inspetoria Regional, Código LT-DAS-1 -01.2, no Estado do Paraná, da Diretoria Executiva do Conselho Nacional de Cinema,
constante da Tabela Permanente do mesmo Conselbo, em seus impedimentos
legais, rio período de 09 a 28 de janeiro de 1989;

. -03 - EUGENIA SOARES DA ROCHA, Arquiviota, 	 AR-.2301,Clàgse "A", Referência NS-10, do Quadro. Perpanente do-CONCINE, parasubstituir o Chefe do Serviço de Estatística, CódiO LT-Ps-10J-1, -doDepartamento de Informações da Diretoria Executiva do Conselho Macio
nal de Cinema .doilatántoc~e/A Permanente -do "meará°, COnselho,	 emseus impedimentos legais, no período de 05 de janeiro-é 03 de fevereir(:vde 1989; e

04 - WALTER MARQUES DE OLIVEIRA,do Quadro de Pessoalda EMBRAFILME-Distribuidora de Filmes S/A, à disposição do CONCINE, pa
ra substituir o Chefe do Serviço de Protocolo e Comunicações, Código
LT-DAS-101.1, do Departamento de Administração da Diretoria de Adminis
tração e Finanças do Conselho Nacional de Cinema, constante da Tabela
Permanente do mesmo Conselho, em seus impedimentos legais, no período
de 02 a 31 de janeiro de 1989.

WILLIAM 'SEBASTIÃO PENIDO vArax

N9 1.731 -Conceder dispensa a EDSON LUI
réncia NS-08, de substituto do Chefe do
do Projeto Fundiãrio IguacD, da ex-Supe
SR-09, do extinto INCRA, atual Delegacia
Senvolvimento Agrãrio no Istado do Paran

N9 1.732-Designar VERÁ LUCIA BRIMNG DELL
ção, Referência UM-10, para-substituir o
ção (GR-1), do Projeto Fundiario IguaçD,
dual do Paran5 SR-09, do extinto INCRA, at
forma e do Desenvolvimento Agrario no Esta
No.958/88).

N9 1.733-Designar EDSON LUIZ MONTEMEZZO, Procurador, Referência NS-08,
para exercer a Função de Confiança de Chefe do Grupo de Discriminação
(GR-1), do Projeto fundiãrio Iguag, do ex -Su p erintendência Estadual do
Paranã SR-09, do extinto INCRA, atual Delegacia Regional da Reforma e
do Desenvolvimento Agrãrio no Estado do Parana. (OF.OR/MIRAD/PR/No.958/88).

N9 1.734-Conceder dispensa a LUIZ MOACIR DE SODZA MARTINS, Topbgrafo,
Referência NU-10, de substituto do Chefe do Grupo de Topografia (GT-2),
do Projeto Fundiêrlo IguacD--, do ex-Superintendência IStádLiO1 do Porana
SR-0-9, do extinto INCRA, :atuol Delegacia Regiono .l . -da, Reforma-	 e doDesenvolvimento Agrario	 Estado do Paronã (0F,DR/MIRAD/PR/No.958/88).

N9 1,735-Designar SESSDANA CRYSTIRA POLANSKI PAESE, Desedhista, Refe-
rência NU-I0, para substituir D Chefe do Grupo de T000grofta (GT-2), do
Projeto Fundiario IguaçD, do x-Sup g rintendência stadual do PoranãSR-09, do extinto INCRA, atual De-legacia Regional da Reformo- e do De-
senvolvimento Agrãrio no Estado do Paranã (OF.DR/MIRADM/No.958/88).

LEOPOLDO BESSONE

SECRETARIA GERAL
PORTARIA N9 343, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1988-

O SECRETÁRIO GERAL DO MINISTÉRIO DA REFORMA E DO DESENVOLVI-
AGRÁRIO, no uso de suas atribuições regimentais e, na forma do dis
nos artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n 2 200/67., resolve:

Z MONTEMEZZO, Procurador, Refe-
Grdpo de Discriminação (GR-1),

rintendência Estadual do Paronã
Regionalda Reforma e do De-
(OF.DRIMIRADr/PWTNO358/58)-.

OU, Assistente de Administra-
Chefe do'Grupo de Discrimina-
da ex -Superintondédcio Esta-
ual Delegacia Regional da Re-
do do Pavoilã (OF.DR/MIRAD/PR/

MENTO
posto
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I - Delegar competáncia a CELIO RUBENS BELISÃRIO, - Secretário
Geral Adjunto, para:

a) supervisionar as atividades de Planejaffiente, Programação e
Orçamento, bem como de Acompanhamento e Controle da execução orçamentá-
ria e finanCeira, a cargo da Secretaria Geral;

b) ordenar despesas.

II - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina
tura, ficando revogada a de n 2 103 de 02/12/87, publicada no Diário OfT
dial da União de 04/12/87.

MARIO RAMOS VILLELA

Minisièrio Público da União

MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL

Procuradoria Geral da República
Secretaria Geral

PORTARIA N9 252, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988
O SECRETARIO-GERAL DO MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL,fio uso da MD

petência que lhe foi delegada pela Portaria n9 700, de 30 de sevemt,i;,
de 1987, do Procurador Geral da República, conforme estabelece o Uecre
to n9 93.840, de 22 de dezembro de 1986, resolve

Dispensar, a partir de 14 de dezembro de 1988, OMAR BATISTA-F*1
LHO, ocupante do emprego de Datilógrafo., código 1T-5.A-802, classe 13,,.1",J-
g erência NM-23, da função de Secretário Administrativo do Gabinete d.15
Procurador Geral da República, código D4I-111.2.(NM) em virtude de :_ha
ver sido designado para outra função.

•	 ALYSSON DAROWISR MITRAUD

Procuradoria da República em Sergipe

PORTARIA N9 10, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1988
O PROCURADDR-CHEFE DA PROÇURADCRIA DA. REPUBILICA N1D

ESTADO DE SERGIPE, no uso da comperência que lhe foi delegada peia.
Portaria n5 104, de 26 de março de 1982, do Excelentíssimo Senhor
Procurador-Geral da República, resolve .

_

Designar o Dr. GILSON GAMA SkSTEIRO, Procurador ' dá
República de IS Categoria, para acompanhar a Inspeção dos serviços a
cargo da Secretária da 25 Vara Federal da Seção. Judiciária deste

	

Estado, no período de 30 de janeiro a 03 de fevereiro de 1989. 	 -

F1ORISMVNDO VIEIRA DE ANDRADE

Poder Legislativo

CÃ1VIARA DOS DEPUTADOS

ATOS DE 21 DE DEZEMBRO DE 1988

A MESA DA CÂMARA DOS DEPUTADOS, no uso dás atribuições que lhe
conferem o artigo 14, inciso VI, do Regimento Interno e o artigo 102 da
Resolução . ri? 67, de 9. de maio de 1962,

R E.S,-0-L V E, nos termos do artigo 40 - , inciso III, alínea "c",
da Constituição da Repliblica Federativa do Brasil, combinado com-os arti
gos 183, item II, e 126, item II, da Resolução n9- 67, de 9 -de maio de
1962, conceder aposentadoria a - JOÃO CAVALCANTE BARROS, no cargo de Tecni
co Legislativó, CD-AL-011, Classe Especial, Referência NS.25, do Quadro
Permanente de Câmara dos De putados, com as vantagens previstas no artigo
171 da Resolução n9. 67: citada, combinado como artigo 39 da Lei n9 5.902,
de 9 de julhó de 1973; no artigo 19 do Ato da Mesa n9 36, de 6 de novem
bro de 1987; no artigo 29, § 19 da mencionada Resolução n9 1, de 1980;
no artigo 29, § 29 da Lei n9 6.325, de 14 de abril de 1976, combinado com
o artigo 79 do citado Ato da Mesa n9 36; no artigo 19 da Resolução n9 6,
de 4 de junho de 1985; no artigo 19 da Resolução n9 1, de 18 de junho de
19871 no artigo 165, item VIII da mesma Resolução n9 67, combinado com o
artigo 59 da Resolução n9 38, de 24 de outubro de 1983, e no artigo 39
da Resolução n9 5, de 28 de maio de 1985.

A MÊSA DA CÂMARA DOS DEPUTADOS, no uso das atribuições que lhe
conferem o artigo : 14, inciso V, do Regimento Interno e o artigo 102 da
Resolução n9 67, de 9 de maio de 1962,

RESOLVE conceder exoneração, de acordo cem o_artigo 137,
item I, § 19, item II, letra ':a", da citada Resolução, em virtude de apo
sentadoria, a JOÃO CAVALCANTE BARROS, Técnico Legislativo, Classe Espe:-
dial, ponto n9 1238, do carga de Assessor Técnicó-Jurldico,CD-DAS-102,3,
do Quadro Permanente da Câmara das Deputados, que exerce nó Gabinete do
Diretor-Geral.

ULYSSES -GUIMARÃES
Presidente da Câmara dos Deputados

Editais.: e Avisos

PRESIDÊNCIA DA REPUBLICA.

Secretaria de Administração Pública

Secretaria de Recursos Rumanos
EDITAL N9 29, DE 27' DE DEZEMBRO DE l928

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRA
ÇÃO PÚBLICA DA pREsxDÊNCIA-QA,REPOBLICA,tendo em: vista a delegação . dá'
competência outorgada pela Portaria SEDAP- n9 0265-, "de 69,..de abril de
1987, e considerando-o -que-cofia-ta:do Processo n9 00606.212762-B7/88 REt _
SOLVE:	 .

Homologar o resultado final do processo seletivo de ascensão
funcional, do Ministêrlo -da Aeronáutica M Aer relativo: às categorias
funcionais relaatonadaa-no Aneat
2, Por decisão das Bancas Examinadoras, foram anuladas as quaS,-
tões 19 - Administrador; 07 e 14 - Economista; 04 - Programador, e 1,2,
3,4,5-e 6 - Assistente- Juadicow Foram alterados os gabaritos oficia-is
das seguintes provas: Agente- Administrativo -.questão 16. alternati
va correta ê a letra B: e não Pv- como.constou . incialmnte; .Engenbeiro,
.questões,17-e 22 - as-alterna-Eives: corretas:são-A e D„ respectivamente,
e não R e Co como constou ipicialmente,, Também foi anulada a ,cluestão
N9 29, Língua Portuguesa de, todas as provas aplicadas para as. -catego
rias funcionais de nível superior.
3. Foram atribuídos os pontos a todos os candidatos que hão os
receberam n - correção inicial, em decorrência da decisão das Bancas E-
xaminadoras.
4. Todos os demais recursos foram indeferidos.
5. Pata o desempate, foram- der:Sideradas às condiçaea indicadas
nos subitens 9.2 e 9.3 do Edital n9 01/88 publicado no Diãrio
de 05 de julho de 1988.
6. A responsabilidade pela exatidão do resultado do concurso é
do Sr. RICIERI CAFRUNI 'BROCCA .--Chefé : da - Divião do Pessoal Civil do
Ministério de Aeronáutica M-Aer.

MARCÓW1DES -PlUNDIM,GUIMARAES

RESULTADO DAS PROVAS DE ASCENSAO FUNCIONAL ,- M:Aér '
CATEGORIA FUNCIONAL: Artífice de Estrutura de Obras e Metalurgia 

01 - JOÃO BATISTA DA PWIA: 4, ,
	 OBTIDOS

JpNTos,

201

CATEGORIA FUNCIONAL: Artífida -de Mecânica
01 ,,EDSOM DA SILVA CAMPOS
02 - JOSÉ. ALVES CARVALHO

	 2"46'
211:

03 - PAULO ADILSON DE OLIVEIRA
	

185
17904 - JOSÉ FRANCISCO ARAUJo

CATEGORIA FUNCIONAL: Artífice de Eletricidade e Comunicações 
01 - SEBASTIÃO DAMIAO DE OLIVEIRA RAMOS
02 - ARTUR GOMES
03 - PEDRO HENRIQUE DE SOUZA GOMES
04 - ORLANDO DOMINGOS SILVESTRE
OS - LUIZ JOSÉ SOBRINHO
06 - MAURO SANTOS LAGE
07 - EDUARDO MOREIRA DOS SANTOS
08 - ANTONIO CANDIDO GONÇALVES
09 - ALCIR FIGUEIREDO
TO - JOAQUIM ESTEVAM DE FREITAS
11 - FERNANDO DAMIAO PEREIRA
CATEGORIA FUNCIONAL: Artífice de Carpintaria e Marcenaria 
01 - EGIDIO LUIZ
	 235

02 - FRANCISCO- MARQUES BARBOSA
	

218
03 - LUCIO SOUZA SANTOS

	
213

04
05 - JULIO CESAR ALVES DÊ MATOS

	 212- ANTONIO ALVES MATSIJOLA
205
198- WALDOMIRO ANDRADE ARAUJO06
197-- ITAMAR FERREIRA BASTOS07
193- NELSON CHAVES DE BRITO08
193- ALTAMIRO JUVENCIO DA COSTA09

- JOSÉ ADALBERTO DA SILVA ARAUJO
	

19110
188- GREGORIO PINHEIRO11
187- EDIVALDO MORAES MELO12
177- JOSE CARLOS SANTOS DE OLIVEIRA13
176- NIVALDO DE SOUZA FRANÇA14

CATEGORIA FUNCIONAL: Artífice de Artes Gráficas 
01 - RICARDO RIBEIRO 	 234

237
212
212
202
199
194
190
127
185
182
166
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02 - CARLOS ALBERTO DA SILVA
03 - ODICEAS XYRIAXIDIS
04 - IRACI LONGO RODRIGUES
05 - VALDAIR DA CONCEICAO

228
220
207
189

CATEGORIA FUNCIONAL: Artlfice de AeronAutica
01 - ARISTEU NUNES DE SENA 234
02 - EDIMACO GOMES DE VASCONCELOS 202

280
231
213

17 - ABELARDO ALENCAR DE:tat&-:---
18 - MARIA ELIZABETE RODRIGUES: DE SOUZA:', .
19.- MARIA RONELIA NOGUEIRA DE ANDRADE -
20 - FRANCISCO ASSIS PEREIRA
.21. - DACIO DECIO GOMES DA PAIXÃO: ...
22. - JOAO GUALBERTO CARVALHO DE ASSIS
23 - ANTONIO ALFREDO MOREIRA DA SILVAS-.

: .

54 - EURICO SILVA DE ALMEIDA
53 - LAURIMAR GUIMARÃES DE ALBUQUERQUE ORLAND/NO

55 - JOSÉ PAULO FERREIRA FRAGA.	 .2
56 - EDNILSON LIMA DO CARMO
57 - SILVIA BRASILINA ALENCAR ALMEIDA
58 - CLARISSE FERREIRA SOUZA DE OLIVEIRA
59 - NATALINO DOS SANTOS
60 - EDIVALDO ALMEIDA DA CONCEICAO
61 - RAMOS HENRIQUE PEREIRA
62 - CONCEIÇÃO MAGALHÃES DA SILVA
63 - VANIA BEATRIZ SOARES DA CUNHA
64 - ISRAEL PETRONILO LOURENÇO
65 - MIGUEL AUGUSTO DE SOUZA SOBRINHO
66 - RITA DA SILVA SANTOS
67.- ANTONIO CARLOS DAMASCENO DE MENDONÇA
68.- JOÃO GUILHERME MEDEIROS
69 . ... 5E~ NORBERTO LIMA FERREIRA
70 - THELMA MARIA ALMEIDA E SILVA
71,- JOSE GOMES DE QUEIROZ
72,- MARILENE TRINDADE SILVA FONSECA
73 - DIANE DE CARVALHO VIDAL
74:- OMAR DE MEDEIROS RANALHO
75 - JOSE CLESIO CACAU NUNES

- ESTEIA MARIA DAS MERCÊS
77.- JOSIMARA DA CRUZ BARBOSA
*78 - ROSANGELA DA CUNHA I4UCCINI
79 - NATIVIDADE DO SOCORRO FERREIRA DO NASCIMENTO
80 - ELOI DA SILVA BATISTA LOPES
81 - GENILDA DE ARAUJO SILVA
82 - ESMERALDA PANTOJA RAIOL
83 - FRANCISCO PAULO LAVAREDA CORRÊA
84 - CLAUDIONOR DE OLIVEIRA REIS
85- CIALDIOAUZUSTOLOONRIO

* - Nome alterado em virtude de casamento.

CATEGORIA FUNCIONAL: Datilógrafo
01 - SARA PAES 2960
02 - MARIA CRISTINA DINIZ DA ROCHA 2950
03 - MARISA ROCHA DE OLIVEIRA 2902
04 - GILDA MARIA GUERRA 2848
05 - MAGALI DIAS SCHERER 2829
06 - GILDA MADEIRA CANEIRO XAVIER 2828
07 - REGINA AMELIA SANTOS
08 - NILZETE RAMOS CAMPECHE

2825
2815

09 - MADALENA RODRIGUES GUSMÃO 2726
10 - IVANILDA JUVINO DOS SANTOS
11 - IZA DUTRA MACHADO

2701
2647

12 - ELZA ARAUJO DE LIMA 2589
13 - MARIA DAS GRAÇAS CARVALHO 2574
14 - FRANCISCA ESTEVAM DE SOUZA 2525
15 - FRANCISCO FRANCIMAR DE SOUZA 2515
16 - CARMELITA DE SANTANA FREITAS
17 - JADYR DE SOUZA DA SILVA

2510
2510

18 - CARMEN CODA DE OLIVEIRA
19 - NILTON DOS SANTOS VIEIRA

2510
2506

20 - OSVALDINA RIBEIRO DE SIQUEIRA 2505
21 - RONALDO ALVES FEITOSA 2492
22 - LUCIVALDO FERREIRA DA ROCHA 2482
23 - MARINEIDE DA SILVA PEREIRA 2436
24 - JOSÉ WAGNER MARQUES DOS SANTOS 2426
25 - CARLOS ALBERTO PINTO LOUREIRO 2370
26 - LIZETE MOREIRA DE SANTANA 2350
27 - HILDA MACHADO PASCHOAL 2311
28 - MARIA DA GLORIA DE OLIVEIRA TAVARES
29 - RUTH VILLA FORTE VIEIRA
30 - ANA MARIA LIMAS
31 - HILDEGARDA ABRAHM ECHEVARRIA
32 - ALOISIO MARTINS ALVES
31 - ISES LEITE DE MOURA
34 - VALTER BORGES

2281
2263
2184
2151
2118
1927
1871

35 - MARIA TANIA DOS SANTOS DO NASCIMENTO
36 - JACYRA PROCOPIO
37 - IDALINA HOL/TZ DE OLIVEIRA

1828
1723
1604

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro
Of	 SHIRLENE ALVES ALHEIROS 150
02 - FERNANDA MARIA SELEIRO DA SILVA
03 - BERTINE DA SILVA MARTINS CORNELIO
04 - IRMA NUNES DE SOUZA
05 - GILDA MARIA DA SILVA XOSOSXI
06 - ELENIR OLIVEIRA SANTOS

150
135
130
130
115

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicólogo

01- MARIA DA CONCEIÇÃO MIRANDA
02 - TERESA CRISTINA LIMA
03 - LUCIA/ALIA TEIXEIRA MASTRANGELO
04 - MARTA PESSANHA IZABEL ROSA
05 - MARTHA CRISTINA NASCIMENTO 'MARTINS
06 - JOANA D'ARC DO CARMO LIMA
07 - MARIA DE PATINA SANTANA SILVA
08 - MARIA LUCICLEIDE- FALCAO DE MELO RODRIGUES
09 - ALTIVA DOMINGOS RODRIGUES

170
170
150
145
145
140
140
135
120

CATEGORIA FUNCIONAL: Odont6loao

01 - LUSIANA LUNA CANDIDO
02 - SONIA DE JESUS BASTOS DA COSTA 140

110
CATEGORIA FUNCIONAL: Arquiteto

01 - MARIA DE FATIMA CALAFATE BRITO
02 - REGINA CELIA SAMPAIO VENTURA
03 - CRISTINA	 MARIA REIS DE SÃ
04 - MARIA INES VALLADARES FELIPE

150
145
135
120

CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro

01 - HOLMER SAVASTANO JONIOR 150
02 - IVAN MANOEL DA SILVA LEAL 140
03 - JOÃO JAIME CONRADO DE CARVALHO
04 - JOSÉ EUVALDO BEZERRA SANTOS

140
135

05 - MARCELO DE BEM BARBOSA DE MATOS
06 - LUIZ ANTONIO MATHIAS NETTO
07 - FRANCISCO CARDO MALICONICO
08 - MARIA ZULEIDE ALVES
09 - MARCELO PIMENTEL COSTA
10 - EMERSON DE OLIVEIRA LEAL
11 - IVO SANTOS DE ANDRADE

130
130
130
115
1/5
115
100

CATEGORIA FUNCIONAL: Economista

17 - RIRIAS GARRIDO BAHIA GUINARAES

15 - RAIMUNDA RIBEIRO RODRIGUES QUARESMA
16 - MARIA ADELAIDE LOURENÇO

14 - ANTONIO MURILO DE FARIAS PINTO

12 - IRENE MARIA DA SILVA
13 - DENISAR LUIZ PIOR

09 - MAROIA MARIA NASCIMENTO DA CONCEIÇÃO
08 - DOUGLAS ALEXANDRE GUEDES

11 - LOURINJORGE ALVES PEDROSA

07 - ROSEMEIRE VIRGINIO DE SOUZA

10 - LUIZ FERNANDO PESSCA

06 - ALTAIR JOSÉ DE ARAUJO
05 - REINALDO COELHO PORTELLA
04 - VILMA DE PATINA SOARES, DE SOUZA
03 - MARIA LUCIA VIEIRA

01 - RAIMUNDO SIDNEY BEZERRA MORAES
02 - ROBERTO RODRIGUES VIEIRA

105

115
110

115
120

125
125

125
130

135
130

135
135

140
140

150
145

51 - FERNANDO FERREIRA DOCA
52 - PEDRO PAULO DE MELO CESAR

24i- VALDE= SANTOS SILVA ARAUJO_ - • . .
25 - INACIO BALBINO BEZERRA DE DEUS
26 - ADOLFO GUILHERME PINHEIRO:NETTW:
27:- ALDEMARIO NOGUEIRA BEZERRA
28 - ZUILA DE PAULA RODRIGUES SOUSA
29 - TANIA REGINA. PEREIRA DE SOUZA
30 - SERGIO DA SILVA.GOIANA-
31 - MARIA EVILIAN DO NASCIMENTO
32 - REGINA GUIMARÃES DE CARVALHO
33 - VERA LUCIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
34 - GLEIDE APARECIDA MENDES JUSTO
35 - MANDA JORGE DE CARVALHO CASTRO DA SILVA
36 - LUIZ CARLOS SAVIOTTI DA SILVA
37 - PEDRO CAETANO DE OLIVEIRA
38 - TANIA BENEVIDES-CASTRO:PSNA
39 - IVONILDES SANTOS MELO
40' - PAULO ROBERTO DE LIRA
41 - JAISA DE OLIVEIRA BRITO.,
42 - MARIA DA CONCEICAO APARECIDA SILVA.
43 - NARILZA MONTEIRO NATTUS
44'- ADILENA SILVA NEVES
45'- E'VERALDO SERGIO FAVACHO REIS
46 . - OLGA PEREIRA DA COSTA •
47 - ROSEMERI GUIMARÃES ESTEVES
48 - LOURIVAL JOÃO ALCEN0.-t.:
49 - JOÃO CESAR CORREA
50 - JOÃO ANTONIO DE BRITO FILHO

CATEGORIA FUNCIONAL: Artlf ice de Confecção de Roupas e Uniformes
01 - ISABEL CAVALCANTE MAIA SOARES BUENO
02 - MARIA APARECIDA ELEOTERIO
03 - MARIA NEU:5,-hE MORAIS GOMES

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo
-01.- MARIA FERREIRA DA SILVA
02 - TANIA FERRARDES JORDAO
03 - JOÃO BATISTA COUTINHO DE CARVALHO
04 - VILMA MARIA PEREIRA RAMOS
05 - MARLENE AGOSTINHO DE OLIVEIRA
06 - JOSE CARLOS MATOS MOURA°
07 - RITA RIBEIRO DE SOUZA
08 - SEZARINA EVANGELISTA TEIXEIRA
09 - SILVIA FIRMEI DE SOUZA
10 - JOSÉ RIBEIRO GADELHA
11 - VITORIA CELESTE BARBOSA
12 - MARIA JOSÉ- ARRUDA RODRIGUES
13 - TEREZA REUNA ARRUDA FREITAS •
'14 . - MARIA BERNADETE NUNES BRASIL
15 - MARIA CLEONILDE DA SILVA LIMA
16 - MARIA NEIDE RONDA? BISPO

180
175
175
175
170
170
170
170
165
165
160
160
160
155
155
155
155
155
155
150
145
145
145
145
145

. 145
140
140
140
140
140
135
135
135
135
135
130
130
130
130
130
.130
125
125
125
125
125

. 125
125
125
125
125
120
120
120
120
120
115
115
115
115
115
115
115
115
115
110
110
110
110
110
110
110
110
105
105
105
105
105
105
100
100
100
100
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:	 •
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Serviços Complementares

01 - NEIDE DA SILVA BONILHA
02 - ANA LÚCIA MARQUES

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Laboratório

01 - -MARIA DE LOURDES MIRANDA DE PINHO

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Operacionalde SerViçosUiverso-s

01 - ADERVAL NUNES DE ALMEIDA

'
CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista Oficial

01 - MANACÉIS CORREA FARIAS
02 - JOSÉ FRANCISCO DOS SANTOS SILVA
03 _ GUILHERME AUGUSTO MORAES DE OLIVEIRA
04 - LUCIANO DE FRANÇA OLIVEIRA

160	 05 - JOSÉ ANTONIO RANGEL DOS SANTOS
135	 06 - WILSON CARPI
125	 07 - JOÃO CARLOS RODRIGUES

08 - JOÃO VER/SSIMO AMARAL COSTA
09 - JOÃO LOPES FILHO

180	 10 - JOSÉ IVO SANTIAGO FELIPE
16U	 11 - MIGUEL IVALDO RODRIGUES DE. MOURA
130	 12 - GILSON ISMERIM DOS SANTOS
125	 13 - JOÃO MARIA SANTANA
120	 14 - GILBERTO MERODIO DA SILVA
115	 15 - EDSON ALVES FERREIRA
110	 16 - FLAVIO DA CONCEIÇÃO
I10	 17 - JORGE PAIVA
105	 18 - RENATO ALVES FERREIRA
105	 19 - JOSIVALDO MORAES DA FONSECA
10d	 20 PEDRO LEAL DA SILVA

21 - MANOEL DA SILVA DA COSTA
22 - JORGE LUIZ MONTEMURRO
23 - ANTONIO BRAZ DA SILVA
24 - SERGIO DA CUNHA MACEDO
25 - VALMIR DE ARAUJO
26 - GERALDO AUGUSTO VIEIRA FILHO
27 - MARCO AURÉLIO DE SOUZA BOTELHO
28 - CESAR DE LIMA DIAS
29 - MANOEL MACHADO NETO
30 - ROBERTO ALVES DA MATA

* - Nome alterado em virtude de casamento.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliarei AssuntOsEduOaCionais
01 - LUZINETE DA SILVA SANTAREM
02 - GILSON DE OLIVEIRA
03 - MARIA APARECIDA DE LELIS DE SOUZA.
04 - SONIA LEITE SANTANA CAETANO DE ARAUJO

CATEGORIA FUNCIONAL: TéCnico de Contabilidade:J

01 - RAIMUNDO DA SILVA MARQUES

CATEGORIA FUNCIONAL: Telefonista

01 - DEUSDETE MARIA CESW_SILVA.

145
145
145
145
140
136
135
135
135
135
130

170
140

-140
,	 -125 .

12 - JOSÉ SARTO PINHEIRO DOS SANTOS
13 - MARIA ISABEL EVANGELISTA ROCHA
14 - ANDRÉA MARTINS JORGE
15 - BENEDICTA DA SILVA CARVALHO
16 - OSCAR MARIA DE ALENCAR FERNANDES
17 - MARIA APARECIDA LEITE FINTO
18 - ROZELY RODRIGUES TEIXEIRA
19 - ANALIA MARIA MENDES
20 - LUIZ CARLOS BARBOSA
21 - SASKIA GRAÇA RIBEIRO
22 - ANTONIO CARLOS DA LUZ OLIVEIRA
23 - ALCIVANDO JOSÉ DO NASCIMENTO
24 - VANDETE SOUZA SANTOS
25 MARILDA HELENA BORBA
26 - CARLOS ALBERTO ALVES BANDEIRA

* 27 - MARISA FALCÃO LIMA
28 - MARIA DA CONCEIÇÃO ROCHA LIMA
29 - JULIO CABIANCA JUNIOR
30 - RAIMUNDO FERNANDES RODRIGUES FILHO
31 - ANTONIO RAFAEL DE ALMEIDA
32 - CREUZA DA CONCEIÇÃO SILVA
33 - SERGIO MARTINS DA SILVA
34 - ARLES DE BARROS
35 - ROSANGELA PINHEIRO DA SILVA
36 - FERNANDO JOSÉ CAVALCANTE DOS SANTOS
37 - ISIS DE PAULA
38 - MARIA GILCA CHAVES MEDEIROS NUNES
39 - JAYME DE SOUZA LIMA
40 - LAMBERTINE RICARTE ARCOVERDE
41 - JOSÉ COSME VASCONCELOS
42 MARIA DA PENHA NASCIMENTO

-1
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar deEnfermagem.

01 - MARIA AUXILIADORA SOPHIA:DWFARIAII.'
02 - LECINA DO NASCIMENTO BERNARDO' .	;'.-
03 - MARIA MARGARIDA PEREIRA
04 - CREUSA DE ARAUJO ALBUQUERQUE 	 :7
-05 . - MARIA DA PAZ SILVA
06 - REGILENA MARINHO DA SILVA- - 	 1.1 ';
07 - GIOVANI JOSÉ GUILHERMINO MOREIRA,

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em- Radloiogia,

01 - CARLOS ALBERTO OLIVEIRA DOS SANTOS5i

170
165
165
160
160
155
155
155
150
130
145
145
145
145
145
145
145
140
140
135
135
135
135
135
135
130
130
130
130
130
130
lgs
125
125
125

125
125
125
125
125
120
120
t20
120
120
115
110
110
110
105
105

180
170
165
160
145
145
140
140
140
140
13d
125
125
125
120
110
110
110
105

:187

-26.0
248
248
245
.240
232
231
231
230

-230
229

^220
227
225
225
224
222
220
220
218
215
214
212
212
210
209
208
203
203
202

140
135

125

218

130
130
130
125
125
125
125
125
120
120
120
120
120
120
120
120
120
120
115
115
115
115
110
110
110
105
105
105
foo
100
1-00

155
- 140
135

- 130
- 130
130

- 115

215

Original Docalettr)

CATECORIA FUNCIONAL: Administrador

01 - ANTONIO PEREIRA DE FIGUEIREDO NETO
02 LUIZ AUGUSTO BARBOSA
03 FLAVIO DOS SANTOS
04 - BRÁS LORIATO
05 - ELSIE EMIR SABOIA VIEIRA
06 - FRANK RUIZ MARTINS
07 FRANCISCA BENICIA SALES PINTO
08 - MARTA ANTONIA JUNIOR OLIVEIRA
09 - GISELDA COELHO LOPES
10 - DORIVAL EMANUELLI MELLO
11 - RAQUEL MACHADO DE OLIVEIRA SILVA CARNEIRO
12 - TEREZA CRIZTINA LEÃO LIMA
13 - CLOVIS KRAUSE JÚNIOR
14 - JULIANA MARIA RIBEIRO JARDIM
15 = LEUSA PEREIRA MACHADO
16 - ISABEL CRISTINA CORREA'
17 - ROSILENE LEÃO NAZARÉ
18 - ROSINETE. MONTEIRO DRARAOJO
19 - PAULO CESAR BARBOSA FERREIRA
20 - ROBERTO IMBROISI
21 - LÚCIA DE FATIMA RENTE LABOISSIÉRE
22 - VANISE CRISTINA DE VASCONCELLOS NOGUEIRA
23 - MARIA DE LOURDES GREGGIO MELO
24 - WALDEMAR OLIVEIRA EC ANDRADE FILHO
25 - RAQUEL DE OLIVEIRA MIGUEL BARBOSA
26 - OSVALDINA FRANCISCO FIGUEIREDO
27 - HERMINIO DA ROCHA FREITAS
28 - UDETTE CARDOSO DE CASTRO
29 - INÁCIO RECKZIEGEL
30 - LIA DE CAMPOS
31 - CELSO PIMENTA BARRETO DA SILVA
32 - ANTONIA DA SILVA CESÁRIO
33 - HAROLDO LUIZ SABACK DE MACEDO
34 - FERNANDO LUIZ PINHEIRO DA SILVA
35 - SUELI BANHOS TELLES
36 - CARLOS ALBERTO VIOL
37 - EMANA NUNES JUNIOR NOVAES
38 - PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA AMORIM
39 - GERALDA MAGELA DE ROMA XAVIER FERREIRA
40 - ELIZABETH FARIA DOS SANTOS
41 - MARIA THERESA DA SILVA
42 - LEONILDO JOSÉ TORRES
43 - ELIANA PADUA DE PINHO
44 , LUIS FERREIRA DE MATOS FILHO
45 - DENISE GOMES DE FARIA
46 - LÚCIA DE FÁTIMA FERNANDES PINHEIRO
47 - PEDRO ANTONIO ALTOÉ
48 - IVAN MACHADO DA SILVA
49 - LUIZ RICARDO MAIA TRAJANO DA COSTA
50 - WILMA GOMES MARINS
51 - INIMA MARIA DE FREITAS

CATEGORIA FUNCIONAL: Contador

01 - ZÉLIA ALBANO DUARTE
02 - MARIA LEONOR DA CONCEIÇÃO SOTERO
03 - FRANCISCO AURELIO DE ANDRADE TIMBO
04 - SUELI APARECIDA MARQUES LUIZ
05 - ANTONIO LUCIO MOTA MACHADO
06 - ELSA TEREZINHA FERREIRA DE MOURA

- ALFREDO MAICHER FREIRE
08 - FRANCISCO BORGES AGAPE
09 - PAULO ROBERTO PEREIRA LOURO
10 - ROSANE APARECIDA JULIO MARQUES VIEIRA
11 - HUMBERTO AUGUSTO NESTAL FIUZA
12 - CLÉA PROCOPIO MARIANO
13 - IRENE RODRIGUES DANTAS
14 - HELOISA HELENA RIBEIRO BASTOS
15 - LUNEMAR DO ROSARIO
16 - EMILIA NOUTEL MIRANDA
17 - JURANDYR GOMES ALVES
18 - SUELI MEDEIROS DOS SANTOS
19 - MARISELLA CICCARELLI

CATEGORIA FUNCIONAL: Estatístico

Ul - IRENE SAMPAIO SARMET MOREIRA
02 - RICARDO DE ARAUJO
03 - JOSÉ JEAN FERNANDES

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social 

01 - JOSEUNIR LOPES DE LIMA
02 - NEIVA MARIA .ARAÚJO SOUSA
03 - ROSANGELA LIMA SACRAMENTO
04 ANA MARIA LOPES DE SOUZA
05 - DAYSE DIAS RIOS
06 - JULIA REZENDE REIS
07 - MARIA JOSÉ GONZAGA
08 - LEUZA LUZ MUNIZ
09 - DENISE ANDRADE ROLIM
10 - MARIA MATILDES DE JESUS BARROS
11 KÁTIA FERRADEIRA DA SILVA

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Jurídico

01 - WANDERLEY DA SILVA
02 ADAILMA MEDEIROS
03 - ANTONIO ROBERTO NEVES WS SANTOS

- ÁUREA MARIA MONTEIRO DO NASCIMENTO
05 - ALOYSIO MARQUES DE ARAUJO
06 - JOSÉ'PEREIRA HERÉDIA
07 - AGLAE NOGUEIRA DA SILVA
02 - ANTONIO CHAGAS RODRIGUES
09 - FLÁVIO PAULETTO ZAMITH DE OLIVEIRA
1U-- MARIA DE LURDES DOS SANTOS DA FONSECA
11 - OSMAR CYRILLO DOS SANTOS



-	 .
31 - TERCINO PAULINO DA COSTA
32 - JOSÉ NAZARENO DA SILVA ERRUAS
33 - JAIR GABRIEL DA SILVA
34 - SAMUEL INÁCIO DO NASCIMENTO
35 - LUIZ ALBERTO VIEIRA FRÁGUAS
36 - ENOCK BERTASSONI DELORENZI
37 - DAVI DE 'MOURA
38 - LUIZ CARLOS DA SILVA
39 - JOSÉ RODRIGUES BARBOSA

t••

CATEGORIA FUNCIONAI: Agente de Portaria; .
t i n 	t 	 •

oa - MARIA APARECIDA VASCONCELOS
02 - SANDRA MAPA DOS SANTOS GABRIEL

REMES CAVALCANTE
04- MARIA PIRES DA SILVA:1
05 - LUZIA MOREIRA
06- JORGE PEREIRA DE ARAUJO
07 - SUZANA FERREIRA DEANDRADE
08 - MILTON LEITE PEREIRA
09 - MARIA IVONE VIEIRA
1 ,0 - SERGIO JOSÉ RIBEIRO
1 - NELCI MARIA DE OLIVEIRA
12 - LUIS ANTONIO GONÇALVES ROMEIRO
13,- ALOISIO MAFURRAREJ MOTTA
14: Â- JOSÉ GOMES DE PAIVA	 ;	 Irf • •1 4.W .- JOSÉ MARIA FERNANDE$rs- , 	c	 E7i , tr
16 - ANNA MARIA DOS SANTOS SOUZA
17 - HERÁCLITO DO NASCIMENTO
18 - LAURECY CHAGAS DE MELLO

MARLY DE OLIVEIRA SERGIO.. 1 .31,	 .
20::- ANTONIO CARLOS TRINDADE DA COSTA

REINALDO CESAR SANTOS 	 Á
Z2,- JOÃO CARLOS DOMINGOS DOS SANTOS_ ti	 t

za z. SILAS DE ALCANTARA
24; ..- TERESA PEREIRA DOS SANTOS 	 .1	 •	 ft ,	 . a

GERALDA MADALENA, SOARE 	 •
26 - TERESA DOS SANTOS OLIVEIRA
27 - JOÃO FRANCISCO PEREIRA GONÇALVES
28 - JOAQUIM CARNEIRO NETTO
29, - MARIA DA PENHA SILVA MENDONÇA.
aoT - CARLOS BARBOSA
31 r - LÚCIA MARIA LACERDA DAIM	 •

JEHOVAH MAXIMIANO	 ,1 
33 - GERALDO CLARO DOS SANTOS
34 - ROMILDO -131IMPX.0.1?S'sougA
35 - DJANIRA XAVIER DE SOUZA
36 - SELMA MARIA LONDES
37 LUIS DA SILVA
38 - ANTONIO DOS SANTOS
39 - NORBERTO PEREIRA DA SILVA
40 IZABEL SIMÕES
41 - ANTONIO CARLOS RODRIGUES ANDRADE
42 - ALI SAIDI ELIAS
43 - ERNESTO FERREIRA DE FARIAS NETO
44 MARIA DAS DORES mARÇAL,g6moss,
45 - UBIRAJARA DA SILVA
46 - ELY MARCOS ACIOLI DE OLIVEIRA
47 - HILDO JOSÉ SOARES
48 - ELIETE ALVES BEZERRA
49 - JOSÉ MARQUES
50 - ALCINO DE MOURA ALVES
51 - ALDA COELHO BRANDÃO
52 - RACHEL MARQUES SANTOS
53 - NILSON LUIZ BRAGA DA SILVA
54 - JESUS NASCIMENTO pAES
55 - PLÁCIDO DA SILVA ZEFERINO
56 - MARIA MADALENA LEMOS RAMOS
57 - CELINA GONÇALVES
5. - FRANCISCO CANINDÉ DE SOUZA
59 - FRANCISCO DA CONCEIÇÃO
6d-- WALDECY DE OLIVEIRA DUTRA
61. - ELIAS MONTEIRO
62 - JOMAIR SABINO DA. SILVA
63 - NELSON JOSÉ FARIA VASCONCELLOS
64 - CASSIANO MESTRE DASILVA
65 - MARIA EFIGENIA DE FARIA
66 - SEBASTrANA MARIA GALDINO CAMARGO
67 - TERESA CÂNDIDA DA SILVEIRA DIAS
68. - VILMA MARIA DA SILVA .
69:- JUPIRACI SOBRAL ROSA
70-- AIRTON VICENTE DE OLIVEIRA
71- - -GABRIEL NEGRÃO DO VALE
72 - DULCE FERNANDES FIRMINO.
73 - GUILHERMINA ANA DA SILVA
74 - MARIA DO CARMO MOURA
75 - LUCY FORTUNATO NUNES
76 - TERESINHA DE JESUS OLIVEIRA
77 JOSÉ CARLOS DO NASCIMENTO
78 „.. DELZIRA PEREIRA DA su"
79 ANA GONÇALVES MORENO
80 - MARLENE EMERICK'DE AMORIM
81 - JOSÉ PEDRO DE CARVALHO
82 - FRANCISCA BATISTA DE BARROS
83 - CASSIMIRA FLORA BERNARDO
84 - LAURIDES LIMA DA SILVA
85 - PAULO ROBERTO SILVA DA CUNHA
86 - SÉRGIO MURILO ,DE OLIVEIRA
87 - j0A0 DONIVIR DOS SANTOS
88 - MAURICIO MAZZ20
89 -.MARIA NEUZA ANDRADE BEZERRA
90 - ALCEDIR MENEZES DA SILVA,
91 - BENRIOUE GONCALVES
CATEGORIA FUNCIONAL: Programador

01 - ELIZABETH DE ALONSO LOPEZ

201
197
196
195
IsZ'
191

' 191
178
165

195
185
1S5
180
180
180
180
180
180
180
175
175
175
175
175
170

170
165
165
165
165
165
160
160
160
155
155
155
155
155
155
150
150
150
150
150
145
145
145
145
145
145
145
145

• 145'
145
145
140
140
14S
140
140
140
140
140
140
1-40
135
135
135
135
135
130
130
130
130
130
130
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
125
120
120
120
120
120
115
110
110
110
110

260

Original Decalcado
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MARCIA DE MOURA LEITE
JOSÉ RENATO DA SILVA ARANHA
MARISTELA PIEROZAN
JORGE LUIZ TAVARES
ISRAEL ROXO GUIMARÃES
LIGIA MARIA SCOVINO DA SILVA
ABDENAGO TELES DA SILVA FILHO
MARIA DAS GRAÇAS ROXO GUIMARÃES
MARINALVA SOUZA SILVA DOS SANTOS
MASA° TAKEOA
ALMIRA BEZERRA DO AMARAL
GICELIA OLIVEIRA DA SILVA
CLAUDIO SOARES DE SOUZA
WANDA ARRAES DO AMARAL
JORGE LUIZ DA SILVA

CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Computação

01 - JOSÉ CARLOS DE CARVALHO

CATEGORIA FUNCIONAL: Arquivista 

01 - NEISE DE OLIVEIRA MONDAINI

EDITAL N9 30, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1985

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA' DE ADMINISTRA
ÇÃO'PúBLICA DA PRESIDENCIA DA REPÚBLICA, - SEDAP, tendem vista a dele
gagâo de competância outorgada -pala Portaria ri g 'llaa - dè 08.08.88, e oqud consta do Processo n 2 -00600..008345/B8-58,

RESOLVE homologar -a resultado Tinal do.proresso seletivo de
ascensão funcional do MINISTÉRIO DA AGRICULTURA relativo as seguintes
localidades nas categorias funcionais abaixo:

BRASItIA
r

ENGENHEIRO AGRÔNOMO

,
CLASSIFICAÇÃO	 NOME

Rochelane Honório de Campos 4vila
Frederico Júlio Goepfert Junior ,J
Carlos Henrique de Azevedo Oliveira
Jose Marçal das Santos Junior
Alfredo Seiti Takehana
Antonio Garcez da Luz
Welligton Miranda França

Andrea de Andrade B.Dias da Costa
Martha Cristina Vieira da Cruz

ADMINISTRADOR 

	

1 9	Sergio Robert de Sant'Anna	 88

	

2 2	Maria Jose Maia Daniel	 82

	

3 2	Carlos Alberto Ferreira Junior	 76
	4 9 -	 Ana Cristia da Cunha Silva ,	74

	

5 2	Aldair Alcantara,Dezerra de Lima ..	 72

	

6 2	Maria Elys Olímpio Costa	 *70

	

72	 Olinto Vilela	 *70

	

8 2	João Damião Thomaz	 *68

	

9 2	Helenisia de Fatima Motta	 *611

	

10 2	Antonio Romolo Martins Sicilipno	 *68

	

11 9	Joana D'Arc de Moura	 *68

	

12 2	Valter Siqueira Freitas	 *64

	

13 2	Claudia,Marques Gonçalves	 *64

	

14.-2	Maria Luiza da Silva	 *64

	

15 2	Luiz Carlos Geraldo	 *62

	

16 9	Paulo Casar Pereira de Araújo	 *62

	

17 2	Deusiclea Barbosa de Castro	 58'

	

18 9	Jonas Guimarães	 52

CONTADOR 

	

1 2	Laudiceia Augusto Alves	 80

	

2 9	Luzia Viana da Fonseca	 *76

	

3 2	Dalila Silva dos Santos	 *76

	

4 2	Alberto Jerânimo Pereira	 *76

	

5 2	Luis Lima dos Santos	 *76

	

6 2	Sonda Cândida Batista	 74

	

7 2	Geraldo Magelo Mendes de Paula	 66	89 	 Denise Reinaldet	 *62

	

9 2	Gerson Tamio Sato	 *62

	

10 2	Eliane de Salles Cayres Ribeiro 	 58

	

11 2	Diva Maria da Silva Vassalla	 *56

	

12 2	Lusimar de Sousa Rocha	 *56

BIBLIOTECÁRIO

	

1 2	Walquiria Araújo de Albuquerque	 •	 68
AGENTE ADMINISTRATIVO 

	

19	 Isolda Maia Dias	 72
DATILÓGRAFO 

	

1 2	Aparecida Laureano da Silva	 1690
TÉCNICO DE LABORATÓRIO 

	

1 9	Miguel Lopes da Rocha	 56

12
22,
3
15
52
62
72

ECONOMISTA

19
22

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
'2
13
14 -
15 -
16 -

SEXTA-FEIRA, 30 DEZ 1988

NOTA

90
86
82
80
72
70
70

70
64

253
242
241
233
227
225
225
215
205
205
198
190'
187
182
180

207

150
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12
22

Sarah Maria Silveira Antunes
José Edler Pereira Pitta

82	 MINAS GERAIS
66

ASSISTENTE JURÍDICO 

Rudi Finger
Francisco Mauro de Sousa

19
22

T

idelina Stela Vasconcelos-et
Mirtes Maria de Souza Rodrigues
Maria Jose da Silva Figueiredo

Origina? Decaiu&

ALAGOAS 	
AGENTE ADMINISTRATIVO

ENGENHEIRO AGRÔNOMO.	
12
	

Delaimar Matos da Silva 	 56

BAHIA

MÉDICO VETERINÁRIO

12
29
	

Altair Santana de Oliveira
Yvan de Oliveira França

32
	

Davi Marques Magalhães
49
	

Carlos Antonio Passos da Hora
João Evangelista dos Santos'59

ASSISTENTE JURÍDICO 

1 2 "
	

Eulálio Cohim de Freitas Filho

CEARÁ

MÉDICO VETERINÁRIO

1 9	Rasemary da Freitas Beserra
2 2	Ademar Veloso Frasão
3 9	Maria Mary da Silva Chaves
4 9	Dailton Jose Conde Vasconcelos
52	 Francisco Antonio de Sousa Goste

AGENTE ADMINISTRATIVO 

1 2	Orlanilza Cavalcante Costa
2 2	Daniel Muniz Feitosa
3 2	Jose Messias Bento Filho
4 2	Francisco Jose Soares Bastos
5 9	Ernesto Pitágoras Teles Fonteles

AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS 

12
	

Jasá Luiz Bezerra de Lima

ESPIRITO SANTO 

ODONTÓLOGb 

12
	

Adriana Aguiar Ferreira Gomes

MÉDICO VETERINÁRIO

19	 João Batista Amorim
2 2	Paulo Casar Curcio Mascarenhas
39	 Silvio Coelho Bastos

	

84	 49	 Claudia Inez Pereira Lima

	

80	 59	 Joao Alves Neto

	

72	 69	 Carlos Augusto de Almeida

	

70	 79	 Rosiana Lascasas Ferreira

	

68	 82	 Clotilde Carmen Colombino Maiolino

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

	

62	 12	 Marcos. Antonio Barroso
2 2	Caetano Marciano de Souza

ASSISTENTE JURIDICO 

	

*76	 22	 Jose SilveStre Ferreira,

	

*76	 32	 Neiva Ladeira Incalado dos Santos

	

72

	
1 2	Manoel Martins Mine,

	

66	 AGENTE ADMINISTRATIVO 
58

19
	

Nelziane Aparecidaereira:
22
	

Marta Leal Sie	 -
39
	

Denise Aparecida Gonçalves

	

68	 42
	

Gristino de Souza Lixe filhó
Zelia Maria Alves

	

60	 sg
	*58 	 62

	
Vania Sueli de Faria
Maria Angelica dos Santos Móhteiro

	

*58	 79
56

TÉCNICO DE LABORATóRIO 

1 9	Gilsara Silva

	

64	 22	 Marcelo Giovanni Viana Barbosa
3 9	Francisco Rodrigues ChaveS-
4 2	Pedro Eustáquio Gomes Coelha

AGENTE DE INSPEÇÃO SANITÁRIA E IND. DE PROD,: . BRIG.

Joelmer de Souza Andrade

84
*82
*82
*82
80
72
-70
64

82
80

ANIMAL

70.

-62
*56-
*5fi
*54-
*54.

*62
*62
54

76,
74
54

5878	 12

PARÁ
ASSISTENTE JURÍDICO 

1 2	Mercedes Irasema Flores Caus
2 2	Murilo Pereira Caldas

GOIÁS

MÉDICO VETERINÁRIO

22
39

1-	 Maria Cláudia Dantas Parfirio Borgas

Jose Gabriel Amaril
Zelita de Oliveira Lopes Brasil

42
	

Emílio Amaral
João Roberto de Oliveira59

62
	

Francisco Rodrigues Frederidd
79
	

Francisco Jose Pereira da Silva

AGRÔNOMOENGENHEIRO

12	Zilva Lopes
22	Fernando Eberhardt
3 2	Aderivaldo Alves Vilela
4 2	Nelson Gonçalvea de -Oliveira
5 9	Fausto Luiz da Cunha

AGENTE ADMINISTRATIVO 

1 2	Divina Gonçalves Espíndola

AGENTE DE INSPEÇÃO SANITÁRIA E 'IND. DE PROD. ORIG. ANIMAL

12	Renato Alves Casimiro

MARANHAO 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

12,	 Paulo Casar Sahtos

AGENTE ADMINISTRATIVO 

32

19
22

Jose Maria Serejo Cunha
Jose Haroldo Bandeira Sousa
Sergiomar Aratijo Lopes

MATO GROSSO

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

1 2	Wanderlei Dias Guerra

MATO GROSSO DO SUL 

ASSISTENTE JURÍDICO

12
	

Arantes Leão
22
	

Clovis Ferreira Lopes.

62
54	 ENGENHEIRO AGRÔNOMO

1 2	Santinha Cabral de Lima
2 9	Adrirciseo Raimundo Alvas- dês Santás'

ADMINISTRADOR 

12
22

AGENTE ADMINISTRATIVO 

1 2	Roberto Alves Rodrigues
2 2	Telma Santos Vida),
3 9	Samuel Benigno Queiroz FildLieíráS
4 9	Ademir Nobre dos Santos
52	 Abilmar Ferreira da Silva
6 2	Antonio Natalino Alves Lacerda
7 2	Renato Leal de Souza

52	 69	 Jose dos Santos Gomes
9 9	Luiz Andrá Nogueira dos Santos Veríssimo
10 2	Jose Maria Cardoso Pinheiro
11 2	Natanael Pinto de Carvalho Fillid

70	 122	 Prentice Marques Veras Filha ''- -
13 2	Paulo Eduardo Gonçalves Cardoso:
14 9	Arnaldo Costa da Silva

PARAÍBA

88	 ODONTÓLOGO

12
22
39

PARANÁ 

MÉDICO 

12	Manoel Braz Filho
2 2	Alizson Mota de Aguiar

MÉDICO VETERINÁRIO 

12
	

Dalva Silva
22
	

Maria Rita de Cássia Weckerlin e Silva
32
	

Simone Regina Ravanello- -
49
	

5idney Antonio Liberati

64-
60
52

82

66

94
92
82
80
76 -
68
60

8-0
*72.
*78
74
64

Dilza Maria Picanço Salazar
Maria Helena Almeida da Silva

72'
66

70_
58'

66.
6-

86

66
66
64

*60
*60
*-58
*58
*80
*66.
*'56'
*50-
*S0

20'
66
66

70
60

96
94

. 92
90_



DESAPROPRIAÇÃO 	  C24 1.100,00
ENTORPECENTES 	  czs 1. ioo,00
ELEIÇÕES E PARTIDOS 	  CZS 1.100,00
LEGISLAÇÃO DE
TRÂNSITO 	  CZ$
RELAÇÕES DE CONSUMO
(4. Tornos) 	  CZ$ 4.000,00
ESTRANGEIROS 	  CZS 1.100,00
O CIDADÃO E O
CONSUMIDOR 	  CZS
LEGISLAÇÃO SOBRE
MUNICÍPIOS 	  CZS 1.100,00
LEGISLAÇÃO AGRÁRIA

Tomos) 	  CZ$ 1.750,00
LEGISLAÇÃO SOBRE
ESPORTES 	  CZ$ 1.100,00

Aquisições Imprensa Nacional.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

NOME

QUITÉRIA DE ALMEIDA GALVÃO
BARTOLOMEU MARTINS DO NASCIMENTO

Leia-se

PERNAMBUCO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

NOME

QUITÉRIA DE ALMEIDA GALVÃO
BARTOLOMEU MARTINS DO NASCIMENTO

PONTOS OBTIDOS 

60
60

PONTOS OBTIDOS

66
66

(Of. n9 318/88)
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5 2	Juarez Jose de Santana
6 9	Januário Laskoski
7 2	Adelia Missae Noguti Ioshii
8 2	João Alberto Nakamura
9 2	Antonio Carlos Mendes
10 2	Mauro Henrique Gonzaga Teixeira

ASSISTENTE JURÍDICO

1 2
	

Jose Marcos Manente
29
	

Edméa Cunha Esmeralda

AGENTE ADMINISTRATIVO 

1 2	Jorge Luiz Comparin

TÉCNICO DE LABORATÓRIO 

1 2	Roberto Ferrei.
2 2	 Osvaldo Alves Ferreira

AGENTE DE INSPEÇÃO SANITÁRIA E IND. DE PROD. ORIG. ANIMAL

1 2	Luiz Renato Rodrigues
2 2	 Sedimar Giraldo Zanetti
3 2	Riais Fanha Guimarães
4 2	Paulo Roberto Camoleze
5 2	Airton Oliveira Soares
6 2	Wilfried Zimmermann
7 2	Juselei Lopes
6 2	 Neivaldo Ribeiro da Silva

PERNAMBUCO

MÉDICO VETERINÁRIO -

1 2	Ricardo, Freire Emery
2 2	Fred de Melo Souto Lima
3 2	Maria Lucia Brito de Oliveira
4 2	Dalila Angélica Moliterno Duarte
5 9	Romã° Soares de Oliveira

AGENTE ADMINISTRATIVO 

1 9	Eva Maria Frutuoso
2 2	 Jose Roberto Santos
3 2	VerOnica Maria Sena de Albuquerque
4 2	Amauri Isidio da Silva
5 9	Maria das Dores Fontes
6 2	Sergio Luis Barbosa da Silva
7 2	Fernando Antonio G. de Lima

AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS 

1 2	Ronaldo Nunes da Silva

AGENTE DE INSPEÇÃO SANITÁRIA E IND. DE PROD. ORIG. ANIMAL 

1 2	Antonio Augusto Brito Sampaio
22	 Francisco Flávio Matias

PIAUÍ

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

88
	

SANTA CATARINA
*66
*86
	

ADMINISTRADOR 
*82
*82	 12	 Antonio Carlos Richter de Miranda
78	 22	 Nilva Cardoso de Assis

3 2 	 Vilson Daniel Scheidt
4 2	Leonel Macedo Ribas Filho
5 2	Joãb Manoel Garcia

60	 62	 Beatriz Helena Pereira Galhardi
56	 72	 Hilário Boz

8 2	 Hieronides Teixeira da Silva
9 2	 Jose Carlos Carvalho Cellos

58	 112	 Bento Jose Barroggi
10 2	Maria Bernadete de Campos Pires

122 	 Ivan Oscar Gehres
13 2	Ivan Aune de Aguiar
14 9	Elisabeth Moreira Fagundes

56
52	 AGENTE DE INSPEÇÃO SANITÁRIA E IND. DE PROD. ORIG. ANIMAL 

1 2	Valter Geraldino Valgas

SÃO PAULO

MÉDICO VETERINÁRIO

12
	

Luiz Carlos Scandarolli

AGENTE  ADMINISTRATIVO 

1 9	Evanio Cargueira de Araájo

AGENTE DE INSPEÇÃO SANITÁRIA E IND. DE PROD. DRIG. ANIMAL

1 2	Paulo Laureano Pinto
82	 22	 Sebastião Alves de Andrade
80	 32	 Paulo Sárgio Vasco de Faria
78	 42	 Manira Raide Dano
76	 59	 Francisca Araujo Costa
70	 6g	 Pedro Allan de Oliveira

7 2	 Maria Cristina Nhoque Siqueira

2. A responsabilidade pela exatidão do resultado do concurso
e do Sr. Luiz Carlos Bento de França, dirigente do Orgão de pessoal do
Ministerio da Agricultura.

3. Por decisão da Banca Examinadora, foram anuladas as ques
"Cães de n 2 08 da prova de Engenheiro, n g 02 da prova de Medico e de ng
15 da prova de Economista, sendo atribuídos os respectivos pontos a
todos as candidatos.

* O desempate Obedeceu o criterio estabelecido no art.6 9 § 1 2 do	 De
creta n 2 85.645/81.

MARCONDES MUNDIM GUIMARÃES

RETIFICAÇÃO

No Edital n9 17, de 23-08-88, publicado no D.O. de 26-08-88,
que alterou o Edital n9 13, de 25-05-88, publicado no D.O. de27-05-88 ,
onde se

PERNAMBUCO

72
68
64
62

*60
*60
*54
*54

BB
*78
*78
76
74
72

*70
*70
*68
*68
*64
*64
*64

SB

54

76

76

72
70
66
64
60
56
54

72
70
68
64

*58
*58

56

60

70
54

74

88
82
76
64
62
60
58

90
84
82
80

*74
*74

72
*70
*70

78
72
56

*50
*50

64
50

12
22
32

12
	

Valter Almeida de Sousa

AGENTE ADMINISTRATIVO

1 9	Francisco Helton Pessoa
2 2	 Ademir de Sousa Silva
3 9	José Wilson de Carvalho Avelino
4 2	Francisco Lopes de Oliveira Filho
5 2	Abrahão Lincoln de Araújo Mendes
6 9	Adonias Ferreira da Cruz
7 9	Francisco NObrega Mesquita
RIO GRANDE DO SUL

MÉDICO VETERINÁRIO

12	Amilcar Gonçalves Gordim
2 2	 Paulo Regia Motta
3 9	 Isidro 'Paulo Duarte Ritta
4 2	Eltán Pereira de Lima
5 2	Paulo Casar Rodrigues Guez
6 2	 Maria Luiza Biavatti Domingues
7 2	Jose Eduard Vieira Isbarrola
8 2	Jorge Antonio Vieira
9 2	Milton Jose Hanauer

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

Ricardo Retrucai
Adriana Maria Wolff dos Anjos
Jose Luiz Lemes Brites

AGENTE DE INSPEÇÃO SANITÁRIA E IND. DE PROD. ORIG. ANIMAL 

1 2
	

Clotário Pedroso de Pedroso
2 9
	

Gabriel da Silva Rosauro

AGENTE ADMINISTRATIVO 

19
	

Ketia Rosana Pinto da Casta
2 2
	

Jorge Luis Valadão Moreira

PREÇO DESTE EXEMPLAR EM BRASILIA: CZ$ 157,00




