SECAO | — PARTE Il

DECRETO N° 46.237 — DE 18 DE JUNHO DE 1959 s

Soopmm—— - r—— ——
ANO IX — N* R . CAPITAL FEDERAL QUINTA-FEIRA, 16 DE MARCO DE 1961

MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DA!_;'E’MPRESAS’ INCORPORADAS AO PATRIMONIO NACIONAL

BALANCO GFRAL CONSOLIDADO — 1966

Administrasido Centrai e Emprésas Subordinadas -
ATIVO
01 — ATIVO DE MOVIMENTO : ) ~
a) — Disponivel
0101 — CalX@ .. .ciereavssscsrsacasossssssesssscan 38.671.387
0102 — BanCoS .eeeeecercosncorsocnsse ceesssannas . 351.935.120 380.¢06.207
b) — Realizavel
0103 — Contas COrrentes ..veecessssssessssscsnsee 1.296.502.239
0104 — Letras a Receber ......cuue. 94.386.069
0105 — Depositos .......... 41.996
0106 — EstOQUeS .....cviivvevnnanse tesesensrsanraer 37.200.884
0107 — Valcres em Titulos ....... veesessnsenesanan 27.307.%7 1.455.438.628
¢) —- Aplicacdo Especial de Fundos ) )
0L18 — Aquisicho de Emprésas ........ A 289.010.267 2.125.056.402
TOTAL DA ATIVO DE MOVIMENTO ..iecevicecerecerserasaones R ) 2.125.055.422
02 — ATIVO TSTAVEL -
0201 — TMOVEIS . ...vevvnennes. reene e renererenaens ; ' " 215.850.119
0202 — Mboveis e Utersilios . teeees 49.963.5611
0203 — Veiculog 22.040.733
0204 — Instalacées  ..........c00n o, oo | . .. 229.826.79¢
02050 — Oficinas € Ferramentas ..eeeee ssis 695.260
0206 — Marcas e Registros ......cveeee Crrenssse B U 23.713
0208 — Benfeitorias ... i iiianenen S sssasssa nrnn s ue A s e n et 1.147.435
0213 — Bens Sub Judice ........ccc0000n Neteeeracsnansenes tieesessecnanas $5.012.23% .
0214 — Investimentos €m CUTSO ..ciiiisrenossstenssscesssesceasssnecnsons 368.263.044 982.72%5.043
03 — ATIVO DEPENDLNTE
0301 — Contas a Regulatlzar ....iveeisesosecesconsosserinssssssnernsennss 1.198.302.249 B
0302 — Pasiivo Descobelto ...iivieieveneisoas Cetseseresaenarenas SETTTTRPI 507.332.357 . 1.616.254.714
TOTAL DO ATIVO ... iiiitriniicnnenananss reease eeiaeesieaieas 4.724.035.156
05 -- COMPENSACAC DO PASSIVO ) .
0301 — Contas COMPENSALIVAS t.ivvvreorenrennss VTR SEETERI ‘ - 1.651.045.684 €.375.080.859
TOTAL GERAL ..ooviiiiiinininnnnanns ereeiirreiiiiiiiiiies : 6.375.080.830
b} 1 .
b

Eutn Bhiranay Lert, Contaaur e Chefe do Servige de Contabilidade — Regisitado no C.R.\C. sob n? 9794. — Affonse Emilo Sarmento, Supe-
rintendaate, N . . : .
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— As Reparticées Puablicas
deverio remeter o expedichie
destinado a publicacao Ros
jornais, diariamenle, alé as
15 horas, exceto aos sdbados.

— As reclamnacées perlinén-
tes @ imaléria reiriburida, nos
casos de erros ou omissoes, de-
verdo ser formuladas por es-
crilo, a Secao de Redagao, das
9 as 17,30 horas, no mdximo
até 72 horas apds a seida dos
orqa(m oficials.

— Os originais deverdo ser

dactilografados e wulenlica-
dos, ressalvadas, por quem de
direilo, rasuras e emendas.

— Excetuadas as para o}

exlerior, que serdo sempre
anuuis, as assinaluras poder-
se-do lomar, em qualquer épo-
ca, por seis meses ou um ano.

— As assinaluras -vencidas
poderdo ser suspensas sem

DIARIO OFICIAL (Segio I — Parte W)
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BRASILIA

ASSINATURAS
REPARTICOES E PARTICULARES
Capital e Inlerior:

Semestre « » « Cr§ 6.000
ANG o o o o0 oo Cr$ 12.000

Exterior:
ARO ¢ o e s ees Cr$ 13.000

FuxcloNirios
Capital e Inlerior;

Semesire + o o Cr§ 4.500
Ano + + ¢ v« Cr$ ,9.000

Exterior:
Ano o + o o« » Cr$ 10.000

parte suiperior do enderégo vao
impressos o niimero do taldo
de regisiro, 0 més e o ano em
que findard.

A fim de evitar solucao de

anisp prévio.
Para facilitdr aos assinantes

a verificagdo do prazo de va-
lidade de suas assitnaluras, na

bt

S

continuidade neo recebimento
dos jornais, devem 0s assinan-
tes providenciar a respectiva
renovacdo oom anlecedéncia

— As Repm'lzpoes Pubkcad,
cingir-se-Go  ds assinaturag,
anvais renovadas aié 28 dd
feverciro de cada ano ¢ 01
iniciadas, em qualguer época,’

4 pelos orgdos eompetentes. |

~ A fim de possibililar a res
messa de valdores acompanha-
dos de esclarecimentos quanto,
a sua aplicagdo, solicitamog
usem os interessados prefe.
rencialmente cheque ou vale
postal, emitidos a favor do
Tesoureiro do Departameniq
de Imprensa Nacional.

— Os suplementos és edi=
cdes dos drgdos oficiais 3¢ se
fornecerdo ao0s assinantes que
os solicitarem no alo da as
sinalura.

— O funciondrio publico fe«
deral, para fazer jus ao des-
conto indicado, deverd provar.
esta condicdo no alo da as-
sinalura.

— O custo de cada exemplar,
airasado dos drgaos oficiais
serd, na venda avulsa, acresci-
do de Cr$ 5 se do mesmo
ano, e de Cr$ 10 por ano

minima, de trinta (30) dias.

decorrido. » .

]

¢

PASSIVO

i
o;c — PASSIVO DE MOVIMENTO
0301 — Conias a Pagar .....

0502 — Letras a Pagar

R R TR T L R R R R P T RIR e
K . . X

0604 — Credorss Titulures

D R R N R N R R RN

0305 — Tesours Naciolal 4.evesecsrssessasascreariasssinssscans
07 — PASSIVO ESTAVEL

0701 -— Copitai ....... e eeeneretsyseaeeseantentraeeontastnenaerrneneden

0702 — Refervas DIVEISaS weveeneseeness O P NN .

703 — Reservas parAa Depreciagio Ceeetnearsrerrestrearaetrennanes

0704 — LUCros €l SUSPENSO seeevareseesanssssle® e tersonssrtnassascnses .

0705—V§riagbes N0 PAUFMUIE vvureenrensnrensconsernsenneerenernosens

08 — PASSIVO DE’.E‘IJI\DENTE
0801 - Contas ‘8 Reculariz8r yeeseevescsessarscitcassnsrserersroossessons
TO’IAL DO PASSIVO ciavvrveassesnnarerasdiniian .
10 — LUMFEI\SAQIAO DO ATIVO

B

1001 — Contas Compensativas
TOTAL GERAL Leesestoncerstescssessnsosressssscsssansse

SessesTesetWssnovicsssacssrananse

b

1.662.563.768
120.690 ‘060
15.527. 105
505.544.055

236.665. 171
226.518 a04
G0 BT

339.811.629

664.486. 01«

2.303.434.428

1.488.382.282

932.218.456

4.724.035.166

1.651.045.684 6.375.080.850

6.375.080.850

1

Ruin Miranaq Leal, Contador ¢ Chefe do Servico de Contabilidade — Regictrado no £.%.C.

rmtendcnte.

sob n?

9154,

— Affonso Emilic Surmento, Supe-
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DISCRIMINACAO DO- ATIVO DA SUPERINTENDENCIA E EMPRESAS

Ralango do exercicio de 1966

Margo de 126/ 683
e —————
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Vo

R : ] ' v - ] B . t . T , . e e . B
ATI Y o M »n ‘ f - Admnistracio \ ‘Rédio Nacional ! T.V. Radio Nacional
v " b : o . ) B
R ' ) ;St'sntral i Rio | de Brasilia
;‘kk;:_n; 1 A DR T , ’ ) e
[T Lt | '
01 — Ativo de Movimento . - . e — "
8) — Disponivel ~ S T
0101 = CBIKA +evveererermnnnrsesivnannreiserans ‘ 435.328 35.388.890 2.847.169
Q02 — Bameos o011 1IN ] e 680.618 4.824.173
b) — Realizivel ; _ ,
" 0103 — CONLRS COOITEMMRS ...vvverssvrornenssveonionnsnrnenenns 500.488. 707 617.200.367 88.813.165
0104 — Lotras & RCCONCT svevvvnrnssrersnariresssessnnnns v 972.518 79.040.955 14.372.596
0105 — DEPOSHOB . ecvrveerarnenssncarensnenserumrnsnnsomnensonons 37827 4.442 T
0106 — ESIOQUES ..........sc0euennnsnnsersss 590,645 32.897.489 3.712.748
0107 — Valores em Titulos 958463 - 26.349.005 -
©) — Aplicagio Especial de Furdos ‘
0112 — AQuSiCBO (% EMPIESAS L.evvneerrusrrunnresnseernnnenns. 269.010. 267 — -
08 — Ativo Esldvel ‘
0201 — TMOVOIS ....eeevereernernvernenncennns ; 10.540. 458 98.132.900 - 107.176.761
0202 — Moveis e Ulensilios ...e.....: 5.398.603. 31.363.275 28.201.933
0203 — Velculos ........... 2.732.000 7.075.646 12.233.087
0204 — Instalaghes ,........ TR PN - 34.677.121 195.149,673
gggg —(n)!m:im.s e Farramentas v beceesaesnartarsssatenanneonst - . .13 . 696.260
-_— arcis e R ).Stros F R T L L 7 T T T ST S e SO P ) : - -
ozos_nenfeim-mse,g,_, At e e v uRerinesitreessevsiasienesssatee) e .00 1.107.435 -
0218 — BENS Stb JUBICE ... ve0rnsvssnesresesnsnssssirssinnierses 85.012.238 | — -
0214 — TnVeStUNENiOs €M CUISD seesrrveneesssorerssnnonnsmssesss 368.263.944 - -—
83 — Afivo Dependente .
0301 — CONtRS & REZUMTIZAT vuererevsserensrnrssnennenes 849,397.058 { 216.615.766 '42.880.525
0302 — PaSSIVD DOSCONEIIC ..ursrrereressanncssosssonassnnanee venil - . 1 . 349.455.854 157.896.513
. [ - - .
TOTAL DO ATIVO . eeoeoeeeeeee e et 2.540.308.086 1.529.913.476 653.813.604
08 — Compenscedo do Iassivo - ) - o i
0501 — Conzas COMPENSALIVAS ...esrsviraassuivasnerseissisnanses! 1.646.350.08¢ | - 4.695.600
TOTAL GERAL ;' 4.186.658.170 ~ | 1.529.913,476 o 658.509.204
. . i . o
: . Administraciio g - Régdio Nacional T.V. Rédjo Nacional
PASSIVO . i L I
Central . % Rio L d'e Brasilia
{ o .
; | I
08 — Passiyo de Morvimento : - _ i |
0601 — Contas a Pagar .... ’ 291.867.464 { 1.111.602.024 " 259.093.800
0602 — Letras 8 PAZAY w.cavesresreernasrasasoncassntvncnsasnsanss — —_— 120.000.000
0603—(:3“(}503 R R R R — N e -
0804 — Credores TIIUIATES vecesvesnverroscsorrvanacsasssessnronas 15.327.105- | - -
0605 — Tespuro NAcIONal ,..i.iecenceossinsrnrrsssnonsnasssorsens 505.544.035 ; — —
0Y — Passivo Estdvel ) : ’
0701 — CBDIAl 4. u.cvevesversesassvsonsosnssososaansncannsusapee] 23.851.355 = 212.813.816
0702 — Reservas DIVETSAT «v.evvvvevsrasanescssssareeseresiocnsss] 218.674.200 5.067.500 2.796,801
0703 — ReServas Para DEPLECIAGHES -vauvevronsnssarssnssnrsisnsel - v - 900.907 _
0704 — LUCLOS €I EUSPEIISE 4enveerrracsesersarsssosanasnsersbansy 108.207.546 243.741.460 9.862.623
0705 — Variaches N0 PAITIMONIO ...eevevivorerrerassnnoeargosncs 577.686.007 86.7980.067 -— .
08 — Passivo Dependente ) .
0801 — COntas & REFUIATIZAL .vveeersvrvneererssinrreesrirssenes 801,140.374 | © 81.811.518 49.266.564
-~ . it —_—
TOTAL DO PASSIVO ., iesritnnvecssrssrcarracnns BN | 2.540.308.088 1.529:913.476 653.813.604 -
10 — Compensacdo do Atfvo B '
1001 — Contas Compensafivas ....evvasivsecrreees 1.646.350.084 | - 41695‘890
. C TOTAL GERAL ...coetvessanresnsasctscsvasorsssacsonss 4'.186.658.170 l © 1.529.913.4786 658.509.204
' i ‘ 1 . -

tendents,

Ruth Miranda Len!, Contador ¢ Chefe do. Servigo de Contabmdade Registrado no C.R.C. sob n® 8. 794. — Afonso Emilio Sarmento Superin-
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DIARIO OFICIAL

(Secdo I — Parte II)

Mar¢o de 1967 -

DEPARTAMENTO NACIONAL
DE ESTRADAS DE FERRQ

"PORTARIA DE 24 DE FEVEREIRO

DE 1967
O Diretor-Geral do Departamsnto
‘Nacional de Estradas de Ferro, -son-
do da .atribuicio que Ihe confere o
art. 66, item 25, do Regimento inter-

no e Regulamento do Pessoal apro-
1

MINISTERIO
DOS TRANSPORTES

vados pelo Decreto n® 2.620, de i3 de

N? 55-DG - Designar o Engenlei-

janeiro de 1933, e tendo em wisia ol ro TC.€02.22.B, do Quadro de Pcs-

gue consta do Proc.
solve:

co Beonévolo de Benévolo, Chefe da

INSTITUTO BRASILEIRO
DE REFORMA AGRARIA

DELIBERAGAO N° 19, D% 16 DE
; FEVEREIRO DE 1467

A Diretoria Plena do Instituto Bra-
sileiro de Reforma Agriria (IBRA),
por seu Presidente, no uso das atri-
bui¢ées que lhe conferem o art., 32 do
Regulamento Geral, aprovado pelo
Decreto n? 55.889, e o art, 16 da Le!
n® 4.947, e tendo em vista a decisdo
tomada em sua 116% Reunido, reali-
¥ada no dia 16 de fevereiro de 1967,
resolve:

I — Aprovar o Estatuto dos Servi-
dores do IBRA. — Paulo de Assis Ki-
beiro, Prgsidente.

ESTATUTO DO3 SERVIDORES DO
; IBRA

' t Tituro ¥
Disposicées Inicia's
{ CAPITULO UNICO

Das _D.z'sposi(;ées Preliminares

Art. 19 Este Estatuto institui o regime
Juridico dos servidores do institutoe
Brasileiro de ‘Reforma Agrana.

Art. 2¢ As normas gerais e hislcas
que constituem éste Estatuto rerdc seu
desdobramento pormenorizado, guan-
do necessario, atraves de atos norma
tivos, que levario em conti:

I — A expressdo juridica Jda norma

‘geral e bésica;

II — A natureza e 2 final:dade dos
pervicos do TBRA:

IIT — As necessidades fun+damen afs
da Autarquia, sob os aspectos admi-
nistrativo, técnico, economico-finan-
€eiro e social; e

IV — A assisténcia que deve mere-
cer o servidor por parte do (YR2 as-
eegurando-lhe e a sua fauuia o bam-
estar compativel com a dignidade hu-
mana.
3° E’.copsiderado .servidor do

Art,
IBRA todo aquéle que exerce, com
observancia dos requisifos para tal

exigidos, cargo, furicho o1 emprégo
previsto em quadro, tabela o ielacido
quantitativa do pessoal, aprovado pela
Diretoria, I

§ 19 Os servicos 3o IBRA z2rac exe-
eutados, quando se tratar de arividade
permanente. peie pesseai orupante dos
€argos que inlegram a 2arre Perma-
nente do Quadro, definides no arc 49,
& quem se aplica, Iintegraim=nre, ¢
presente Estatuto;

§ 2° Quando se tratar de atividade
transitoria, ndo atribuivel a pessous
Juridicas mediante contrato, os servi-
cos serdo executados por pessoal ad-
mitido temporariamente, ou coutrata-
do para funcdes de natureza ié:nica
ou especlalizada, aplicando-se-lhe a
legislaclo trabalhista e éste Estatuto,
no que couber;

§ 3?2 Quando 'se tratar de atividaa»
eventual ou ocasional. & pres acao g~
servicos sera retribuida mediaun s re-

‘cibo e nio caracterizaria relagic de

emprégo.

Art. 49 Paralos efeitos désre Esta-
tuto, cargo é a designaciio equivaunia
a um conjunto de atribuicdes e res-
ponsabilidades cometidas & um servi-
dor, identificando-se pelas seguir‘tes
caracteristicas: ‘inclusfio, vor dehbera-
¢do da Diretorfa, no Quadro d= Pese
soal, denominacfo  prépria, numoewy
certo e pagamento & conta da dotaclo
especifica do Or¢amento do I[BRA,

MINISTERIO DA
AGRICULTURA

Art. 5° Os cargos sdo de provimen-
to eletivo cu em comissan,
§ 1Y Havera, tambem, tunyoes giu-

tificadas para atender 'a encargds ue -

chefia e outros, a serem exer:zelos po
servidores do IBRA, que tennan daa.
provas de sua eficiéncia e.capac.coqs,

§ 29 A funclo gratiticada nas cuns-
titui emprégo, mas vantagem acesso-
ria do vencimento, representada por
uma, gratificacdo nunca interior a di-
ferenca entre o valor estabelecido pa-
ra o simbolo respectivo e a remlune-
ragiio bdasica do cargo exercido pelo
servidor,

Art, 69 As atribuigdes, responsabin-
dades e qualificacdoes dos cargus em
comissao e das tungdes graif.coaas
serdo definidas em ato norma 19y pi6-
prio e sua classificagdo e a constan-
te do Quadro de Pessoal do [BRA,

Art, 7° Para todos os efeitos déste
Estatuto, aos servidores nn exe1C1cio
do cargo em comissdo, de funcac gra-
tificada, ou responsaveis por omdades
administrativas regionais, zunals e lo-
cais serdo assegurados direitos £ van
tagens equivalentes.

Art. 8% Os cargos efellvis viassifn-
cam-se, pela natureza do rakatho,
complexidade e grau de responsab lL.-
dade das respectivas atribuicoss ¢ pela
Importancia nas atividades Jo TBRA,
em isolados ou de carreira, dispus'cs
em classes e integrando grupns ocupa
cionais, assim definidos:

I — Classe é o agrupamento d2 ¢gj-

gos da mesma denominacho « com
iguais atribui¢ées e responsahil dades,
sendo singular quando engiuda corgos
isolados, € quando integrane a+ cal-
reira obedecendo as seguintes cat go-
rias:

a) adjunto ou praticante;

b) - assistente ou auxiliar;

¢) operador; e

d) condutor.

ITI — Carreira é a serie de classes

da mesma natureza de trabaiho, ¢ls-;

postas hierarquicamente de acordo

com o grau de complexidade e respon - .
sabilidade das respectivas atribuicdes, .

constituindo a linha naturai d¢ pro-
moclo do servidor, integrana de, pelo
‘menos, trés das categorias de classc
definidas no item anterior; oo

II1 — Grupo Ocupacional compre-
ende carreiras e classes singulares gue
dizem respeito a atividades profissio-
nais correlatas ou afins, quanic a na-
tureza dos respectivos trabaihos cu ao
ramo de conhecimentos apliradss an
seu desempenho., ’

Parfgrafc tinico. A class:ficacdsy dos
carzos efetivos € a constante do Qua -
dro de Pessoal do IBRA. e at atribui-
:6es, responsabilidades e danais ea-
~aracteristicas pertinente a cada clas-
se serdo reguladas por ato normativo
proprio.

Art. 9 B’ vedada a presiacio de
servigos gratuitos,

Tirvro 11

Do provimento e da vacincia
CAPITULO I

Das disposicées preliminares

Art. 10. O ineresso no Quadro de
Pessoal do IBRA efetuar-se-a uira-

vés de selegfio, que obedeceri & cri-

tério combinado de qualificacdo pro-
fissional e moral e capacidade de
|adaptacdo.

Paragrato Wnico. Aplicar-se-i, no
que couber, fdéntico critério 4 sele-
¢do do pessoal sujeito & legislacao
wabalhista.

.~ Art. 11, S#o formas de provi-
mento: :

I — Nomeacéo; -

II — Promogao;

III — Acesso;

IV — Transferéncia;

V — Reintegracio;

VI — Readmissio;

VII — Aproveitamento;

VIII — Reversdo.

Art, 12. Sao requisitos para provi-
rmento de cargos:

I — Nacionalidade brasileira;

IT — Idade minima de 18 anos;.

IIT — Pleno gézo dos direitos: peli-
ticos; .
IV — Quitacdo com as obrigacies

militares exigidas em lei:

V — Bom procedimento:

VI — Boa saude, comprovada em
inspecio médica; -

" VII — Aptidio para o exercicio da
funcéo;

VIII — Trabilitagio prévia em con.-
curso publico, no caso dos cargos de
provimento efetivo; e --

IX — Satisfacio de condigdes es-
peciais, prescritos em lei ou regula-
;mento, para determinados cargos ou
rcarreiras,

§ 1° A prova das condicdes referi-
das nos itens I, IT e VIIT déste artigo
nfo serd oxlgida no caso dos itens
I a VIII do art. 11, .

§ 2° Quando se tratar de investi-
dura igicial, o cumprimento dos re-
.quisitos T a IX sera exigido no ato
}da posse,

| cApfTuLo 11
| Da nomeacdo
SECRO I

Disposicoes - preliminares

Art. 13. A no:meacdio serd feita:

I — em ecarater efetivo, quando se
tratar de eargo de carreira ou iso-
lado;

TI — em comissdo. quando o rareo
for de livre nomeacio e exoneracio.

JArt. 14, A investidura inicial em
cargo de provimento efetivo denen-
derid de wrévia habilitacic em con-
.curso publico de provas, ou ‘de pro-
1vas e titulos, e obedecerd 3 resnen-
tiva ordem de classificarfio. atendido
o_requlslto de aprovacho em inspe-
~ilo de satde.

§ 1° A nomeacfio serid feita para a
classe singular ou inicial da earreira
objeto do concurso e serd tornade
sem efeitu se a nosse nfio se verifinar
no prazo estabelecidn nn art, 25.

§ 2% Entre os condidatos & investi-
‘ura inicial de eareo de provimentn
efetivo, ter4 vreferéncia. em ieval-
dade de condicdes, sucessivamente:

@) o candidato easado on vidvo gue
tiver maior nfimero de filhos:

b o caudidato casado:

) o0 candidato solteiro ene tivar
‘ithos reconhecidos ont Aenendente:

$ 3% Nio serin comcideradng, wave
~f~ita do nmarderafo anterior, as fithne
™aiores e os ogue evercam qualquer
atividade remunerada.

T ——————

Secdo de Consirucio da Divisio de
Obras, para substituir o Engenkeinrg
TC.602.22,.B, do mesmo Quadro, Oy~
lando Norberto Bloise, Assistente do
| Diretor daquela Djvisdo, nos seus ime
| pedimentos eventuais, a partir de 1%
{ de fevereiro do corrente ano. — En=

n? 1.323-67, re- | soal do referido Departamento, Glau-' génheiro Horacio Madureira, Diretoys

Geral.

R,

§ 4° Também nao serd considerado,
para os mesmos efeitos, o estado de
casado, desde que ambos os cénju=
ges sejam servidores do IBRA,

Art. 15, Estigio probatorio é o
"periodo de caréncia correspondente g
ium ano de efetivo exercicio do sere
vidor nomeado em virtude de cone

curso, contado da data do inicio da
exercicio,

§ 19 Durante o estdgio apurar-se-8o
0s seguintes requisitos:

I ~ Idoneidade moral;

IT — Assiduidade;

IIT — Disciplina;

IV — Eficiéncia.

§ 2° A luz das informacées forne-
cidas pelo chefe imediato do servi=
dor, acrescidas do parecer das de=
mais autoridades 2s quais esteja sue
bordinado, decidira o .Presidente, ao
fim do estagio probatorio, sébre s
confirmacdo do servidor no respec=
tivo cargo;

§ 3% Dar-se-4 ao servidor vista dag
razb6es que determinarem sua nio
confirmacio no cargo, dentro do
prazo de dez (10) dias a contar da
data da publicacio da respectiva dee
cisdo,

§ 4° Da decisdo denegatéria, cabers
recurso .4 Diretoria, que julgari em
instancia final,

§ 5% A apuragiio dos requisitos ge
que trata éste artigo, pelo Servigo do
Pessoal, e a decisio final sébre a
confirmacao do servidor deverdo pros=
cessar-se de modo a que sua exone=
racdo possa, se for o caso, ser efeie
tivada ao findar o perfodo de estigzio
probatdério,

Art. 16. Os cargos de provimento
em comissio, criados para atender a
encargos de direcio superior e intere
medidria ou de outra natureza. serfo
providos por pessoas que satisfacam
0s requisitos merais para investidurs
no servico ptiblico e se recomendem
nor sua competéneia técnica ou expew
riéncia administrativa. ) '

Art. 17. O provimento dos ecargog
em comissio prescinde de concurso
e. observada o disnosto no artigo an-
terior. serd feito mediante livre no=
meacio do Presidente do TBRA, por
escolha, quando for o caso. das antoe
ridades previstas no art. 57 do Regue
lamento-Geral.

Pardgrafo tunico. O Presidente @
demais membros da Diretoria serfo
nomeados na forma do nue dispde o
art. 32 do Estatnfo da Terra. '

. SYCA0 11
Do concurso

Art. 18. As instruces para a rea
lizagho dos concursos de que trata o .
art. 14, inclusive no que se refere @
programas e prazos. serio divuleadas
no Boletim de Servico do IBRA e no
Didrio Oficial da Unifo.

§ 1% Tndepende de limite de idade
a inscrirdo em eoneursn de servidor
do TERA e de ocunante de carro ou
funcfio miblica. os demais eandidatos
suieitos & limitacio de idade previste
em cada caso;

§ 29 Os. concurses incluirfio sempfs
n exame de antecedentes nessnals, $o«
~iais e profissinnals dos candidatos @,
~ondo aconselhivel, prova psicoté;ic:i
o
I ¥ %0 A praze de validade e damals
. ~*ndiches pertinentes aos concur
serin fixados nas instrucdes. vodendo
aquéle smer prorrogado pelo
dente, .

R rE|
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a’ A homologaghd ‘deverd ser etc-

entro do prago de ﬁv&t&
a portly da realisag time,
4§ 5’ Os nios referentes 3 realiza-
prorrosto do prazo de vali-
dos wmrsos

ubl!cados no Boletim de Ser:
(4] i;lo IBRA e no Ofml dn

v Art, 19, Encerradss a3 inscrigdes
ocessadas dentro das hormas regu~
tares, para concurso & investi-
ura de qualquer cargo, nfo se abri-

o novas antes da sua realizacfio.

-~ Art, 20. Salvo expressa disposicio
al em contrdrio, caberd ao IBRA,
realizacfo de seus concursos, que,

8 &sse ﬂm podera . valer-se, fotal
parcialmente dos servicos de fr-
zﬁ.os governamentais instituicdes
peciglizadas.

sECRO 1Mt
Da Posse

CArt. 21, Posse é & investidwa
::ndacnrgo publioa ou funcio gratifi-

§ 19 56 poderi ser empossado quem
satisfazer os requisitos constantes do
ert. 12 e apresentar declaracho de
bens e de que nio exerce outro ¢argo
ou funcio publica, ou 05 vedados nas
disposighes déste Estatuto.

§ 2¢ Sers também empossado ©
ocupante de cargo ou funcfio publi-
¢& que comprovar ser permitide @
gcumulacho, nos iérmos da Jei, de-
vendo constar do térmo de posse as
anotagdes correspondentes,

§ 3% Nifio haveri posse nos casos
de promociio e reintegracao.

Art. 22, 8o competenies para
dar posse:

I — O Presidente, aos duigentes
dos orgios de pr!msiro ~rad ulvisio-
nel ¢ aos coordenadores destes;

II — O Becretatio Exemuo, nos
dematis casos,

Paragrafo unico, A aaroridade

que der posse verificari, sob pena de
responashmdade, se formrn salisfeitss
- a3 condicoes: legais para a inves-
tidura, ! |

Art. 23, - Do térmo de possC as-
sinado pela sutoridade a que se i1cfe-
re o artigo anterior e pelo rervidor,
constara 0 compromisso do fiel cum-
primento dos deveres ¢ atribuighes
assumidos pelo empossaco.

Art. 24. Poderd haver posse por
procuracio, apresentada esta em ter-
moz especificos e expresses, quandc
se tratar de servidor eusenie do Pais
em missio oficial, o1 em easos espe-
clais, a juiro ‘do  Presidaute  do
IBRA.

Arrt. 25, A posse dar-se-4 no
prazo de irinian (30 diss da publ-
cagao, no Didrio Oficial da Uniao, do
ato do provimento,

Paragrafo unico. O prazo de que
trata éste artigo podera ser prorroga-
d, até sessenta (60) dias, & crltér-o to
Presidente,

SEGAD IV

Da Fianga

Art, 26. O servidor nomeado para
cargo cujo provimento depende de
fianca, saQ podera enlrar em erer-
cicio sem a prévig ntistacio o =
exigéncla, )

¢ 1 Devzrfo prestar fianga, a 3ser
arbitrada pelo Presidente, os ocupean-
tes de cargos efetivos, e em conis-
sip ou de funcdes gratificadas, res-
ponsaveis peta” manipulacio de di-
nheircs e valdres do IBRA.

§ 20 A fisnca poderd ser presiids.

1 — Em dinheiro;
II — Em titulos da Divida
ou da Divida Agréria;
M1 — Em apolices de seguro de fi-
delidade funcional, emitidas por .lis-
tituto oficial ou empresa, legal acnte
-sutorizada,
§ 3 Nao se admitifd o .evanta-
mento da flanga antes de tomadas

& gonlas do servidor,

ablira

DIARIO OFICIAL

. Do Ezercieia »
Art. O infelo, a interrupido
eo rdnido do exercicio setfo regig-

gervidor, pelo -Servigo do Pessoal.

Art. 28, . O Chefe do Servigo do
Pessoal dard exercicle ao sérvidor e
o apresentars, de imediato, ao Che-
fe de unidade a,dmmistrativa na qual
16r lotado.

Pardgrafo 1inico. Entende-se pot
lotagdo o namero de servidores que
devem ter exercicio em gads unidade
administrativa.

Art, 28, O exercicio dp cargo ou
da funcdo gratificada tera inicio no
prazo de irinta (30) dias contados:

1 — Da date da pubticagio oficial
do afo, no caso de reintegragho,;

II — Da data da posse, nos demais
Cas0S.

§ 1v
‘transferéncis nao interfompem 0
exercicio, que é cpntadd na nova
classe, a partir de data da vigéne:a
dos respecttm atos.

§ 2° O servidor removido, quendo
licenciado ou afastado em virtude de
férias, casamento ou luto, terd trinta
(30) dias, a partir do término do im-
pedimento, pare entrar em exerci-
cio.

§ 39 Os pra,zos previstos neste ar-
tigo poderao ser prorrogados
Presidente, por mais trintg (30) dias
a requerimento do interessado.

Art. 30. O servidor nfo podera
ter exerciclo em unidade admin@tra-
tiva diversa da em que estiver lota-
do, salvo no caso <de nomeacgio para
cargo em comissdo ou designacho. pa-
ra fungfo gratificada, ou ainde para
a execugho de trabalho determinado
no IBRA ou em O6rgios governamen-
tais e emprésas ligadas ao Institu-
to, por prazo certo e curto, mediante
decisio da Diretoria.

§ 12 O alastamento do servidor ete-
tivo, para exercicio fora do IBRA, sd |
se verificatR nos térmos previstos
neste Estatuto,

§ 2¢ O servidor efetivo, titular de
cargo téenico ou citentifico, podera ser
pdsto & disposicio dos Governos Fe-
deral, do Distrito Federal, Estaduais,
dos Territérios ou Municipais, ou de
entidades autdrquicas e paraestalaig,
pelo prezo méximo de dois (2) snos.

$ 3* E’ vedado o exercicio dos ser-

da unidade administrativa em que
estiverem lotados, e o dos ocupantes
de cargos em comissdo ou de funcio
gratificada fora do YBRA, salvo,
quantc a é&stes, para runcwmmmto
em grupo-de-trabalho .ou em fungdes
de cargter temporério, & critérlo da
Presidéncia.

Art. 31. Préso preventivamente,
pronunciado por ecrime comum’ ou
denunciado por crime funcional, ou,
ainda, condenada por crime Inafian-
cavel em processo no qual nio haja
promincia, o servidor seri afastado
do exercicio, até decisio final- passa-
da em julgado.

Art. 32. O servidor nfo podard |
ausentar-se do Pais o estudo ou
estdgio sem auntorizacio do Presiden-
te do IBRA, salvo na hip6tese de de-
signacio do Presidente da Rephblica,
devendo em qualquer caso serem
atendidas as. prescriches legsis ou
regulamentares pertinentes, .

SECAO VI
Da Remogdo,
Art. 33, A remocfio “ex officio”
ou a pedido far-se-&, a juizo do Pre-
sidente, para outra localidade ou oOr-

gdo do IBRA, sem que s¢ moquue
a Eituacio funcional de. servi

Pardgrafo finleo. A remocio por
permuta serd 8 pedido
escrito’ de ambos o8 interessaﬂos.
Art. 34 Dnr—ae-é. a remocgio B8
pedido, por motivo de doengs uma]

i que fqusm comprovm pox

N

trados no assentamento individual de 'giosoa,
{* I1.— por motivos disciplinares, sals

A promocio, o acesso e af.

vidores em estigio probatério fora) dor

(Secao l = Parte Il)

Yinspegdo de saude, as TRzdes apresen-

tadas pelo requerente.
Arg. 35,

ser remoyidé “ex officlo’:

por motivos pchtwos ou reli-

vo &e & remogdo houver sido ‘suge-
rid« por Comisdo de Inquérite Admi-

nistrativo, -em que se tenha assegu-
rado ao seérvidor ampla defesa;

III — por quais motivos, mos pe-
riotdos preVistos ha lei elextoral'

-1V L. quando o cdnjuge niop possa
acompanhi-lo, ressalvado o disposto
no art, {132), -

Parggrafo dnico. Da remogio “ex
officio’”” caber4d recurso ao Presidemn-
te e, se necessirio, & Diretoria,

Art. 36. Em casp de remocho que
impligue mudanca de localidade, sera
| considerado d¢ efetivo’ exercicio ©
tempo necessdrio & viagem

sreio Vm

< Da Progresséa
Art. 31. A progressio horizenial
é o auments de vencimenio decor-
‘rente ¢a antigliidade no - servicp do
IBRA, correspondente r trés por cen-
to (3%) do vencimento basico da

pargo isolado, ou da classe final,
|quando se tratar de eargo de carrei-
1Fa, por biénio de"gfet’lva exercicio.

Parfgrafo nico. A progressip ho-
rizontal &6 tem aplicacio -aocs sem
dores efetivos.

Art. 38, A ] horizonta.l
se processa, anwmaticamente, por

sucessives, até o maximo de
'quinze, correspondendo cada grau-a
um.biénio de efetivo -exercicio.

§ 10 A progressio é devida a par-
tir do dia imediato aguéle em que ©
servidor completar o -biénio.”

§ 2° O servidor promovido, nomes-
do por. _8Cesso, transferido on readap-
taflo ndo interrompe a contagem do
biénjo para habilitagiio & progressdo
‘horizontal.

§ 3° A aouragdo do fempo e ser-
vigo para efeito de progressio regu-
la~-se pelo dispua!o nos artigos 81, 137

e 142,

§ 4 O reconhecimento 4a pro-
pressdo horizontal ceberd ac Chefe

veri o lancamento das
apostilas nos a-sscntimentoa do servi-

Art 39, Para todos o efeltos,
serh considerado como tendo sido
beneficiado com _a progressio hori-
zontal o servidor gue vier a falecer
sem .que tenha sido declarads o bis-
nio a que tiver direito.

CAPITULO IIX
Da Promocio .
" seglo X .
Disposh;m Preliminagres
.Art. 40. Promogdo é a elevagio

do servider efetivo a chsse imedia-
tamente superior aguela a gque per-
tence, deniro da mesma carreira, ghe-
decendo. em conjunto, as seguintes
condigodes: )

I — Mérvito; =

IT — Tempo de servigo;

III — Tempo DO cargo;

— Idade; ¢
V — Encargcs de famiits.

a§ séguintes normas basicas e gerais:
I — As promoghes serfio renlizadas
de seis em geis meses, desde que ve-
riticada "a existéncin . de wvaga, e
quando nfo  processadas no [Tazo
previsto 'produzirfo seus efeitos a
partir do ultimo dia do respectivo se-
mestre;
I — Nip concorreréd as gw
¢bes os servidores que rem
efetivo

pele menos geis meses
exercicio, na classe;

I — O tempo no cargo Sera de-
ferminado pel, efetive exercicio na
classe; .

Nenhum servidor poderfi

¢lassg - singular, quando se tratar a=

do Servieo de Pessoal, que promo-|
necessarias

- |
IV — Para efeito ae tpmqic de

rado como de efetivo exeruelo 0 afas-
ts. previsto no artigo 81;

V — As promogdes recairio nos.
servidores constantes .das listas de

forma désie Estatuio, Esss 1istas
serfio organizadas, separadamente, se-
zundo as carreiras, e abrangeriio em
sada classe tantos servidores qmane
igS a4s vagas & serem providas, stme
are gwe O numero de candidalos o
permitir;

VI — Na organizacko cay ‘1!3 =3
obedecer-se-4, rigorosamentT, & 0=
demn, dacrescente ce classificacds pe.o
grau de promogho;

VIY — E vedado a0 serviZdr, sco
pena " de repreensfp, por qualqusr
forma, pedir sus promogio. M2o se
compreenders. nesta projbigfo as re-
clainacies e recursos relativos a avg-
g:lcio de ménto e & classiticacio .-

Vi — As rzcmnendagzo’e prdidos
e solicitegdas da tercelros em favor
da promociio @p servidor deizimna-
t80 a pun’rao déste, na formad do in-
ciso anterior. .

' - sEckO 1T .

Do Mérito

Art. 42, A apuratéo das mersci-
mento comp® e 20s chefes modia.c @
imediato do sarvidor.

Art. 43. Nas condiches esséntia.g
de merecimento, corréspendenie g3
respostas dos quesitcs do Boletim ds
:Aeredmenm, mcluem—se a3 segquili~
es:

1 — Quanto &3 Cerreiraz do Gru-«
t’i’o Ocupacional Técmco-(.cem
fico;

a) A promopio de Adfanto paro,-
Assistente exige que o servidor tanha
adquiride pritica para o desempenho
complelo de uma taref» sob & su-
pervisio de um Operador, porém s2m
s necessidade. &z° orientacao téenica.
gspeclfioa para @ exacm;ao da mesma
tarefa;

b) A promcgio de Assistente para

comprovado a capacidade de inicia-
tiva e julgamento que o torne gpto
a supervisionar p execuclo de tarefas
que sejam distribuidas por um Con-
dutor, apenas com a indiragio da di-
retriz politico-administrativa
seguida; .

¢) A promegho de Operador para
Condulor exige que o servidor tenha
comprovado g capacidade de planifi-
car, programar e controlar .a exe-
cucho das tarefas de um setor geral,
corirz;espondente as olividades da car~
re

i — Qmmta &z Carreiras - dos
Grupos Ocupacionais Técnwco-
Profissional e Admirnistrative de
nivel médio:

a) A promogio @e Adjynto a4 Ase
sistente exige que o servidor sstis-
faga as condigdes previstaz na alinea
“a" do item I do presente artigo;

A promogdo de Assistente a
Operador exige que o servidor aém
de satisfagzer as condigdes de capaci-

‘a ser

-|dsade de iniciativa e julgamento, para

supervisionar a execucho de tarefas,
tenhs, ainda, comprovido a capsci-
dadedeprogramarecnntmlaraexe-

Art. 41. As promogbes Observarao [cugio de servicos proprios das ativie

dada da. carreira,

Ocupa,eional Auxiliar;

a) A promogio de Pmtieante a-
Auxiliar exige que 0 servidor tenha
adquirido pratica para o desempenho
completo de suas -atribuiches sem a
nevessidade de permanente acompa-
romo- |nhamento da execugfio por parte de
um Operador; -

b A promocdo de Auxiliar 8 Ope-.
rador exige que o seryidor tenha
ocomprovado, slém @ asquisicio de.
completo conhecimento témico € ad-

Lminisirativo dss aigluicoes especte

Marco d2 1967 685

antigiitdade de classe, sera comsiGes .

promocfio que férem organizadas ua -

Opérador exige que o servidor tenha -

Quam.otscamnraadonpo .

i ————
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(Secdo | — Parte It)
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ficas de sua carreira, a capacidade de
orientar = controlar as atividades de
Auxiliares e Praticantes da mesma,

SArt. 44, Para efeito de apuracao
das condi¢bes fixadas no artigo ante-
rior, observar-se-do og seguintes
principios normativos:

d — A apuracdo do merecimento
far-se-a néo s6 em habilitagio espe-
cifica para cada carreira e categoria
de classe hierarquica, como ainda, de
forma continua e periédica, através
de boletins informativos de producio
e ‘eficiéncia, elaborados com ¢ maxi-
mo de objetividade;

II — Para promocido a classe de
Assistente ou Auxiliar, além de ser
avaliada a compreensdo da respon-
sabilidade, usar-se-a0 de apuracdo do
conhecimento demonstrado no exerei-
cio das rotinas, métodos e processos
e habilidades técnicas da funcido ou
do .cargo, através de avaliacip obje-
tiva e analitica, gor pontos positivos
€ negativos; .

II1 — Para promogio & classe de
Operador, além das condigbes ante-
riores, usar-se-40 meios de apuragao
das .qualidades de cooperacao, do co-~
nhecimento detalhado da legislagdo e
da regulamentacao, relativo as ativi-
dades a seu cargo, e da pratica de
implantagdo das tarefas que.se refi-
ram' as suas funcoes;

IV — Para promogdo & classe de
Condutor, além das condigoes ante-
riores, serdo utilizados meios de apu-
racidg do valor intrinseco dos relaié-
rios, projetos, pareceres, informacoes,
trabalhos técnicos executados pro-
gramados ou supervisionados sob sua
responsabilidade, e ainda de monogra-
fia especifica que tenha publicado ou
apresentado na concluséo de curso de
pos-graduacao, ou tese aprovada por
congresso, conferéncia ou reunido de
carater internacional, nacional ou ve-
gional, :

Art. 45. A assiduidade e a pontua-
lidade horaria, a disciplina e o zélo
funcional séo consideradas condigdes
fundamentais de merecimento, impor-
tando ‘0 seu nao preenchimento pelo
servidor? durante a permanéncia na
classe, em pontos negativos.

§ 19°A assiduidade serd determina-
da durante a permanéncia do servi-
dor na classe, pelo efetivo exercicio
das fungoes. )

§ 22 A falta de pontualidade hora-
ria serd determinada pelo numero de
“entradas tarde” ou “saidas anteci-
padas’’, atribuindo-se a cada uma de-
las pontos negativos. .

§ 3° As faltas disciplinares e de zé-
lo funcional, cometidas durante a
permanéncia na classe, cgnsmuem
pontos negativos, que sO serdo apura-
dos quando delas. decorrer penalida-
des de repreensdo, supensap ou desti-
tuicao de fungéo.

Art. 46. O mérito do servidor que,
no IBRA, estiver exercendo cargo em
comissdo ou funcio gratificada, ou
substituindo o respectivg titular, sera
avaliado em face das condicdes de
merecimento proprias désses encargos.

SECAQ III

Do Te‘mpo de Servico e do Tempo
’ no Cargo

Art. 47. O tempo de servigo, para
efeitop de promogdo, sera o d!_3 efetivo
servico prestado ao IBRA, ndo cons-
tituindo interrupg¢oes os afastamentos
previstos no art. (81).

Art. 48. O tempo no cargo corres-|

ponde a antiguidade de classe € sera
avaliado em pontos. _

Paragrafo unico. Na apuragio da
contado
apenas o tempo de servico e'fetiva-
mente prestado, observado o disposto
no art. 81.

Art. 49, A antiguidade de classe se-
ra contada:

I — A partir da data em que o ser-
vidor entrar no exercicio do cargo,
nos casos: deé nomeagio, readmis§ao,
transferéncia  a_pedido, aproveita-
mento ou Ieversao,

i

II — Como se o servidor estivesse
em efetivo exercicio no caso de rein-
tegragao; [T

IIT — A partir da data da publicea-
¢éo gio respectivo ato, no casp de pro-
mocéo;

IV — No casp de transferéncia eg
officio, a partir da data em que o ser-
vidor entrou no exercicig do cargo de¢
que foi transterido, ou da data em
que foi publicado o ato de sua pro-
mocao para ésse cargo.

Paragrafo unico. Havendo fusdo de
classes ou reclassificacao de cargos, a
antiguidade abrangera o efetivo exer-
cicio na classe anterior,

SECAQ 1V
Da Idade e dos Encarg0s de Familiq

Art. 50. Serdo atribuidos pontos ao
servidor, por ano-de idade que exceder
a dezoito (18) anos, )

Art. 51. Serap conferidos pontos a0
servidor, pelos encargos de familia
previstos nc artigo 88.

§ 1° A prova de encargos de fami-
lia-e de suas alteracoes sers feita pe-
rante ¢ Servigo de Pessoal.

§ 2° Os encargos de familia Serao
apurados de acoérdo com os elementos
constantes do assentamento individual
do servidor.

SE§CO Vv
Da Classificacdg

Art. 52. A classificacao para pro-
mocao obedecera & ordem decrescente
do grau de promogao.

Paragrafo unico. O grau de promo-
¢do resultara de um indice global
composto com os pontos positivos e
negativos.

Art. 53. Quando ocorrer empate
quanto ao grau de promocao, tera
greferéncia, sucessivamente, o servi-

or; .

I — De maior me: ecimento;

II — De maior antiguidade na clas-
se; )

IIT — De maior tempo de servigd
no IBRA;

IV — De majores encargos de fa-

‘milia;

V — Mais idoso.

Art. 54. Compete ao Servico de
Pessoal processar as promogdes. Os
servidores que demonstrarem parcla-
lidade no seu processamento serio
punidos pela autoridade a que estive-
rem subordinados,

Art. 55. Das listas finais de promo-
¢80, uma vez aprovadas pelo Secre-
tario Executivo e publicadas no Bo-
letim de Servigo do IBRA: o servidor
poders pedir reconsideracao, dentro
do prazo de dez (10) dias de sua pu-
blicagdo, devendo o pedidg ser deci-
dido nos dez (10) dias seguintes.

Art. 56, Em beneficio daquele a
quem de direito cabia a promocao, se-

mou indevidamente.

§ 19 O funcionario promovido inde-
vidamente nao ficara obrigado a resti-
tuir as vantagens pscuniarias- que
houver recebido a maior.

§ 2° O funcionario a quem cabia a
promocdo sera indenizado da dife
renca de vencimento a que tiver ‘di-
reito.

CAPITULO 1v

Do Acesso

Art. 57 Acesso é a passagem do
servidor da classe final de uma car-
reira, para a inicial de outra qu=
apresente analogia de funcées, pelo
critério de prova competitiva inter-
na, atendide o requisito de habilita-
¢ao profissional e observado o inters-
ticio na classe.

Paragrafo unico. Reservar-se-a me-
tade das vagas da classe inicial, pars
nomeagio gue deva ser feita por
acesso, ficando a outra metade para
ser provida por concurso publico.

Art. 58. O acesso se processari
duas vézes por ano, dentro dos. cinco
meses que se seguirem & época fixa-

da para as promogdes, sempre que

r4 declarado nulo o ato que a consu-.

houver vaga e candidato com intersti-
cio. .

§ 19 Se% acesso ndo se verificar na
época propria, os gdireitos déle decor-
rentes retroagirdc ao primeiro dia
subseqiiente ao término do prazo pre-
visto para a sua efetivacao,

§ 2¢ O servidor nomeado por acesso
percebera, na nova classe, 0 venci-
mente imediatamente superior ao do
grau em que se encontrava, sem in-
terromper a contagem de tempo de
servico para perfazer o biénie

CAPITULG V
Da Transjeréncia

Art. 59. Transferéncia ¢ o ato de
provimento mediante o qual se pro-
cessa a movimentagio do servidor,
de um para outro cargo-efetivo ~ de
igual vencimento.

Paragrafo unicd. O servidor trans-
ferido néo interrompe a contagem de
tempo para progressdo horizontal.

Art, 60. A transferéncia far-se-a:

I — A pedido do servidor, atendida
a conveniéncia do servigo;

II — Ex officio, no interésse da ad-
ministracgéo.

§ 1° A wransferéncia a pedido para
{cargo de carreira sO podera ser feita
desde que o servidor tenha sessenta
por cento (607%) dos pontos referen-
tes ao merito.

§ 2% As transferéncias para cargo
de carreira nao poderdo exceder de
um térgo (1/3) dos cargos de cada
classe e s0 poderdo ser eretivadas no

meés seguinte ao fixado para as pro-
mogoes. . . .
Art. 61, A transferéncia a pedido

fica condicionada a anterior habilita-
¢a40 em concurso par ao exercicio do
ndvo cargo. .

CAPITULQ VI

‘Da Reintegragdo

Art. 62. A reintegracao, que decor-
rera de decisio adaministrativa ou
judiciaria, e 0 reingresso no Servigo
do IBRA, com ressarcimento dos pre-
juizes decorrentes da demissao,

Paragrato unico. - Sera proferida,
em pedido de reconsideragao, em re-
cursd ou em revisao de processg a de-
cisao administrativa que determinar
a reintegragao.

Art. 63. A reintegracio sera feita
no cargo anteriormente ocupadd; se
éste houver sido trasntormado, no
cargo resultante e, se extinto, em
cargo de vencimento ou remuneragao
equivalente, atendido o requisito da
habilitacdo profissional ao servidur,

§ 1? A reintegracgdo indepenaera da
existéncia de vaga, e o servidor rein-
tegrado ocupara a posicao que teria
se houvesse permanecido no exercicio
do cargo.

§ 22 Na hipotese de nao haver va-
ga equivalente que possa ser imedia-
tamente provida pelo ocupante do
cargo objeto da reitnegracao, ticara
€le agregado ap simbolo do cargo de
que foi afastado, percebendo o ven-
cimento correspondente, e sera en-
quadrado na primeira vaga de cargo
de natureza compativel & vencimento
igual ao do anteriormente ocupado.

'§ 3° Reintegrado judicialmente o
servidor, quem lhe houver ocupado o
lugar serda exonerado, ou. se ocupava
outro cargo, e éste sera reconduzido,
sem direito a indenizacao.

Art. 64. O servidor reintegradp sera
submetido a inspecdo de saude e apn-
sentado quando verificada sua inca-
pacidade definitiva. :

CAPITULp VII

Art. 65. Readmissdo é o reingressd
no servigo do IBRA a juizo da Ad-
ministra¢zo, sem ressarcimento de
prejuizos,  do servidor exonerado ou
demitido.

§ 19 o readmitido contara o tempo
de servigo anterior, para todos os efei-
tos legais,

‘

m——

-§ 2° A readmissdo dependera da
existéncia de vaga e de inspecao de
saude.

Art. 66. Respeitada a habilitacao
profissional, a readmissio far-se-a, de
preferéncia, no cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuicdes
andloga se de vencimento ou remu-
neragao equivalente.

CAPITULO VIII
Da Readmissdo
Do Aproveitamento

Art. 67. O aproveitamento é o reine
8resso, no servico do IBRA, de ser-
vidor em disponibilidade.

§ 1° Serad obrigatorio o aproveita~
mento de servidor estavel em cargo
de natureza e vencimento ou remu-
neragio compativeis com o anteriore
mente ocupado.

§ 2° o aproveitamento dependers da

existéncia de vaga e de inspegdo de
saude.
_ Art. 68. Havendo mais de um con=
corrente & mesma vaga, ter4 prefee
réncia o de maior tempo de disponi-
bilidade e, no caso de empate, o de
maior tempo de servico no IBRA,

Art. 69. Sera tornado sem efeito ¢
aproveitamento e cessada a disponi-
bilidade, se o servidor nao tomar pos=-
S€ no prazo legal, salvo em caso de
doenga comprovada em inspegao de
saude.

Paragrafo unico. Provada a inca-
pacidade definitiva em inspecio de
saude, o servidor sera aposentado,

CAPITULO 1xX
Da Reversdo.

Art. 70. Reversio é o remgresso,
no servigo do IBRA, de servidor apo= .
sentado, quando insubsistentes os mo=
tivos da ‘aposentadoria, e poders ser
processada a. pedido ou ex officio,
_Parigrafo unico. Para que a revere
5a0 possa efetivar-se, é necessario que
0 aposentado: ‘ :

‘"I — Seja julgado apto em inspe-
¢do de saude; ‘ .

II — Né&o haja completado setentg
(70) anos de idade; \

III — Néao conte mais de trinta (30)'
anos de tempo de servigo, incluido o
periodo de inatividade: :

IV — Tenha seu reingresso consides
rado como de interésse do servigo, &
juizo da Administracio do IBRA.

Art. 71, A reversio far-se-4 no
mesmo cargo anteriormente ocupado
pelo servidor, ou em cargo de vencie
mento equivalente ao vencimento atua~
lizado daquele, atendido o requisito de
habilitacdo profissional.

Paragrafo tnico. Se nio houver
vaga para 8 reversio do servidor apo-
sentado, sera éle colocado em dispo=
nibilidade.

caPiTULO X

Da Readaptacdo

Art. 72. Readaptacio é a investi=
dura em cargo mais compativel com
a capacidade intelectual, profissional
ou fisica do servidor, atendida a na-
tureza ou peculiaridade de cada caso,
e se processara, a pedido ou ex officio:

I — Por capacitacio funcional,
quando o servidor desajustado tenha
condices de ser aproveitado em oue
tro cargo, apds curso de treinamens
to, capacitacio ou habilitacfio, se ne=
cessario; .

II — Por habilitacio profissional,
quando o servidor desajustado possuir
formacdo profisstonal e necessaria
pratica que justifiguem o seu apro=
veitamento em careo correspondente
o essa formacéo, independentemente
de qualquer trabalho wreparatério;

III — Por incapacidade fisica, verls
ficada em inspecao de satude, quando
o servidor possa ser aproveitado em
cargo para o qual esteja apto ou vee
nha a ser recuperado mediante assise
téncia ortopédica.

Art. 73. A readaptacio seri feita

através deliberacio da Diretoria do
1BRA, mediante ftransformagio do
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cargo do servidor, e ndo acarrefarad
redugdo de vencimento, nem interrup-
¢io da contagem de tempo para pro-
gressdo horizontal.

Art. 74. Para aplicagio do dispos-
to no artigo 72, podera o IBRA, me-
diante convénios ou ajustes, utilizar
os servicos técnicos ou cientificos de
- entidades especializadas. o

Paragrafo unico. A readaptacfio po-
‘dera ser precedida de prova psicotéc-
nica e de testes objetivos que permi-
tam aferir as condi¢ées minimas de
capacitacdo funcional ou profissional
para o exercicio do novo cargo.

cAPITULO XI
da Substitui¢do

Art. 75. No impedimento de ocupan-
te de cargo em comissdo ou de fun-
cio gratificada, havera substituicéo:

I -- Nio remunerada, até trint a(30}
dias, quando automatica, assim consi-
derada em ato normativo préprio:

II — Remunerada, dependendo de
designacido do Presidente.

§ 12 Ny caso do item I déste artigo,
a substituicio sera remunerada por
todo o periodo. nando exceder de trin-

ta(30) dias.

§ 2° Na hipéiese do item IT, veri-
ficada a vacancia, podera ser mantido
o substituto até o proviments do cargo.

Art. 76. Ressalvado o direito de
opcdo .0 pazamento pelo exercicio de
substituicao de titular de cargo em
comissdo terd por base a diferenca en-
tre o vencimento do cargo do substi-
tuido e o do carco do substituto; e o
de substituicin do ocupante de fun-
¢io gratificada terd por base o valor
da gratificacdo de funcio.

Paragrafo Gnico. Em qualquer dos
casos, o exercicio em substituicao sera
computadn como merecimento, atri-
buindo-se-lhe eraus adequados a ves-
pectiva impertincia e responsabili-
dade. .
: CAPITULO XII
Da Vacdncia

Art. i. A vacincia do cargo de-
correra de:

I — Txonerarao;
II — Demissdo:
IIT — Promocion:
IV — Transferéncia:
V — Avosenfadoeria;
VI — Pesse em outro cargo efeti-
vo: e
VII' — Falecimento.
Art. 78. Dar-se-i a exoneracao:

T — A wva2dido. depois de compro-
vada a quitacdo do interessado com o
IBRA;

1T — Ex ofjicio:

a) ouvando se tratar de cargo em
comissio:

b) auando nin «afisfeitas as condi-
¢ors do estavio probatorio.

Art. 78. A vaga ocorrera na data:
I — Do foleciinenio do ocupante
do cargo:

II — Da nuidcario do ato que exo-
nerar, demitiv, promover, transferir.
ou anasentor o oenvante do cargo:

II —— Da Pos=> no ceso de nomea-
¢flo para ontro cnino efetivo:

IV — Da uublisaess do ato que eriar
o0 careo o ¢onecdes dotacao nara o seu
provimento, rt ¢y qgue  delerminar
apenas esia nUima medida, s¢ 0 car-
go estiver crinda.

V -— Da nublicazdo do ato de ex-
tincdo de um rareo, cuia dotacio per-
nmita o preenchimionto do careo vago.

Pardiarafo ninice. Verificada a vaga
em uma c'asse, serio consideradas
abertas, na mesma data, dentro da res-
pectiva correira, tédas as que de-
correrem do seu nre=2nchimento, e pu-
blicada a or~orvéincia no Boletim do
Servico do ITRRA.

Art. 79. Omuando se tratar de fun-
¢ho gratificada, dar-se-a a vacAncia
por dispensa, » nedido ou er officio,
ou por destituicao

TITULO " III

Dog Direitos e Vanlagens
CAPITULO I

Do Tempo de Servigo

Art, 80. Sera feita em dias a apu-
racio do tempo de servigo.

§ 1° O numero de dias serd conver-
tido em anos, -considerando o ano
como o 365 (trezentos e sessenta €
cinco) dias. -

§ 20 Feita a conversao, o3 dias res-
tantes, até 182 (cento e oitenta e
dois), nao serdo computados, arre-
dondando-se para um ano quando
excederem €sse numero, nos casog de
calculo para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

Art. 81, Sera considerado como
de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de: '

I — férias;

II — casamento;

IIT — luto; .

IV — convocacio para o servigo mi-
litar;

V — Juri e outros servicos obriga-
torios por _lei;

V1 — Exercicio de cargo em co-
missao no IBRA;
VII — exercici, de cargo ou fun-

cao ae govérno ou de direcdo, em
qualquer parte do territério nacional,
por ncmeacdo do Presidente da Re-

tiva cu de representagdo em socie-
dades ligadas ao IBRA;

VIII — exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal;

IX — licenciamento;

X — licenca a servidora gestante;
X1 — licen¢a para. tratamento de
saude;

XI1 — estagio ou estudo quando o
afastamento houver sido autorizado
pelo Prezidente do IBRA;

XIII — missdo ou representacio,
cuja designacao tenha sido feita pele
Presidente da Republica, pela Dive-
toria ou ptlo Presidente 1o IBRA;

XIV — servico prestadp em argao
publico, entidade auténcna, autar-
quica ou paraestatal, nas esferas fe-
deral, estadual ou municipal, medi-
ante requisicio oficial e quando de-
ferida pelo Presidente do IBRA;

XV — faltas de que trata o artigo
102;

XVI — transito, na forma previsia
no § 2° do art. 29;

XVII — participacao em conselhes,
omissoes, grupos-de-trabalho, -conte-
réncias ¢u 6Orgaos de deliberagio co-
letiva, como representante do IBRA;

XVIII — expressa determinacan
legal, em outrosg casos.

§ 19 No caso do item VIII, o =zer-
vidor afastado para exerciciy de man-
dato eletivo federal ou estadual s6
ccmputara, tempo de Servigo para
aposéntadoria e para promocdo por
antiguidade.

§ 2° No caso do item XI, ndo sera
computado para efeito de intersticio
para promocdo o tempo de afasta-
mento, salvo se decorrer de acidenie
em servico ou doenca profissionat.

§ 32 No caso de servidor em estd-
gio probatorio, nag sera compurado
comn de cfetivo exercicio o  tempo
de licenca para tratamento de saade

Art. 82. Nio se coniara tempo ¢
servic, ‘concorrente ou  simultanca-
mente prestado, em dois ocu mais car-
g0s ou funcoes, & Unian, Estado, Dis
trito Federal, Municipios, Territorios,
Autarquias Sociedade de Econoraia
Mista ou Fundacgoes instituidas polo
Poder Puablico e instituicdes de ca-
rater privado que hajam sido trans-
formadas em estabelecimentos de
Servicg Publico.

Art. 83. Para efeito de aposenta-
doria e disponibilidade computar-s2-a
integralmente:

I — o tempo de servigo publico fe-
deral, estadual ou municipal;

II — o tempo de servigo ativo nas
For¢as Armadas, prestado durante a

publica, cu exercicio de funcao ele-

paz, computando-se pelg dobro ©
tempo em operacio de guerra;

II1 — o tempo de servigo prestado
como extranumerario ou sob qualquer
outra forma de admissdo, desde que
remunerady pelos cofres publicos ;

IV .~- o tempo de servico prestado
em autarquia, sociedade de economia
mista ou fundacéo instituida pelo Po-
der Publico Federal, estadual ou mu-
nicipal; -

V — o periodo de trabalho presta-
dy a instituicao de carater privedo
que tiver sido transformada em es-
tabelecimento de servico publico;

VI — o tempo em que o servidor
esteve em disponibilidade ou aposen-
tado;

VII — o tempo de servico cujo
computo for assegurado por lei fe-
deral, estadual ou municipal;

VIII — o tempo de licenga-prémio
n&o gozada, contado em débro.

Paragrafo unico, Para cfeito de li-
cenca-~prémio sera computado o tem-
po de servicy na forma dos itens 1 a
V déste artigo, atendido o disposto
no artigo 134.

CAPITULO I
Dq Estabilidade

Arv. 84. O servioor ccupante de
cargo de provimento efetivo adgnire
estabilidade <epois <de dois anos de
exercicio, guabdo nomeado em vir-
tude de concurso. publico,

§ 1° Estabilidade ryra os efeitos
déste artigo, ¢ o diresw0 de o servi-
dor nfop ser exonerads cu demubitdo
senfo em virtude de sentenca judr
cial ou processo administrativo em
que se lhe tenha assegurado ampla
defesa,

§ 2° A estabilidade diz respeito ac
servico no IBRA e nio ao cargo.

Art. 85. O servidor contraty ou ad-
mitido temporariamente teria sua es-
tabilidade  regulada pela legislacéo
trabalhista. : :

capiTuLo 111

Da Remuneragdo, do Vencimento e
das Vantagens

SEGAD I
Disposicoes Preliminares

Art. 86. A nomenclatura e os crifé-
rios de c¢lassificacdo dos cargos ¢ a
fixacd, da remuneracio paga relo
IBRA ao0s seus servidores obedecera
a quadros ¢ tabelas aprovadas pola
Diretoria.

Paragrafo unico. A remuneracio
dos cargos efetivos € em comissio
compreende o vencimento, o salario-
familia e as vantagens pecunidcias
previstas neste Estatuto.

_Art. 87. Vencimento - a retribui-
cao pelo efetivy exercicio do cavgo,
correspondente ao nivel e gray de
progressao horizontal ou ao simbole
fixado pela Diretoria.

.Paraglﬁ-fo unico, A progressio ho-
rizontal regula-se pelo disposto 10s
artigos 37 a 39. )

A}‘t. 88. O salavio-familia sera con-
cedido ao servidor ativo ou inativo;

;_— pelo cénjuge que nio exerca
atividade remunerada; -

II — pelo filho menor de 21 anos;

IIT — por filho invalido;

“IV — por filho estudante, que fre-
giiente curso secundario ou superior
e estabelecimento de ensino ofisial
ou particular, e que .ndo exerca ati-
vidade lucrativa até a idade de 24
anoes;

_V — por filha solteira
mia prépria;

VI — pela companheira, de acérdo
cem a regulamentacdo a ser baixada
pelo, IBRA;

VII -- pela mie viuva ou solteira,
sem rendimento proprio, que viva as
expensas do servidor.

$ 1° Comprendem-se nestes artigos
os filhos de quaisquer condicdes, os

sem econos

mediante autorizacao judicial, viva 0D
a guarda e sustento do servicor.

§ 20 Quando ¢s conjuges ICrem sere
vidores do IBRA e vivérem ¢ (e
mum, o salario-familia serd concee
dido ao pai, Se néy viverem em o=
mum, serda ccncedido ao ¢ue nver
os dependentes sch sua guarda. Se
ambos o tiverem, sera concedico a-
um ¢ outre, de acordo com a disfrie
buicio de dependentes.

§ 3° Equiparam-se ao pai € 4 ruie,
o padrasto e a madrasta e, na falta
déles, s representantes legais dos in=
capazes. ]

§ 4% O Salario-familia serd paco,
ainda, nos casos em que O gervider
deixar de perccsher vencimento, iee
muneragic ou provents, e ndo  exid
sujeito @ qualquer imposto ou 1axg,
nem servira de base parg quatiuer
contribuicdo, ainda que para fim de
previdéncia social.

SECAO It
Dos Sistemas de Rcmuneracdo

Art. 89, A retribuicao paga an sera
vidor pelo exercicio do cargo cumipre
endera a remuneraiis funcionil ¢ a
remuneracan indvidual,

§ 12 A remuneragd, funcional sord
apresentada pcio valor Ios niveis e
vencimentos atribuidus &s classes ou
20s simkolus dns cargos ¢im comnissic

§ 22 A remuneracdo mdividua, soa
representada pelg veneiments-hate do
YESPeCLive cargn, eiNg remumeciacld
funcicnsl, acrescidi ¢u progressan ho-
vizintal e do salario-familia, ¢ de ou-
tras vantagens pecuniirias a que o
servidor faca jus.

Art. 90. Sibre o3 vencimentos dos
cargos ¢m ¢omissao, nig incidira a
progressao horizontul,

§ 17 O servidor cietivo due venha
a ocupar caigd €m comissdo perce-
bera o vencimento daquele cavgc,
acrescido da progressiio Lovizontal e
do salaric-familia coirespondenie o
cargn cfetivo ¢e que e titular.

§ 29 O ocupante de curgn em coe
misséo que ndo seja servidor cfetivo
do IBRA fara jus ao salario-familia
correspondente ao cargo efetivo de
vencimento mais aproximado,

Art, 91,. Perdera o vencimente da
cargo cfetivo o servidor:

I - nomeado para carge em ca-
missén do IBRA, salvo o direito ne
optar;

IT —- quand, no exercicio de man-
dato eletivo ‘remunerado, federal cy
estadual;

_ III — afastado nas hipéteses dos
ilens VII e XIV do artigo 81, savo
nos casos de funcdo eletiva ou de
representacdo em sociedades ligacss
ao —IBRA ou por designaciio cu requi-
sicdo do Presidente da Republica; e,
qua}lto aos demais casos referidos nes-
te item, desde que nio haja decisio
em cqntrério‘ da Diretoria do IBRA.
Paragrafo unico. O servidor titular
dg cargo efetivo técnico ou cienifico,
quande a disposicio dos Governos Fe-
deyal, Estaduais, Municipais, do Dis-
tr:tp Federal ou dos Territorios, ou
entidades paraestatais ou autarquias,
conservard a remuneracio céise cnre
20, sem prejuizo de gratificacio coun-
cedida pela administracio fedziul
estadual ou municipai, '

Art. 92. O servidor perdera:

I — o vincimento do dia se nio
comparecer ao servico e ¢ dos dias
subsegiientes que ndo forem nteis,
salvo caso previsto em lei oy neste
Estatuto;

II — um térco do vencimento do
dia quando comparecer ao. servico
com atrasg maximo de uma hoia. ou
quando se retirar antes de findp o
periodo de trabalho;

IIT — um térco do vencimento.
duran_te_ o afastamento por motivo
de prisdo preventiva, prontincia por

enteados, og adotivos ¢ o menor que,

- .

crime comum ou dentuncia por crime

-
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funcional, ou, airda condo_nagép por §7° 0 quantum da gratificacio pv‘ III — transferido ou removido ai Art. 104, Ndo tem direito a férias
crime  inafiancavel em p10ces>o. r}o participacao previsia no ltem V.ll.il poaido; ] o 10 servidor gue, durante o periodo de
qual nao haja pronuncia, com -direitc | déste artigo sera arbitrado Peio Pre- Avi. $3. O servidor restituira a gy aquisicao:
& diferenca, se absolvido; sidente, tendo em vista os seguinier ajuda de cu-io: i ;

. Iv dois tercos do vencimento
¢yt remuneraglo, durante o periodo
de ,afastamento em virtude de con-
denacic per sentenca definitiva, cuja
pens nao derermine demissio.

Art. 93, Serdan ahonadas até cinco
(5); faltas durante o ano, motivadas
por doenca. ag quais nig serfio leva~
das:em -consideracdo na avaliacio de
mérjto ¢ na ccntagem de tempoc de
servico, ‘

Paragrafo Unico. Se ¢ servidor rdo|
se utilizar dos cinco (5) dias de falta
por ymotivo de doenca, a que tem di-
reile, ser-lhe-4 paga importancia
equivaiente na gratificacio periddica
de gue trata o item IX do art. 96.

Art. 94, O vencimento ou gqualquer
vantageni - pecuniaria atribuida ao
sarvidor nio sofrera desconto, salvo
aqgueles previstos na legislacio em
vigor e de acordo com o que vier a

scr regulado em ates normativos.

Pardgrafo unico. A remuneracio
do servidor ndo serd objeto de ar-
resto,’ segiiestro  ou penhora, salvo
quando se tratar:

I — de prestacio de alimentos;
II T de divida & Fazenda Publica.
y SEcRo It
Qas Vantagens Pecunidrias
Art.: 95. Além do veucimento e do
s2lario-familia, poderia o servidor do
IBRA,; pereeber:
I —! Gratificacbes;
IT — Ajuda de custo;
ITIl - Diarias;

IV -— Ajuda para diferenca de|
caixa, | -
" Das Gratificacées
Art. . 96,
¢io:

Conceder-se-a gratifica- !

1 — de funcao;

II — de representacio;

III = de representacdo de gabi-
ncee;

IV — por servico extraordinirio;

V ~— de prémio por trabalhc rele- |
vente;

VI —!de locomocio;

VII — por participacdo em grupo-
ede-trabalho ou orgdo de deliberagio
co.eliva, ie em banca ou comistdo de
conticurso; ou %inda, em corpo docente
de curso;

VIII — pelo exerciclo em determi-
nadas zaonas ou locais, ou pela exe-
cucdc de trabalhos de natureza espa-
cial, com risco de vida ou saude;

IX - periodica, de estimulo a4 boa
conduta funcional;

2{ - por preodutividade;

§ 1% A gratificacao de funcido é a

que corresponde ao exercicio de fun-
‘coes gratificadas previstas np Qua=
dro de Pessoal, a que se referem os
§% 192 e 29 do art. 5¢.
§.2¥ A ‘gratificacio de representa-
c¢io destipa-se a compensar gastos
desta natureza, decorrentes de certcs
encargos de direcdo,  chefia, assesso
ramento ¢ uoutros nip remunerados
de outra.forma e sera fixada pela
Diretorias : -

§ 3%  A'gratificacin de representa-
¢ao de GCiabinete sera atribuida ao
pessoal cum encargos especificos de
Gabinete, Jotado nos orgaos da Pre-
sidéncia; - .

§ 42 O servico extraordinario sers
calculado ‘'em razio da responsabilis
dade e da-duraciio do trabalho, do
dia e hora em que tiver sido cbri-
gado o servidor;

§ 5% Conceder-se-a prémio por tra-
balho relevante, a titulo de estimulo,
quando for revelada invulgal inicia-
tiva na producido de trabalho técnice
ou cientificc excepcional vatta para
o IBRA; . ‘

§ 6Y A gratificacio de locomocgin
destinar-se-4 8 compensar gastos de
transporte do servidor, no exercicio
de suas atribuicdes, quando ndo res-

requisitos: |

I —— grau de responsabilidade 1o
cargo ou funcio;

II — nivel de vancimento ou re-.
muneracio;

III — natureza do trabalho adni-
nistrativo, técnico ou cientifico; :

IV — numero de horas de trabalho'
prorrogado ou antecipado; :

V — finalidade do grupo, comizsio,
érgéo, ete.

VI — local de ex
lho;

§ 8% A gratificacdo de que trata o
item VIII déste artigo obedecers al
regulamentacdo propria; ‘

§ 9° A gratificacao periédica sera
concedida como bonificacao para gézo
de férias e de licenca-prémio, ac ser~
vidor gue no periodo necessarip para
aquisican destas, tenha tido efetivo
exercicio, excluidas as situacoes pre-
vistas nos itens VII, VIII, XIV ¢ XV
do art. 81, e haja pre2enchido os se-

ceucdio do traba- |

guintes, requisitos:

I —- pontuaildade horaria:

IT — isencac de quaisquer penali-
dades disciplinares;

IITI — espirito de cooperacdo e so-
lidariedade; .

IV -— zeélp pela economia do ma-

terial do IBRA e pela conservaciao
do,que for confiado a sua guarda e
utilizacao.

§ 10. A gratificacho de prcdutivi-
dade constarda de wma imporancia
basica anual! equivalente a um més
de vencimentos do respectivo cargo,
como compensacdo pelo esférco indi-
vidual demonstrado por cada servi-
dor para o© éxito das atividades da
unidade administrativa em que esti-
ver 'otado, a ser paga por ocasifdo do
natal, ao servidor que, no periodo
compreendido entre 1v de dezembro
do ano fransatc e 30 de novembro
do ano de que se trata, haja preen-
chido as condicoes béasicas previstas
no. paragrafo anterior, podendo ser
acrescida de uma parcela variavel de
acérdo com os resuliados globais de
produtividade do IBRA, apurados em
balanco. ,

Da Ajuda de Custo

Art. 97. Sera concedida ajuda de
custo, destinada a cobrir daspesas de;
instalacdo do servidor que passar a
ter exercicio em nova localidade, ou |
despesas decorrentes do afastamcnto
em missdo de trabalhe, estudo  ou
estagio no exterior por pericdo supe-
rior a noventa (90) dias.

§ 1° ‘A ajuda de custo. no caso de
remoc¢do que impligue mudanca de
localizagdo, sera arbitrada levando-se
em ccnsideracdo as condicbes de vida
do servidor e as despesas de instala-
¢20, nao podendo exceder g trés (3)
meses nem ser inferior a um (1) meés
de vencimento, salvo quando se tra-
tar de viagem ao estrangeiro.

§ 2° Na hipo tese de passar o ser-
vidor a exercer cargo de chefia na
nova sede, a ajuda de custo sera cal-
culada sébre a remuneracdo désses
cargo.

§ 3?2 Sem prejuizo dag diarias que
lhe couberem, o servidor chrizado a
permanecer fora da sede, em objeto
de servigo, por mais de trinta 30
dias, perceberd. uma 6 vez, ajuda
de custo equivalente ao vencimento.

§ 4Y Quando o estagie ,oumissao
de estudos ou trabalho, for no exte=
rior, a ajuda de custo sera arbitrada
levando em conta também, as condi-
¢Oes de vida no pais em que o servi-
dor passar a exercer sua atividade.

-8 5% As gratificacées a que se refe-
rem os itens I, II e III dop art. 96
incluir-se-80 no calculo da ajuda de
custo,

Art. 98. Nio se concedera ajuda
de custo, ao servidor: :
que, em virtude de mandato
eletivo, deixar ou reassumir.o exer-
cicio do cargo;

II — pisto & disposicho de gual-

sarcido através de diarias;

~

quer entidade de direito publico-

1 quando nio se transportar
para a nova sede nos prazos deter-

Cinnades;

i1 -- quando, anies de terminada a
incumbencia, regressar, pedir exanea-

.racdo cu abandonar o servico.

§ 1? Nido havers, obrigagio de res-

tituir:
I —— quando o regresso do Servidor
Iér determinado ex officio ou por

dosnc¢a comprovada;

II — havendo exoneragdo, a pe-
dido, apds noventa (90) dias de c¢xer-
cicio na nova sede.

§ 2?2 O IBRA pagard transporte:

a) do servidor, sua familia, um
s2rvical e bagagem, inclusive mobilia
e automével, quando ocorrer remoucio
que impligue mudanca de localidade;

b) do servidor em missac de tra-
balho, estudo ou esiagio, quando nao
fornecido por outra fonte, e de pas-
soa de sua familia, quando o afas-
tameznto fér pcr prazo superior a
seis (6) meses; :

¢) da familia do servidor falecide
fora da sede, em missdo de trabalho,
estudo ou estagio;

d) do servidor e de pessoa de sua -

familia nas hipé6teses dos itens I e
II do art. 110 quando fora da sede
do servico e por exigéncia do laudo
médico. ’

Das Diarias

Art. 100. Ao servidor que viajar,
no Pais ou fora déle, em missao de
trabalho.. estudo ou  estagio, conce-
der-se-ao diarias correspondentes .ao
periodc de auséncia, destinadas a
cobrir as despesas de alimentagio,
hespedagem’ e gastos ocasionais.

Paragrafo unico. O arbitramehnto
das diarias congultara a natureza, o
lccal e as condigdes -de servico,

Da Ajude para Diferenca de Calza

Art. 101. Ao servidor que, no de-
sempenho de sua satribuigdbes pagar
ou receber’ em moeda corrénte, po-
dera ser concedido. um auxilio para
compensar diferenca de caixa, fixado
em. cinco (5%.) por cento do venci-

mento e gratificagio de funcéo.
|

cAPiTULO 1V
Dus Concessges

Art. 102. Sem prejuizo do venci-
mento, nem de qualquer direitp ou
vantagem o servidor poders faltar
20 servico:

I — até 8 (oito) dias consecutivos,
por mctivo de seu casamenhto e de
falecimento de codnjuge ou compa-
nheira, reconhecida pelp IBRA, pois
e filhos ou irméos; :

II — até dois (2) dias consecutivos,
por motivo de nascimento de filho e
de falecimento de parente até o se-
gundo grau civil; .

III — nos diag de provas e estigios
escolares, quando em horario incom-
pativel com o do IBRA, mediante
comprovacio do estabelecimento de
ensino;

IV — até cinco (5) dias, por mo-
tivo de doen¢a, na forma prevista
no art., 93.

cariTvLO ¥V

Das Férias

Art. 103. O servidor gozara, obriga-
toriamente. 30 (trinta) dias consecu-
tivos de férias por ano, de acérdo com
8 escala organizada pelo Servico de
Pessoal.

§ 1.° E’ proibido levar & conta de
férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2.2 Somente depois do primeiro
ano de exercicio adquirird o servidor
direito a férias.

§ 3.9 As férias serdo sempre gozadas
no decurso de doze meses seguintes a
data em que as mesmas tiver o servi-
dor feito jus.

3 42 E vedada a acumulacéio de fé-
rias, salvo imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 2 (dois)
&nos,

i I — Retirar-se do servico do IBRA
€ Nio for readmitido dentro dos ses=

senta W) d.as subsegiientes a sua
suaida;
II — Fermunecer em g670 de licen-

; €1, com percepeao de vencimentos, por
jmais de trinta (30) dias; :

¥ 1.° Nos casos e que, por convee
niéncia dos servigos, houver paralisne
¢do dor mais de 30 (trinta) dias de
qualquer unidade administrativa do
IBRA, serdo eoncedidas férias coletie
vas aos servidores nela lotados, salve
aqueles que ja as tenham gozado pa-
ra o periodo respectivo, caso em que
serdio feitas compensagées no periodo
seguinte,

§ 2.° As reducdes permilidas no pe=
riodo de 30 wrinta) dias de férias se=
rdo idénticas as previstas na Legislae
¢io Trabalhista.

Art. 105. Ao servidor com direito a
férias integrais serd paga, antes de
‘inicia.las, uma eratificacdo equivalen-
te 2 um més do vencimentos, exclufe
das tédas as vantagens ou gratificae
¢oes, desde que preencha as condigdes
previstas no paragrafo 9.2 do art. 96,

Art. 196. As férias serdo concedie
das em um so0 periodo.

-8 1° Sbmente em casos excepcioe

by
nais, serdo as férias concedidas em
dois periodos, uin dos quais nio PO=
dera ser inferior a sete (7) dias.

§ 2.2 Acs maiores de cingiienta (50)
anos de idade, as férias serdo concee
didas de uma s6 vez. )

Art. 107. Os servidores do IBRA,
membros de uma s6 familia, terdo di-
reito a gozar férias no mesmo perio
d(_), se assim o desejarem e se disto
nao resultar prejuizo para o servigo.

JArt. 108 Ao entrar em férias, o ser=
vidor comunicarad ao Servico do Pes«
soal o seu enderédgo eventual.

Art, 109. Por motivo de promogio,
transt:erencia ou remocdo, o servidor
em go6zo de férias nio sera obrigade
a interrompé-las. .

capiTULO VI
Das Licencas
7
Disposigées Preliminares
Art. 110. Conceder-se-a licenca:
I — Para tratamento de satde;

II — Para motivo de doenca em
dependente;

SECAO I

III — Para repouso 3 gestante;
IV — Para servigo militar obriga«
tério;

V — Para tratar de interésses par=
ticulares;

VI — Por motivo de afastamento de
cbnjuge, servidor civil ou militar; ’

VI — Em cardter especial (licen¢ca
prémio) ;

VIII — Para viagens de objetives
culturais.

Art. 111. Ao ocupante de cargo em
comissdo nio serda concedida licenga
para o trato de interésses particulae
res.

Art. 112, A licenca dependente de
inspecio de saude seria concedida pelo
prazo indicado no lauwdo ou atestado,

Pardgrafo unico. Findo o prazo,
havera nova inspecio e o atestado ou
laudo médico concluira pela volta ao
servico, pela prorrogacao da licenca
ou pela aposentadoria.

Art. 113./Terminada a licenca, o
servidor re&ssumird immediatamente o
exercicio, ressalvado o caso do pard-
grafo Unico do artigo sezuinte.

Art. 114. A licenca podera ser Pror-
rogada er officio ou a pedido.

Parigrafo tunico. O pedido deverd
ser apresentado antes de findo o pra-
zo de licenca e, se ind-ferido, contare
se-4 como de licenca o periodo come
preendido entre a data do término e
ahdo conhecimento oficial do despa=
cho.

Art. 115, A licenga -concedids deps
tro de 60 (sessenta) dias contados ¢a
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terminacio da anterior serd conside-|
rada como prerrogada. o :

Art. 116. O servidor nAo poderd
permanecer em licenca por prazo su-
perlor a 24 (vinte e quakro) meses,
" salvo nos casos de licenga para se¥vi-

‘¢o militar ebrigatério ou por motivo
de afastamento de c¢dnjuge, seryidor
civil ou militar.

Art. 117, Sendo a lcenga por mo-
tivo de saude, expirado o prazo do ar-
tigo antecedente, o servidor serd sub-
metido a novyz inspeclio & apresenta-
do, se 10r julgado invilido para pres-
tacho de aerv‘;&oao IBRA.

Parédgrafo . Na hipitese dés-
te artigo, o tempo necessiric para
inspectio de satide é considerado como
de prorrogacio. )

Art. 118, O servidor em gézo de I
cenga comunieard ao Servico de Pes-
soal o local onde podera ser enceu-

) SECRO 1T
De. licenca pura iratamenio de saide

Art. 119. A licen¢s serd a pedido
ou ex officio. Num e noutro caso, €
indispensavel a inspe¢ac de salde,
que devera realizar-se, sempre que
necessirio, na residéncia do servidor.
- Art, 120. A licenca superior a 90
(goventa) dias dependerdé de Inspe-
¢io por junta médica, A prova de
doenca podera ser feita por atesta-
do meédico, se, a juize da adminisiza
¢io, ndo fér conveniente ou possivel
s ida da junta médica & localidacde
da residéncia do servidor, Serd Ifa-
cultado A Administracio, em caso de

divida razodvel, exigir a Inspecdo por|

ouiro médico ou junta.

Pardgrafo dnico, O atestado e o
laudo da -junta nenhums referéncia
farfo ao nome ou & natureza da do-
enca -de que sofra o servidor, salvo
se se tratar de lesdes produzidas por
scidente, ou de doenca grave ou
moléstia profissional, indicando ape-
nas o dispositivo legal, no easo das
doencas enquadradas no artige se-
guinte.

Art. 121. A licenga a servidor ata-
eado de tuberculose ativa, alienagéo
mental neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia ou cardiopatia grave,

serd concedida quando a inspecao de|

satdes ndo concluir pela necessidade
imediata de aposentadoria. .

Art, 122, Sera integral o vencimen-
to ou remuneracéo do servidor licen-
ciado para tratamento de satude, aci-
dentado em servigo, atacado de do-
enca grave ou das moléstias profis-
stonais indicadas no artigo anterior.

SECAO 11T
Da licenga por motivo de doence
em dependente

Art. 123. O servidor poderd obter
licenga por motivo de doenga em nm
-de seus dependentes, desde que pro-
ve ser indispensavel suz assistén-
cia pessoal e esta ndo possa ser pres-
tada sirgultineamente com o exerci-
clo do cargo.

124. A licenca serd concedida comt !

0% do vencimento ou remuneragéio
até 1 thum) ano, e com 50% de ven-
cimento ou remunera¢io excedendo
4sse prazo até 2 (dois) anos,
SECAO TV
Da’ licenga d gestante

Art, 125, A servidora gestante serd
condedid®, mediante inspegdo de sai-
de, licenca por 4 (quatro) meses com
vencimento ou remuneracio.

Parégrafo unico. Salvo preseripfo
médica em contrfivio, a llcenca serd
concedida a partir do Inicio do oitave
més de gastacéio.
© Art. 128. Mediante parecer médico.
poderd ser congedido até mais um
més de licenga, para aleitamento do
filho recém-nascido, desde que Do
bhaja creche no'local de trabalho.

secio v
Da licenga para servigo militar
Art. 127. Ao servidor que f6r con-

Jcadamente;

A ¥

encargos de segurangs nacional, sega
concedida licerica. com remuneragio
integral do cargo, & vista do documen-
to oficial que prove a incerperagao.

§ 12 Da remuneracao descontar-se-4 |
a importéncia que o servidor pereeber’
na qualidade de incorporade, salvo .se|
optar pelas vantagens do servigo mi-

tar. : .
§ 28.A0 sgervidot desincorperade
conceder-ge-4 prazo nae excedente de
‘trinta (30) dias pars que reassuma o
exercicio sem perda da remunerago. |
Art. 128. Ao servidor oficial da re-
serva das Firgas Armadas serd fam-
bém concedida: licencs, com remune-
ragido integral do cargo, duranie os
estdglos nfo- remiunerados previstos
pelos regulamentos militares. -

Paragrafo unico. Quando o -eatigio

fér remuneradp, ser-lhe-4 assegurado

o direito de bpgdo.

" ‘segRo Vi
para irelar de interésse
particular .

_ Art, 129, Desde gue estivel, o ser-
vidor poderd obter licenca, sem vén.

cimento ou .remuneracio, para trata-’

mento de ‘interésses particulares, até

o maximo de dois (2) anos, devendo
aguardar em exerefeio a sua conces-

§ 12 A licenga concedida dentre de
sessenta ¢60) dias contadas da. ter-
minagio da anferior serd considerada
como prorrogacas, .

§ 29 Seré pegada & licenga quando
inconveniente ao interésse do servigo.

Art. 30. ‘S6 podera ser concedida
nova licenca depois de decorridos dois
(2) anos de término da anpterior,
quando-esta houver atingido 0 prazo
méximo previsto no artigo 129. .

Art. 131 Q servidor poderd a qual-
quér tempo desistir Jda licenga.

' BEGAO. vII :
Da licence ¢ serpldor casade

Art. 132, O servidor casado terd li-
cenga sem venumenw wu remunera-
¢do, quando o seu conqug: f6r man-
dado servir, ez 0fficio, em outrp pon-
W to “territéric naeiomui- oW HO EX-
terior, ou quando elerto paca o Con-
gresso Nacional. -

Paragrafo (mnico. Existindo unidade
administrativa do [BR3a neo local de
nova - residéncia, nela seT4 lotado o
servidor emquanto ali durar a sua

éncia. .

Art. 133, A licenga e remoghe de
gue trata o artigo. apteriox depen-
derfic de requerimento devidamente
instruido.

Da’ Itcen(:a

SECAQ tmr

Da licenga-premio
Art. 134 Apés cada gliingiiénio de
lefetivo exercicio, ao servidor estavel
gque a requerer, ocouccger-se-&, e€m
carater especial, licen,a-prémie de 3
(trés) meses, com *oddk ¢s direitos
¢ vantagens do seu cargd efefivo.
Parggrafo” (nico Nao se conceders |
icenca-prémio se o serngor no qiiin-
qiiénio correspondente, houver:
. I — Sofrido qualgwr penalidade,
salvo a de repreensio; :
I — Faltado 80 Jservigo injustifi-

IIT — Gozado licenca para trata-
mento de saude, saivo em decorrén-
cia de acidente no :rahalho ou de
moléstia profissional, por mais de
noventa (8Q) dlas consecutivos ou
néo; ) .
IV — Gozado lcenys por meotivo
de doenca em seus dependentes por
mais de 60 (sessenta) aiss. -

V — Gozado licenga para tratar
interésses particulares;

VI — Gozgdo liceaca por motivo
de afastamento de ¢bnjuge, quando
servidor civil ou nrilitar, por msis de
‘80 (sessenta) dias.

!

leengs-prémio €mr vantagens pecu-

Art. 136 Ao’ servidor com direito A
licenga-prémio, Y

te & um més de venclmentos, exclut~

}ver gozado, . -

periedo nfo excedente de winte e

para 0 servi
daptado.

Art, 135, B vedada a conversio de!rdo expedidos

2, antes dejServidor, nos casos de aposentadorta

DIARIO OFICIAL (Segdo | — Parte 1)

das todas as vantagens on gratifica-
¢bes, desde qua preencha as condigdes
previstas mo paragrafo 8¢ do art, S€.

Art, 137 Serd contaco em .ddbro,
para efeite de aposentadoria ¢ pro-
gressic herizontal, 2 tempo de M-
cenga-prémio que O servador nio hou-

. - . sEgho Ix :
Da licenga pora“viagem de objetivos |
Culturais .

Art, 138, Poders $:r concedida li-
cenga para viagem Je obfetives cul-
turais, nog segwnmtes Casos, .

1 — de ate um aho, quando - tiveyr
por fim g aperreigoazdents ocu espe-
cializagad na protissae, ocapagdd wu
técnica exercida pelo ssrvidor efeti-
va - Ou desempenno de s Cargs ou
tundlo, assegurando-se-ths, além do
vencimento. ou  remuneraciio, uma
ajuda de custo; S

II — ae ate seis mwses. quando ti-
ver por im0 .aperfeijjrmento ou ¢s
peciaiizacko e proflssau, ocupac¢ao ou
técnica diferente da gque ¢ servidor

de interesse imediato para a mesmai,
dsseguraneo-se-ihe - vencunmento ww
remuneragiao, -

Art., 139 Se g servidor deixar de
camprir as ofrigaches decorrenies de!
viagem cultural, podera ser cassada
a respectiva licenga, rapondo aos co-
fres do IBRA, 0 ‘jle houver zece-
bido indevidamente, .

Art. 140. O servidor deverid aprie-
lsentar ao Presidente do IBRA rala-
torio . circunstanciado sébre suas ati-
vidades fora da sede, mesmis pa hi-
.potese' do artige anterios,

CAPITULO V1%

. De disponihtlidade
Art. 141 Disponibilidud= é o afas-
tamento:do servidor =stavel, em ra-
zio de: :
I — Exiincao do cargo efeiivo;
II — Impossibilidaie de -eversfio
gi) aposentado, na forma do artigo
§ 19 O servidor percaberf provenio

(R0 ser posto em dispomibilidade;

§ 2* A disponibilidade serd contir-
mada por poriaria 4o Presidente do
IBRA, expedida no praze de dez dias|
da publicacio do ato gue louver €x-
tinguido o cargo. '

§ 3° Restabelecido o -cargn, ainda
yue modificada sua Jenominacio, se-
r4 obrigatoriamente Jproveitado ud-
le o servidor pésto em disponibihda-
de’ por efeito da extingéc.

Art, 142, O vperiodo relativo 3 dis-
ponibilidade sers counsiderado come
de efetivy exercicio pare efeito e
aﬁosentadmfia ¢ progressd> horizon-

CAPITULO VITT
Da aposentadorta
Art. 143 ©O. servidor seri aposenta-
o: -

I — Por invalfdez;

II — A pedido, depots de trinta e
cinco anos dedeserv'ic.o, s do sexo
masculino, ou trinta ancs, se do
feminino; o :

01 — Compulsdriatnente, aos se-
tenta (70) anos de imude,

§ 1?7 A aposeniadors por nvedden
ser4 serpre’ peonadity df lpovas noyp

Qualro gds) mases, -ait. guauud o
laudo médico declarar -inc:mcf:i?:ae
definitiva para o servigo.

§ 2° Sera aposentatc o gervider
que, depois de vinte e quatro (24)
meses de licemca para tratumento
de saide, fér considerado invilido
¢o e nio pyder sér rea-

dquwgﬂ;goﬁa sb-
g - ta " ¢

as da data em que > servidor co3zg)-
pletar setenta (70} anos, ou da en-|
trada no ‘IBRA do reguetimento dol

§ 3% Og atos

.servidor

efetivo exerca na administragio, mas|

igual ao vemeimento a que fazia Jus|
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tar de aposentadoria por Invalidez,
do recebimento, pelo [BRA, do laudo
meédico que deolarar i incipacidade
detinitiva do servidor para o servigo
de Autsrguia.

¥ 4% Quando se-tratar de aposen-
tadoria por mvalidez o periodo com=
preendido entre o érminv da licenca
anterfor ¢ a publicagdn do ato de
aposentadoria gers objeto de licenca

adicional;, para tratamento de savide.

§ 82 No case do iwm II, 0 sere
vidor agusrdard em exurfcicip a pu-
blica¢io do ato de aposentadoria,

§{ 6° No. oaso do :%2m III, sery o
ispensado &e compareci-
mento a0 servico, no. pericdo come
preendido entre a data em que o
‘mesmo’ completer a wade-limite e
@ data de publicagho a» ato de apo- -
sentadoria. :

Art, 144- Os provenrs da aposen=
tadoria serdo: ’ ‘

I — Integrais, quando ¢ servider: -

ay contar trinta- 2 emco ‘anos ?
servico 8e do sexo masculino, Z
trinta gnes de servigo, se do femi-

nino; - o
D) -invalidar-se por acidenie ocore
fido em- servigo, por moiéstin  pru~
figsionial ou doenga grave prevista no
artigo 121, . L )
.11 -~ Proporcionais ao tempo de
servico, quando o servidoy contar mee
nos de txinta e ecinco anos de ger-
vigo. .
Pardgralo Gmico. .Salvo revisio de-

‘corrente de corre¢io monefiria, em

caso nerihom o8 proventos da inatle
vidade poderio exceder & remuneras
¢ao percebida na -atividade, ,
Art. 145. Ressalvado ¢ disposio ne
parigralo-Gnice do artigo anterior o

-tservidor poders ser aposentado, @ pe-

dido, com & remuneragio do cargo em
comissio ou fungho gratificada em
cujo exercicio se achar, desde que ¢
exercicio abranja sem Interrupeio o
cinco anos snteviores, -

Art, 146, O sgervidor aposentado
compulsdriamente percebera . proven-
to proporcional ac tempo de servigo.

Paragrafo unico. O provemtp da
aposentadoria. compulséria nuncs po-
derd, ser inférior a dois {ércos (2/3Y*
do vencimento atualizado do cargo em
que. £6r aposentado o servidor, nem
a0 salario-minimo mais - elevado em
vigor no Pails. - '
Art, 147, Concorrendo as condicfes

previstas para aposemtadoria a pedido,

a0 servidor appsentado por invalides

ou compulsériamente sera- aplicado o

disposto no artige 145,
cAPfTULO XX
- Do Direito de Peticdo
Art, 148. B assegurado a0 servider

o direito de requerer, ou representar,

desde que o taca dentro das normag
de urbanidade e em térmos, '
Art. 149, O requerimento serd diri-

glido & autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado
médio daquels 2 e eNver subordi-
nado ¢ requerente :

por inter-

Art, 150, O pedido de reconsidera-

cko 56 serd cabivel quando contiver
novos .argumentos & seré  dirigido &
autoridade que houver expedido o ato
ou preferido a primeira deciso, nfip
podendo ser removado. )

' Pardgrafo finico, O requerimento e

o pedida de reconsideracio de que.-tra- *
tam os artigos anteriores deverfio ser
despachadog no prazo de 5 feinco)
dias e decididos dentro de 30
dias improrrogaveis,

(trinta)

Art, 151, Caberi recurso:
1 — do indefertmento do pedide de

recunsideracio;

I¥ — das decisdes sobre os recursos

sucessivamente interpostos;

IIT" — nos casos em que nio sefam

observados o8 prazos referidos no
pargrafo tmico do artigo anteror.

§.1? O recurso serj 4 8.

toridade. ou érglo imediatamente su-
perior & que fiVer expedido o ato ou
proferido a decisfio, e sucessivamen-

v

'yoeado parp, © servigy militar e outros

.

, €T :
iniclg-ls, ums gratificaydo eguivalen-:

e pedido, ou, amds,

tn[te em escala. ascendente 2z d
quando se tra- “quMiO ou brghos te, .demais

'

v
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+ § 2¢ No encaminhamento do recur-
B0 oObservar-se-a o disposto no ar-
tigo 149,

§ 3? A decisao final do recurso de-
very, ser dada dentro do prazo ma-
ximo de 907 (noventa) dias contados
da data do!recebimento no 6rgdo, e
uma vez proferida, sera imediata-
mente publicada sob pena de respon-
sabilidade do servidor infrator,

Art. 152.:0 pedido de reconside-
racdo e o recurso nio tem efeito
suspensivo; o que for provido retroa-
gira nos efeitos & data do ato im-
pugnado. '

Art. 153. O direito de pleitear na
esfera’ administrativa prescrevera:

I -- Em 5 (cinco) anos quanto aos
atos de que .decorram demissdo, cas-
sacAo de aposentadoria ou disponi-
bilidade; B

II — Em 120 (cento e vinte) dias,
nos demais casos.

Art. 154.- O prazo de prescrigho
contar-se-a da data da publicacio do

to impugnado no Boletim de Ser-
vico do IBRA ou no Didrio Oficial
da Unifo, se,for o caso; ou, quando
o_ato for de:natureza reservada, da
data da ciéncia do- interessado.

Art, 155. O pzdido de reconside-
racao e o returso, quando cabiveis,
interrompem @ prescricio até duas
vézes, '

Art. 156. O servidor que se diri-
gir ao Poder Judiciario, ficard obri-
gado a ccmunicar essa iniciativa a
seu chefe imediato para que éste
providencie a remessa do processo, se
houver, 2o juiz competente, como
peca de instru¢do da acdo judicial.

Art. 157. Sao fatais e improrro-
gaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, i

CAPITULO X

Da Assisténcia

Art. 158. O IBRA prestara assis-
téncia aos servidores e suas familias,
visando a promover-lhes o bem-estar
e o aperfeicaomento {isico, intelec-
tual e moral.

Art., 159. Entre as formas de as-

Si-téncia, incluem-se;

I — Assisténcia médica, denliria e
hospitalar, sanitdrios, creches e coio-
nia-de-férias;

II — Previdéncia, seguro e assis-
téncia judicidria;

III — Financiamento para aquisi-
gdo de imével destinado a residén-
cia; i ’

IV — Cursos de aperfeicoamento e
wspecializagdo profissional;

V — Cursos de extensdo, conferén-
cias, congressos, publicacbes e tra-
balhos referentes ao servigo;

VI — Centros de educagdo fisica
€ cultural para recreio e aperfeigoa-
mento moral e intelectual dos ‘ser-
vidores e suas familias fora das ho-
pas de trabalho;

VII — Viagens:de estudo e visitas
& servicos de utilidade publica ou a

reas de atuacio do IBRA, para es-
pecializacao e aperfeicoamento.

§ 19° A assisténcia, sob qualquer
forma, sera prestada direta ou indi-
retamente  inclusive por meio de fi-
liagdo ou convénio com instituigdo
de previdéncia ou estabelecimento
especializado, devendo ser regulado
através de atos normativos especifi-
€os, em bases compativeis com as
disponibilidades de recursos, por meio
de fundos adequados.

§ 2° A pensdo aos beneficiarios do
servidor falecido sera atendida pelo
IPASE ou por outra instituicio de
previdéncia social, 'sem prejuizo  #e
complementacio a serem asseguradas
pelo IBRA.

§ 3° A Administracio facilitara o
aprimoramento de:setl pessoal espe-
cialmente de cargos técnicos e cien-
tificos, ndo podendo, de nenhum
modo, serem prejudicados em sua si-
tuacio funcional ‘os servidores que
demonstrem aproveitamento durante

realizacRo de cursos de comple-
mentacio ou extensdo nas especiali-

‘proveito pessoal,

zacoes profissionais relacionadas com
as atividades do IBRA. .

TiTULO IV

Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 160. Sao deveres do servidor:

I — Assiduidade;”

II — Pontualidade;

III - Discrecao;

IV - Urbanidade;

V — Lealdade as instituicdes cons-
titucienais e administrativas;

VI — Observancia das normas le-
eals e regulamentares;

VII — Obediéncia as ordens supe-
riores exceto guando manifestamen-
te ilegais;

VIII — Levar ao conhecimento da
autoridade superior irregularidade de
que tiver ciéncia em rarao {io cargo;

IX — Zelar pela econcmia e con-
servacio do material que lhe for
confiado, bem como dos proprios do
IBRA e dos que estejam sob a sua

guarda; )
X — Providenciar para que esteja
sempre em ordem no assentamento

individual a sua declaracdo de fa-
milia;

XI — Sugerir providéncias tenden-
tes a4 melhoria dos servicos;

XII — Fregiientar cursos regular-
mente instituidos para aperfeicoa-
menta d: especializacAo ou para fins
de readaptacio; :

XI1I1I — Manter espirito de coope-
racdo e solidariedade cem os compa-
nheiros de trabalho;

XIV — Amparar a familia, tendo
em vista os principics constitucio-
nais;

XV — Concluir inguérito adminis-
trativo dentro do prazo legal;

XVI — Atender prontamente as
requisicdes para defesa do IBRA, e a
expedicdo das certiddes requeridas
para a defesa de direito.

Parairafo unico, Cs deveres fixa-
dos neste artigo nao exclui em outros
que, de ordem geral ou espzcial, ve
relacionem com determinados cargos
ou funcoes e que sejam estsrelecidos
pelos atos normativos do IBRA em
geral. .

capiTuro 11
Das proibi¢des

’Art‘. 161. Ao servidor € pro:b’do:

I — Exercer cumulativamente dois
ou mais cargos ou funcoes publicas,
salvo as excegoes legalmen'e previs-
tas;

Ii’ — referir-se de modo da2precia-

tivo em informacdes, parecer ou des-

pacho, as autoridades e a atos da ad-
ministracao publica, podendo, prorém.
em trabalho assinado, critica-les do
ponto-de-vista doutrinario ou 4a or-
ganizacdo do servico; .

I - - Retirar, sem prévia autoriza-
cao da autoridade competente, qral-
quer documento ou objeto do IBRA;

IV — Valer-se do cargo para .ograr
em detrimeno da
dignidade da funcéao;

V — Coagir ou aliciar suhariiaa.dos
cem objetivos de natureza pariiddria:

VI — Participar de geréncia su ad-
ministracdo de :mprésa mdus.rial ou
comercial, salvo na qualidade de re-
p.esentante do IBRA ou por disig-
nacdo do Presidente da Repuoiwca;

VII — Exercer comércio ou partici
par dc sociedade comercial, excelo ¢o-
mo acionista, cotista ou comandi ar.o;

VIII — Praticar a usura em qual-
quer de suas formas;

IX — Pleitear como procurador ou
intermediario, junto ao IBRA, salvo
quando se tratar de percepcio de ven-
cierto ou vantagens de parenie aié
segundo grau, ou de cutro servidor do
IBRA, sem fim de lucro;

X — Receber propinas, comissdes ou
vantagens de qualquer espécie em ra-
zao das atribuicdes;

XI — Revelar fato ou informacin de

natureza sigilosa de que tenha citn-

cia em razio do exercicio do cargo
dentro ou fora do IBRA;

XII — Cometer a pessoa estranha
a0 IBRA, salvo nos casos previstes em
lei ou regulamento, o desempen‘no de
encargo que lhe competir ‘ol a seus
subordinados; o

XIII — Censurar, pela imprensa ou
por qualquer nutro meio de’divulea-
cao publica, as autoridades cocuastitui-
das e a Administracdo do IBRA, po-
dendo, porém, fazé-lo em trabalhos
assinados, apreciando atos dessas au-
toridades, sob o ponto-de-vista dcu-
trinario, com &animo construtivo;

XIV — Entreter-se, nos locais € ho-
ras de trabalho, em palestras, leituras
ou outras atividades estranhas aoger-
vico;

XV - Deixar de comparecar ao tra-
balho sem causa justificada;

XVI — Atender a pessoas es:ra-
nhas, nos locals de trabalho, nara o
trato de assuntos particulares;

XVII — Funcionar, direta ou indi-
retamente, em qualquer processo ou
documento, ou exarar despacho deci-
sivo ou interlocutério em yuaaisquer
papéis, que se refiram a tranalho wits
tenha orientado ou executads prefis-
cionalmente, em proveito préprio ou
de outra pessca fisica ou juridiea:

-XVIIT — Empregar material e nens
do IBRA, em servigo particular.

§ 1° Néo estd compreendido na proi-
bicho do item VI a participacin do
servidor ccmo gerente ocu ~pregado
de cooperativas ou armazéns resmhol-
saveis de grupcs profissionais a que
pertencer, ou como s6cio ou dirigente
de associagées de classe,

§ 29 Na hipétese prevista no item
VII, o servidor ficara obrigado & co-
municar ao IBRA a sua participaciin
como acionista, cotista ou comandita-
rio, nclusive nagquelas quz for:m or-
ganizadas para a prestaciio de servi-
cos de qualquer natureza.

capiTuLo Tix
Da responsabilidade
Art. 162. Pelo exercicio irregular de

suas atribuicdes, o servidor rasponda |

civil, penal e administrativamenis.

Faragrafo unico. As cominacoes ci-
vis, penals e disciplinaras poderio
cumular-se, sendo uwmas e ouatras in-
depgndentes entre si, bem assiin as
instancias civil, penal e admwmisira-
tiva. .

Art. 163. A responsabilidade civil
decorre de preccedimento <iolosy (u
culposo, que importe em przjuizo do
IBRA ou de terceiros. °

§ 1° A indenizacdo de prejuizo cau-
sado ao IBRA, no que exceder as {or-
¢as da fianca, podera ser liquidada mre-
diante o desconto em prestacdss men-
sais néo excedentes da décima parre

do vencimento, quando nio tsmha ol

servidor outrgs bens que respondam
pela indenizacao.

§ 2° Tratando-se de dapo cavsado
a terceiro, respondera o servidor pe-
rante o IBRA, em agio regressiva
proposta depois de transitar ew jul-
gado a decisao de ultima instanc a qus
houver condenado o IBRA a ind:nizar
o terceiro prejudicado.

Art. 164. A responsabilidade penal
abrange os crimes e contravencoes
imputados ao servidor na qualidade de
funciondrio.

Art. 165. A responsabilidade admi-
nistrativa resulta de atos cu omissdes
praticadas no desempenho do cargo
ou funcao.

Art. 166. A rvestituicdo de impor-
tancias pagas a mais se efetuard me-
diante o desconto em prestacdes men-
sais nio excedentes da décima parte
do vencimento.” :

CAPITULO 1V
Do Processo Administrativo

Art. 167. A chefia que tiver cién-
cia ou noticia de irregularidade no
servico do IBRA, podera, preliminar-
mente, determinar uma sindicancia

‘direito

i

=Y

fianca, de modo & formar juizo sdbre
a necessidade ou ndo de comunicar o
caso 4 Presidéncia, para imediata ins-
tauracdy, e inquérito administrativo.

§ 1° B’ assegurada ao acusado am-
pla defesa, permitindo-se-lhe, em
qualguer fase do inquérito, a intere
vencio propria ou de defensor conse
tituido.

§ 2° O inquérito precedera a apli-
cacao das penas de suspensio por mais
de 30 (trinta) dias, destituicio da
funcfio, demissiio e cassacido de apo-
sentadoria e disponibilidade.

Art. 186. Sao coppetentes para
determinar a abertura de inquérito
administrativo a Diretoria e o Pre-
sidente do IBRA.

Art. 169. Promoverd o Inguérite
uma comissdo designada pelo Presi-
dente e composta de 3 (trés) servido-
res estaveis, de categorin igual ou su-
perior & do acusado, sendo o presi-
dente, obrigatoriamente, bacharel em
indicado pela Procuradoria- -

. Geral.

§ 1 O Presidente da Comissido de-
signard um servidor para secretaria-
la, cientes o seu chefe imediato e 2
Secretario Executivo.

§ 29 E’ vedada a designacio de ser-
vidor ja punido disciplinarmente para
integrar ou secretariar a comissdo de
inquérito.

Art. 170. A comissdo dedicara todo
0 s2u tempo aos trabalhos do inqué-
rito, ficando seus membros e o se-
cretario dispenzados do servigo no 6r-
240 de sua lotacdo, durante o curso
das diligéncias e elaboracio do -ela-
torio,

§ 1° O prazo para conclusdo do in-
quérito sera de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua instalacdo,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias
em casos de férca maior. S

§ 2° Nio sendo concluidos os traba-
lhos do inquérito no prazo estabelecido
neste artigo, o Presidente do TBRA
dissolvera a Comissdo e desigrara ~u-
tra, cuios membros poderdo ser os mes-
mos da anterior se nido forem con-
siderados desidiosos.

Art. 171. A comissio procederi a2
tédas as diligéncias convenientes re-
correndo, quando necessario, a técnicos
e peritos.

Art. 172. O membro da Comissido
de Inquérito dar-se-a por suspeito, se,

(o nao fizer, podera ser recusads:

I — Se for parente, consangiiinco
ou afim, até o terceiro grau civil, de
qualquer dos implicados no inquérito:

IT — Se f6r amigo intimo ou inimi-
go capital de qualouer dos indiciades.
-§ 19 A suspeicAio nfo podera ser

declarada nem reconhecidd acuando a

varte infuriar o membro da Coniis-
sdo, ou, de propdsito, der motivo para
cria-la.

§ 2° A argliicio de suspeicdo pre-

cedera a qualguer outra, salvo cuando
funda“a em motivo superveniente.
§ 32 A susveicio ndo vode estar
subordinada nem & suscefibilidade do
membro da Comissan, nem ao capricho
o A vontade do indiciado.

§ 42 Demonstrada a malicia ou ma-
fé danuele cue argiiju suspeicio, apds
ter sido facnltado ao membro da Co-
missfo o direito de defender-se, o
Presidente prdera. se for o caso, anli-
cat-a pera de repreensiio ao sorvvidor

Joue. sem motivo justo, argiiiu a sus-
LY

peicdo. )

§ 50 Ileada nrecedente a susnoi-
riio. fiearin ntilos os atos do inquérito
administrativo,

§ £9 A areciticin de susngiris devery
ser feila por mein do peiicdn funda-
mentada, aecsinada pelo prouvrip inci-
riado cn por procurador cem podéres
esveciais.

Art. 173. Ultimada a instrueio cem
dsspachn oue aponte as acusacoss
pvendentes. citar-se-a o indiciado para,
no vrazo de 10 fde”) dias, apresentar
defesa, sendo-lhes facultado vista do
processo. no TBRA.

§ 19 Wayendo deis en mads indicia-

ou averiguacio dos fatos denunciados,|dos. »n nrazo sera comum e de 20 (viu- )
por servidor ou servidores de sua con-’te) dias.
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§ 22 Achando-se o indiciado em lu-
gar - incerto, sera citado por edital,
com prazo de 15 (quinze) dias;

§ 3° O prazo de defesa podera ser
prorrogado em doébro, para diligéncias
reputadas imprescindiveis.

Art. 174. Sera designado er officio,
sempre que possivel, bacharel em di-
reito para defender o indiciado revel.

Art. 175. Concluida a defesa, a Co-
missio remetera o processo ao Pre-
sidente, acompanhado de relatorio, no
qual concluird pela inocéncia ou cul-
pabilidade do acusado, indicando, se a
hip6tese for esta 1ltima, a disposi-
cao legal ou regulamentar transgre-
dida, bem como a penalidade que po-
dera ser aplicada. .

Art. 176. Recebido o processo, 0
Presidente proferird decisio no prazo
de 20 (vinte) dias.

$ 1° Nio- decidido o inguérito no
prazo déste artigo o indiciado reassu-
mird automaticamente o exercicio do
cargo ou funcdo de que tenha sido
afastado aguardando o julgamento.

§ 2 No caso de alcance ou malver-
sacdo de dinheiros publicos, o afasta-
mento se prolongara até a decisdo fi-
nal do inquérito administrativo.

Art. 177.
Presidente, e nos 15 (quinze) dias sub-
seqiientes & sua publicacdo no Roletim
de Servico, caberi recurso a Direforia
que decidird dentro de 30 (trinta) dias
como instiancia final.

Art. 178. Tratando-se de crime, o
Presidente do IBRA solicitar4a a ins-

tauracdo de inquérito policiar e re-

meterd, afinal. o processo & autoridade

competente, ficando o tras’ado na
Autarquia. . )
© Art. 179. O servidor sé poderd ser

exonherado a pedido. apds a conclusio
do processo administrativo a oue res-
ponder, desde que reconhecida sua
inocéncia ou cumprida a pena que lhe

r imposta.

cAPiTULO V
Das Penalidades

Art. 180. Sdo penas disciplinares:

.1 — Repreensdo; -

II — Multa;

III — Suspensio;

1V — Destttuicdo de funcio;

V — Demisséo;

VI — Cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 181. A na aplicagdo das penas
discipl'nares serdo consideradas a na-
tureza e a gravidade da infracao e
os danos .que dela provierem para o
servico do IBRA. .

Art, 182. Sera punids o servidor,
que, sem justa causa, deixa de sub™
meter-se a inspecio de saude deter-
minada pelo Servigco de Pessoal.

Art. 183. A pena de repreensio
sera eplicada - por escrito, nos casos
de desobediéncia ou falta de cumpri-
mento dos deveres.

Art. 184. A pena de suspensdo sers

aplicada em caso de falta grave ou
d> reicidéncia, nap pcdendo exceder
a noventa (90) dias.
"'$ 12 Quando houver conveniéncia
para o servico, a pena de Suspensao
podera ser convertida em multa, na
base de 507% por dia de vencimento
ou remumeracdo, obrigando-s2, neste
caso, o servidor a permanecer em Ser-
vigo. .

3 2° Além da pena judcial que
couber, serdo considerados como de
suspensdo os dias em que o sgrv;dor
deixar de atender as convocagdes do
jari. sem motivo just'ficado. .

Art. 185. A destituicds de funcio
tera por fundamento a falta de exa-
¢do no cumprimento do dever. .

Art. 186. A pena de demissao sera
aplicada nos casos de: B

I — Crime contra a Administracao
Publica em geral e a Administracao
do IBRA em part'cular ;

II — Abandono de cargo,

III — Incontinéncia piblica e es-
sandalosa, vicio de jogos proib'dos €
embriaguez habitual;

IV — Insubordinacgdo grave em ser-
vigo;

Da, decisdo proferida Delo!

V — Ofensa fisica em servico, con-
tra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa;

VI — Aplicacdo  irregular dos di-
nheiros pubklicos ou do IBRA;

VII —. Lesdo aos cofres publicos e
dilapidagdo do patriménio do IBRA;

VIII — Corrupcdo passiva nos tér-
mos da lei penal;

IX — Transgressoes previstas nos
itens IV a XII ¢ XVIII do artigo 161.

§ 1.9 Considera-se abandong de car-
go a auséncia ao servico, sem justa
causa, por mais de 30 «(trinta) dias
consecutivos. .

§ 22 Sera ainda dem’tido o ser-
vidor gque, durante o pericdo de 12
meses, faltar ao servigo 60 (sessenta)
dias interpoladamente, sem causa jus-
tificada. ’

§ 3.2 Atenta a gravidade da falta,
a demissaop poder.. ser aplicada com a
nota “a bem do servigo”, a qual cons-
tard sempre dos atos de demissao
fundada neste artigo.

Art. 187. O ato de demissao men-
cionara sempre a causa da penali-
dade. :

Art. 188. Para imposicdo da pena
disciplinar sao compstentes:
I — O Presidente, em

caso;

IT — O Presidente, os diretores e as
autoridades diretamente subordina-
das ao Presidente, nos casos de re-
preensdo ou supensfo, até 30 (trinta)
dias, submetendo sempre o caso & ho-
mologacdo da Presidéncia.

III — Os chefes de orgaos de 29
grau divisional, nos cascs de repre-
ensdo verbal, ad rejerendum do Pre-
sidente.

Art. 189, Sera cassada a aposenta-
doria, se ficar provado que o inativo:

I — Praticou falta grave no exer-
cicio do cargo ou funcéo;

II — Aceitou, ilegalmente, cargo ou
fung¢io publica;

IIT — Aceitou representacio de Es-
tado estrangeiro, sem prévia autori-
zacdo do Presidente da Repiablica;

IV — Praticou usura em qualquer
de suas formas. .

Art. 190. Prescreverio: .

I — Em dois anos as faltas su-
jeitas as penas de repreensio, multa
ou suspensio;

_-II — Em quatro anos, as faltas su-
jeitas: :

a) a pena de demissdo, nq caso do
paragrafo 2.2 do Art. 186;

b) a cassacdo da aposentadoria ou
disponibilidade,

Parigrafo unico. A falta também
prevista na lei penal prescrevera jun-
tamente com o crime.

- " CAPITULO. VI
Da. Prisqo Administrativa e da
Suspensdo Preventiva

Art. 191. Cabe ao Presidente or-
denar a prisdo administrativa de todo
€ qualquer responsdvel por d.nheiros
e valores pertencentes ao IBRA, ou
sob a sua guarda, nos casos de al-
cance, remiss@o ou omissio em efe-
tuar as entradas nos devidos prazos.

“§ 12 Ordenada a prisao, o Presi-
dente comunicari o fato imediata-
mente 4 autoridade jud ciaria compe-
tente, para os devidos efeitos e pro-
videnciara no sentido de ser inic’ado
com urgéncias e imediatamente con-
fczlm'do 0 processo de tcimada de con-
as.

§ 22 A prisdo administrativa nio
podera exceder de 90 (noventa) dias
dias.

Art. 192. O Presidente podera sis-
pender preventivamente o serv.dor até
60 (sessenta) dias, quando houver in«
dicagdo de que podera influir na
apuracido de irregularidade cometida.

§ 1.2 Cabera, ainda, ao Presidente,
prorrogar por mais 30 (trinta) dias o
prazo da suspensdo ja ordenada, fin-
do o qual cessardo os respectivos eféi-
tos, ainda que o processo nao esteja
concluido, .

§ 2.9 Cessardo tambim, os efeitos da
suspensao preventiva quando enca-
minhado o relatério a autoridade jul-
gadora antes do térming dos prazos

qualquer

previstos nes': artigo, ressalvada a
hipotese de :feance ou malversacio
de dinheos do - IBRA, ou sob sua
guarda, quando o afasiamento pros-
seguira ateé o decisao final do pro-
cesso administrativo, respeitados o0s
prazos ora previstos.

Art. ‘193. O servidor tera dire'to:

I — A contagem de tempo de ser-
vico rclativo ao periodo em que te-
nha esiado preso ou suspenso, guan-
do do inquérito nio houver resultado
pena disc plinar ou esta se limitar a
repressao; B

II — A contagem do periodo de sus-
pensdo preventiva que exczder do
prazo da suspensao disciplinar efeti-
vamente aplicada;

III — A contagem do periodo de
prisao admin’strativa ou de suspensao
preventiva e ao pagamento de venci-
mento e de tédas as vantagens do
exercicio, desde que reconhecida a
sua inocéncia.

CAPITULO VII
Da Revisao do Inquéritg Administ’a-
tivo

Art. 194. Dentro do prazo de 5 (cin-
c0) anos podera ser requerida a ve-
visdo do inquérito admin’strativo de
gue resultou pena disciplinar, quando
se aduzam fatos ou - circunstancias
susceptiveis de justificar a inocéncia
do requercnte. .

Paragrafo unico. Tratando-se de
servidor falecido ou desaparecido, a
revisdo podera ser requer.da por qual-
quer das j=-ssoas constantes do asseil-
tamento individual, ou por guem in-
terésse  tenha em defender a sua
reputacdo, na falta ou no caso de
omissdo de assentamento individual.

Art. 195. Correra a revisag em
apenso ao processo orig nario.

Paragrafo tnico. Nao constitui fua-
damento para a revisdo a simples ale-
gzacdo de injust'ca da penalidade.

Art. 196. O requerimento sera di-
rigido ao Presidente do IBRA, que o
encaminhara a Diretoria, para cons-
tituir Comissido Revisora.

Pardgrafo uUnico. A Comissio Re-
visora sera composta de trés servi-
dores estaveis do Quadro do IBRA,
sempre que -passivel de categoria
‘gual ou superior ‘4 do requerente,
sendo um, obrigatoriamente, bacharel
em direito, que presidira, os qaas
nao poderao ser os mesmos que inte-
graram a Comissdo de Inquéritg or.-
ginaria.

Art. 197. 'Na parte inicial o re-
querente pedira dia e hora para in-
?uir;qéo das testemunhas que arro-
ar.

Parigrafo tnico. Sera considerado

informante a testemunha que, resi~
dindo fora da sede onde funcionar a
Comissdo, prestar depo‘mento por es-
crito ante duas testemunhas, com
firma reconhecida. .
- Art. 198. Concluido o encargo da
Comissdo, em prazc nio excedente de
60 (sessenta) dias, sera o processo
com o respectivo relatério, encaini-
nhadc a Diretoria através do Presi-
cdente,

Paragrafo uinico. O prazo para jul-
gamento sera de 30 (trinta) dias po-
dendo, antes a Diretoria determinar
dil'géncias, concluidas as quais se re-
novara o prazo. ' N

Art. 189. Julgada procedente a re-
visdo, torrnar-se-a sem efeito a pena-
lidade imposta, restabelecendo-se {o-
dos. os direitos por el. atingdos.

CAPITULO VIII

Das Provas no Inquérito Administra-
v tivo e na Revisdo
Art. 200. Sao admissiveis nos in-
quéritos administrativos e nas revi-
sées dos inquéritos admin’strativos
todas as espécies de provas reconhe-

cidas na leis civis e penais. :
Art. 201. A autoridade julgadora
formard sua conviccdo pela livre

apreciacdo da prova, mas o julga-
mento ha de assentar na prova e nio
na consciéncia de quem o profere.
Art. 202. O indiciado, no caso de
inquérito administrativo, e o reque-

rente, quando da revis@o, podera so-
licitar &4 Comissic a exibicio de do-
cumentos ou ccisa que se acha em
poder de qualquer orgio do !BRA,
para o exercicio do direite de ampla
defesa, . .

Art. 203. Poderdo dspor como tos-
temunhas. as pesscas a quem a lel
nao o proiba,

Paragrafo tUnico. O depoimento
sera prestado orallmente, sendo ve-
dado a testemunhag trazé-lo por es-
crito, permitindo-se-lhe consulta a
apontamentos.

Art. 204. Nas pericias. para »nrova
de fato que dependa de conhecimentn
especial, a Comissio de ¥nquérito e
os indiciados — no caso ds inaudrito
administrativo —- e a Comissin Pe-
visora e os requerentes, guandn da
revisdo, noderdo formuvlar cuesilos.

Art. 205. A acareacin serda admi-
tida entre indiciados. entre testemu-
nhas, e entre indiciados e testema-gy
nhas, sempre oue divereirem em guzs
declaragdes sobre fatos ou civerag-
tancias relevantes. .

Parderafo tmico. Qs acaresne we.
rdg persuntados rarg nme exnlimem
0s pontos de diveroénaiac rardroine
do-se a térmon o atn dn anavearng,

Art. 208, Para ef2itg /=2 nrnvra. rg
documentos oferecidos rv svheeritng
bor particnlares devem f~r firmas re-
conhecidas,

Art. 207. Nin tem ravAter ge do-
cumento n escrito anAnimg.

Art. 208. Congidera-sn indtein g
circunstdneia conhecida e nroveda
que, tendo rela~Ao com ~ fa‘n. quitn.
vize, nor indvedo, enpelniv.ca a pxlse
téneia de outra ou ovfras clrenns-
tanclas, )

Parderato Unico. O Anla a *vande,
a simnlacdo e, em earal nre fatne de
ma-fé, na instdnefa adminictnatiug,
noderdn ser nrovados por indicics e
eircunstincias,

Art. 209. No caso sm e armper.
*am no vrocesen indicing Aa mlnahis
lidaAda com nntraq An rnabarang [
traria, ‘cabs 3 svtarideda
apre(;jar essq rnlicsa o*'qv“iv'\nnr‘l-)_-

T — Se o fato ciremstancial ec(f®
nrovado:

IT — Se exiete "ma veln-ha Ao ea-
analidarde entre éle e n fota wypinci-
nol oye ca trata As rravar a

TIT — S2 ag indiataq nnt3a dp gofra
do, e em desacArdo com as outras
orovas.

Art. 210. O val~ da ranflecin o
aferird tendo em victa nnteng alampen-
‘os de prova. e rara o cva aneapin-
cdo a antoridade inToadara daverd,
cotifrontd-lns com ac demnaic avpoag
de processo. verifinanda -~ antrp Mo
e estac existe comratintidada ou
soneordancia.,

Parjerafo finico. O cilénata g in-
diciadn ndo imnorfard ennflcchn, mag
~odersd eonstitnir elomontn rara fow.
maecfo da eonvencimentn da antori-
Yada jvleadora.

Art. 211. A confissfin deve sor nes-
soal, ndo sendo admissivel a feita nny
mandatario. ainda ove extha noda-
res esveciais, e deverd ser reieitgda:

inlradarg

I — Quando a infrarfn nn 4 gen
fato princinal nidn fAv verdadeiro:
II — Quando as duvas efrcunstin-

cias princinais, tais comn foram con-
fessadas, forem desmentidac nelac on-
tras provas, resultandn Ineamnatibi-
lidade entre estas e a conficefin, »

IIT — Quando nfo fér decorrente
da livre e expontanea vontade do
indiciado.

Art. 212. A Comissdo de Inqguérito
ou a Comissdo Revisora poderi ne-
gar qualouer dilieéncia recuerida:

I — Quando desnecessaria, & vista
das provas;

II — Quxndo tiver, notoriamente,
fins protelatorios;

IIT — Quando a verificacdo for
impraticdvel, em razdo da natureze
transitéria do fato.

Parigrafo unico. Sem motivo reie-
vante, de ordem juridica, nio deve
ser recusada qualquer prova ofere-

cida pelos acusados ou reguerentss.
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i Ivio v
Dae disposicoes finale .
CAPITULO I

Das disposigdes gerale
. Art. 213. Contar-se-ao pir dias eor-
ridos os prazos previstos neste Lsta-
Pardgrafo tinico. Nio se comnu-
fard no prazo o dia. inicial, prorros
}gando-se. o vencimento que incidir
#£m domingo, feriado ou facultativo
Para o primeiro dia 1Gtil seguinte.
~ Art. 214, £ vedado ao servidor ser-
Mr sob ia direcho imediata do con-
Juge ou parente até segundo grau ci-
yil, salvoem funcfo de confianca ou
gvre escolha, nido podendo exceder
tie dois 0 seu numero,
- Art. 215. Por motivo de conviccio
!llosoflca; religiosa ou politica, ne-
fihum servidor poderia ser privado de
nualquer de seus direitos nem sofrer
:Ltleragﬁo em sua atividade funcio-

! Art. 216. Os servidores do 1BRA,
o _exercicio de suas atribuigbes, nédo
£stdo sujeitos 3 agdo penal por ofensa
drrogada, em informacoes, pareceres
ou quaisquer outros escritos de natu-
ireze administrativa que, para ésse
¥im, sio equiparadas &s alegacdes
produzidas em juizo.

Paragrafo tunico. Ao chefe Ime-
fiato do servidor cabe mandar riscar,
B requerimento do interessado, as in-

irias ou caltnias porventura encon-

adas. ;

Art. 217. Desde gue habilitados em
Ieualdade de condicGes com 0s demais
andidatos nos concursos de provas,
g servidores do IBRA terdo prefe-
$éncia para nomeacio em cargos efe-
kivos on admissio por contrato,
uando, nos concursos de titulos, for
fipurada 'experiéncia técnica e pratica
éspecifica adquiridas em servico, que

* ficonselhem sua permanéncia na Au-

arquia. -

Art. 218. ‘Todos os atos referentes
A pessoal ‘serio publicados no Bole-
im de Servico -do IBRA, dentra de
uinze (15) dias de sua expedicio,

salvados os casos de publicacéo
révia obrigatoria no Didrio Oficial
a Uniap.
_ Art. 219. © Estatuto dos Funclo-
péarios Publicos Civis da Uniso, bem
omo 2 legislachio aplicdvel a é&sses
hancionarios, constituirfio norma sub-
idiaria déste Estatuto.

< Art. 220. Poderad ficar dispensado’

g atribuicées do cargo eletivo, no
RA, um dos Membros da Diretoria
«Associacio dos Servidores do
RA” (ASSIBRA), por esta indi-
o para cnordenar atividades so-
als e sssistencials de inter8sse dcz
lervidores da Autarquis.

Parderafo unico. A concessio de
ue trata éste artigo nio recaird num
axesmo servidor, por mals de seis me-
ges. durante o respectivo mandato
8letivo,

Art. 9221. Os funclondrios da ex-
tinta Superintendéncia da Politica
Agraria .oue haiam optado velo TBRA

para éle foram transferidos na for-
ha dn art. 104 e seu § 59, do Esta-
tuto da. Terra,-bem como os demais
funcionfrios viblicos federais tam-
bém transferidos vara 8ste Instityto.
por decreto do Pader Executivo, te-
téo resveitada a respectiva situacfio
Individual e assegurados todos os di-
teltos adguiridos. como ocuvantes dos
bargos que comndem a Parte Fspecial
do Quadrn de Pessoal do IBRA. -

§ 10 Salvo o previsto nos arts. 223
e 224, os funcionirios de cue trata o
resente artico continuarfio regidos
Selo «pstatuto dos Funcionarlos Pii-
blicog Civis da Unido” e legislachio
complementar ou especial aplicivel,
Inclusive no tocante a vencimentos e
vantarens e horario de trabalho.
© ¢ 22 Na hioGtese de os funcioni-
rios da Parte Esnecial estarem no
exercicio de cargos em comissio ou
funcdes  gratificadas, . previstas na
Parte Permanente do Quadro ser-
Thes-& aplicado, no que oouber, 0 “Es-
tatuto dos Servidorew IBRA", c%
ffio se requisitados en, engquan

& exercioio.
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Art. 222. O horério normal de tra-
balho, no IBRA, sera de quarenta
horas semanais, distribuidas em dois

jturnos diarios, de segunda a sexta-

feira,
CAPiTULO II
Dag disposi¢bes transitorias

Art, 223. Os funcionarios siual-
mente ocupantes da Parte Especial
do Quadro do IBRA, que desejarem
passar para Parte Permanente, deve-
rio adotar o regime Juridico préprio,
Instituido no presente Estatuto.

§ 1? A vista de proposta favoravel
da Comissdo de Readaptagdo e En-
quadramento, o funcionirio sera en-
quadrado em cargo da Parte Perma-
nente ou-nela readaptado, mediante
deliberacdo da Diretoria,

§ 29 O enquadramento ou readap-
tacio s6 terd validade na data da
adocio forimal do noévo regime juri-

Margo de 1967

- .

gi_o constanie da Deliberacdo 1-67 da
‘Diretoria Plena déste Instituto, —
Jaul Pires de Castro. ' ‘

PORTARIAS DE 6 DE MARQO
DE 1967

O Presidente do Instituto Brasilej-
ro de Reforma Agraria, no uso de
suas atribuicoes, resolve:

N2 71 — Designar Aveni Anisio Al-
ves, funcionario requisitado, vara
exercer as funcoes de Asessor Técnico
da Assessoria do Presidente, em regl-
me de tempo ntegral e na categoria
Especializado, 'ficando conseqtiente-
mente dispensado das funcbes para as
quais fora designado pela Portaria
ne 552, de 30 de dezembro.de 1966.

N9 72 — Exonerar, a pedido, Falco-
nete Cavalcanti Fialho, do cargo em
Comissio de Delegado Regional do
IBRAR do Rio Grande do Sul, DR-4.

dico, mediante declaracfo assinada
pelo funcionario com firma reconhe-
cida. |

§ 3% Todavia, se assim o deszjar,
no prazo de 120 dias a contar da data
da declaracio de opc¢fo, poderi o
funciondrio reverter ao-reglme juri-
dica anterior, por simples peticio di-
rigida ao Presidente, sem prejuizo
de qualquer natureza em sua situacéo
funcional.

Art. 924. Aos funciondirios da Parte
Especial que forem readaptados ¢ en-
quadrados na Parte Permanente e
adotarem em cariter definitivo, o
névo regime juridico estabelecido
neste Estatuto, fica assegurado, o
computo do tempo de servico nihico
anterformente prestado comon de efe-
tivo exercicio para efeitos de:

o) estabilidade do funcionario:

D) aposentadoria e disnonibilidade;

¢) progressio horizontal:

a) férfas e licenca-prémdto.

Art. 925. Fnouanto o TBRA nfo
dispuser. em seu Quadro de Pesgsoal,
Ae servidores aualitativamente habi-
titados em ndmero suficiente para o
nreenchimento das funedes eratifica-
Aas, noderd a Administracdo manter
no exercicio e chefia ou delsyaar,
em carhter wnrecario e transitério
noma responsAveis vor unidades ad-
ministratlvas. servidores nin efat{ves,
inclusive admitidos temnordriamente
~t contratados nela leoiclarfin fraba-
Thista. que se recomendem velas oua-
Vificacdes necessarias ao desempenno
da funcio. )

Art. 296. rerfiv execucfio imediata
independentemenie de regulamenta-
~50, os dispositivos auténomos. sufl-
cientes em estzbelecerem. as bases
para sua aplicacho vrétlea.

§ 19 Se a execucdo do dispositivo
déste Estatuto depender de atos nor-
mativos, a sua obrigatoriedade fica
subordirada & vigéncia dos masmos.

§ 22 Se anenas uma varte dn dis-
nosttivo estatutario denender de re-
culamentaciio, somente a esca mes-

Ne 73 — Designar Falconete Cavel-
canti Fialho, servidor eventual, para
exercer, em cardter precario e transi-

torio, as funcdes €¢ Chgle do SBetor Ga
Promogda Agrarie da Pelegacia Rew
glonal de Brasflia — DR-2, atribuine
f#o-lhe os vencimentos constgntes de
Deliberaglio 1-67 da Diretorin Plona
déste Instituto. -

N2 74 — Nomear Roberto Cano de
Arruda, Engenheiro Agrénomo, para
exercer o Cargo em Comisdo de De-
legadoRegional do IBRAR do Rio
Grande do Sul, DR-4, atribuindo-lhe
os vencimentos constantes da Delibes
racéo. 1-67 da Diretoria Plena déste
Instituto, ficando, consegiientemente,
dispenisado dag funcdes para as juais
fora designado pela Portaria 403, de 10
de outubro de 1966.

N2o 75 — Nomear Voltaire Hesckett,
para €xercer o cargo em comissio de
Chefe da Circunscricao Regional de
Manaus, CR-4-Z-31, atribuindo-lhe a
remuneracio previsia na Deliberacao
1-67 ds. Diretoria Plena déste Ins-
tituto. — Paulo de Assis Ribeiro.

INST'TUTO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

DORTARTA TR Q3«2 TE

fe dezembro 8o 1956,

4 25 JATEIRD D9 2967

i 0 PRESIDENTE DO INSTITUIO BASYCYAL DO DESEN
VOLVIMENDO AGRARXO~IADA, BO WD Gas afribulsles queo 1ha sag
conferidas pelo Decrsto u8 5,890, 8e 31 de margo €8 1365 ¢
e tend en vista 0 CONYA0. P Rrocesse ad INDA-526/67y

339032732
- ponceder, &.115u1d pyovisdrioy 3 partir de A2 do Jandlro de
2967, 646 eprovagao 49 $abela encaninhada a0 Excelentfssino
Gerhor Presidents o Bepiblica, 203 servidores avalxd Telae
cionados, o GratifiengSo 8 Representagao Ge Gabinete pree
wists no LTtem IT, €0 arts 145, da Tel ut 1,71T, Jo 20 42 03
%ubro do 1952, rezuwlamuntads pelo Pecreto ut 59,835, de 2

ma narte & anlicivel a reera fixada
no narferafo anterior. .

Art. 227. Fica autorizada a Admu-
nistracio do TBRA a efetuar as des-
nesas que se fizerem necessdrias para
implantacio déste Fstatuto, & conta
das dotacdes constantes do Orca-
mento em vigor, nrovidenciandn-se os
atog de retificacio orcamentiria in-
disnensdveis ao cumprimento do ora
disnosto.

Art. 9298. PEste Estatuto entrard em
vigor na data de sua publicacio, re-
vogadas as disposicbes em contrario,

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de
1967. — Paulo de Assis Ribetro, Pre-
sidente.

PORTARIA DE 17 DE JANEIRO
DE 1967

O Presidente do Instituto Brasilei-
ro de Reforma Agraria, no uso de
suas atribuicbes, resolve :

N.? 17 - Designar Marta Silva Oli-
veira, servidor eventual, para exercer,
em carater precirio e transitorio a
Chefe da Secéo Financeira dos Servi-

cos Auxiliares Regionais do Centro
Regional de Cadastro e Tributagho de

A3sessor Adjunte - 1]

Aasossoria de Relacdes
Pablicas -

Assessor Hesponsdvel (2)] 1

Apgessor | {1

Assﬁssar Adjunto

Asseasoria de Informaco
Agrdria

desessor Rpspopadval (2) } 1
dgpseabe ‘

1

Brasilia, atribuinde-lhe & remuneran

6 {Maria Batista Cunha
da Silveira Nascimen,
to 350.000
José Guimaraes

v L.'w'.

Denoninagio, dos Encargos|N8 NQIE DOS OCUPe Gréf-i iy
Chefe da Gabinets (+)
Subchefs 40 Gabinete Orlando Gongalves da
. Aguiar Teixeira 400,000
Assessoria Téenieq
&ssessor Responzived (2)] 1 |Vago 400,000
dssessor 2 {Tudz Melchior Caxnel L
z0 de Xendonga 350,000
2 lougo Schmids (BR) | 350,000
"3 {Aluisio Gongalves Vi
elrra : 350.000
4 |Lulz Pernando R, Hor
ta Rodrigues T | 350.000
8§ {Iuiz Carles DBastos
Hosken 3504000

300,060
2 {Hilton T.Vasconcelos 300,000
Ssbastifo José Lepors 450,000
ce -
Luiz Alexandre Compa-
jgooni 350,000
Celso Dionigio 300,000
Hilton Pinto Sodral 300,000
Vegd 400,000
350.900
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- oo At PR 1 Tt Y
ﬁeﬂmmggo €en Enenracs NS ] "‘{mﬁﬁs CGWDJ 3 Or§ .
t {"1and
dsgeggoy 4djunte b A Ba:gcxoemir do indrade 300,000
e Vags 300,000
Auditoria 1 [Vegd 350.000.
2 |vage ‘350,000
3 |Vego 350,000
& Va80~ 3500000
9 |Vago. 350,000
Oficie) da Gabinets VA% | % |Daniel Jones 300,000
Ofieial: do‘ Cabineta. 9L | 2 {Tafa Borges Xarques 250,000
2 {Denira 4 -
'eglrliga(li‘ Gosip B 300,000 -
3 {Josd Sebastifo Core
. laveirs Tima (ER}) £50,000 '
dsg stente: 3 [Maria Helens Gexbafz | 000 o0
2 {Vagaey 250,000
Assistente Adjunto X I«uc{.ﬁ& Torges da Sil 280,000
2 %gggi.:‘r;tonio Gifonl 200,000
xben.s. Ribeire &a Bil £00,000
4 [cé1ia Remos Fozteira T 200,000
'ﬁécretéria_ & m«:hefé
bine Eva Waria Q¢ 8, Lap .
f Gabineto b v o e T s 000
Quxiliap 40 $ Eun!ca Barbosa .da £iY 5
(1) "t 280,000
8 Yoaeyr Burbosa Tri ‘
guecggs & e 120,000
AntOnie Tuiz Borges
3 ! Rezenie BT 220,00
Eariaﬁa C"ntara £ o
4 quérgue 320,008
5 |Ten Pelvosn Neves(ZR)| 120,000
6 |Tsnala Temandes ¢ ¢ .
Silva (ER) a *F1 am.000
4 Laareaaa Tedvelva
baele 8o 00030
8 |Marsa Heleta §
Aieiiaoem? versA 1 ws0.000
19 |veed 220,000
Juxiliay gt i Mondy’e de Almelda Bo-] . ..
i . * meséyr ® 1_50,003
1 2 Joentngen de Patva Ke-
g 0 , 400,000
1 3 {11y Ctasary vadibnn q
" {(BR) ] 400,668
$ 4 [Meldyr costa (ith 108,686
i IPad98. Yae ratdid L
g () B ”.4 408,043
§|v220 200,000
$ 7| Yae0 200400
Mudonte 949 1 2 | ereldo Tos6 mesxeira] 200,000
Jd1y alres Norg-
; ¢ aha ¢ Gopgeires Hogp 200.800
% ) Puoldles Jopeq 86 |
A s,
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PORTARIAS DE 9 DE MARCO
DE 1967
O Reitor da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, usando de atribui-
¢do de sua competéncia, resolve:

N? 200 — Conceder aposentadoria,
de acordo com o art. 176, item I
combinado com o art. 184, item III
da Lei n° 1.711, de 28 de outubro de
1852 e o item II do art. 53 da Lei
n? 4.881-A, de 6 de dezemhro de 1965,
Hugo Vitorino Alquéres Batista, ma-
tricula n? 1.190.620, no cargo de Ins-
trutor de Ensino Superior, EC-504.19
da P.P. do Quadro Ordinirio desta
Universidade, - a " integrar o Quadro
Unico de Pessoal da U.F.R.J., e que
se refere a Lei n? 4.831-A, de ¢ de
dezembro de 1965, publxcada no D.O.
de 10 do mesmo més,

N? 201 — Atendendo ao que consta
do Processo n? 17.852-63-UNRJ, con-
ceder dispensa nos térmos do art, 77
item I da Lei n® 1.711, de 28 de outu-
bro de 1952, a Eduardo Rodricues Go~
mes da Paz, Professor de Ensinc Su-

1

MINISTERIO DA EDUCAGAQ,

E CULTURA
UNIVERSIDADF FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

perior, EC-592.22, da Parte Perma-
nente do Quadro Ordinario da UFRJ,
da funcio gratificada de Assessor Téc=
nico 3-F do mesmo Quadro, classifi=
cada, provisdriamente pelo Decreto
n® 51.366, d e6-12-61, publicada no
Didrio Oficial de 13 subsequente —
Clementino Fraga Filho, Reitor em
exercicio, o
1

UNIVERSIJADE FEDERAL
D0 CEARA

PCRTARIA DE 23 DE JANEIRO
DE 1367 AN

O Reilor da Universidade Federal
do Ceara, no uso de suas atribuigdes,
resolve:

N? 48 — Fxonerar a pedido, o pm'-
tir de 23 de janeiro dc corrente ano,
nos térmos do art. 7z, item I, da
Iei n® 1.711, de - 25.10.52, De:fina
Maria Teixeira de Carvalho, Escrevens
te-Dactilégrafo nivel 7, do Quadro
Unico de Pessoal desta Universidade,

— Professor Anténio Martins Fillio, ;

CONSELHO FEDERAL

ATA DA 419" REUNIAO

As dezoito horas do 4in treze de ja-
neiro de mil novecentds e sessenta e
sete, na Sala das. Sessées, de sua sede
prépria, realizou-se, svo a presidéncia
do senhor Eduardo Foréis e com ©
comrparecimento dos  Conselheiros
Prancisco Heidemann, Romeu Vieira
Machado, Aloysio $ant’Anna Avila,
Theqhaldo de Freitas Leitdo, substi-

MINISTERIO DO TRABALHO
.E PREVIDENCIA SOCIAL.

DE CONTABILIDADE

tuindo o Conselheiro Joaquim Monteld
ro de Carvalho e Célio Salles Barbieri,
realizou-se a 419® reuniio do Conselho
Federal de Contabilidade, primeira exd
traordindria do exercicio de 1967«
Abertos os trabalhos, usou da palavm
o Senhor Presidente para dizer que
-eunifio tinha sidn ccnvocada, extrpd,

iposse aog Conselheiros, eleitos na

ordinariamente, com o fito deg~

. e
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serubléia Nacional e 12 embr 4901 EEUNIA . wiiidac Ao el .
Wiltimo. Em assim sendo, ?ﬁa:gguﬂégls? ) ATA DA 420 KEUNIAO lv-éxzao.qu?ug. e é.mcc'a(,Aa .Antelmo por sua vez, ji exigla o diploma de
se lido o térmo de posse dos Consg-| . ©S dezenove horas ao i trcze de ”a"‘l.‘y Lida. 5 que se ae provimenio | contabilista, Eis porque, com Ssur-
fheiros presentes, o que foi feito, ten- JALETO GO @il0 U Ll LUVECEnws € pa_xvtilc)agbll‘?cullsub, aplicando-se nlu}-’ presa, surge agora a Portaria nume-
do sido declarados empossados, comp| SE3SEDIA € Suie, lid L.y GO Uunoiio, ;aﬁu 8"‘ Ollmn?émm?‘: v que foi apro-|ro 218-66 sem que o DASP  faca a
membros efetivos, os Centadores Vir- realizou-se, »00 a Dre uencic. g0 te- yaa. AV'lib xrslmtel‘w Afmo.\‘s;o Sant’ | exigéncia da apresentacao do dipiona
gilio José Afonso, Militino Rodrigues| % EQUArdo Fo.é:s € com @ presen- | oo ado elatcu s processos ajde contabillsia e da carteira profis-
Martinez, Hyran Guiraud e Gelsio] 2 dos Conselneiros yue aisihacaar v ~‘Lg'uc mcg- o1 1do-§6; 196; 19u-66; sional. O Plendrio cuviu, atentamen-
Quintanilha Pinto e .0 Técnico em Layro de presenga; ialCisco re.de- bal?d . de a0 r’aum,-vn,culsus de Ale-| te, toda a exposigdo do Senhor Presi-
Contabilidade, Elmo Lopes da Cunha. mann — Eres Macails — vice-rrest- &‘e@' :gmem}; te! oa O;gaqxzaggo dente e decidiu, por unanimidade,, que
Como membros suplentes, os Conta-; 4554 Virgilio vose  Afonso, siyrair “e‘u“g“‘“f?}‘el_c‘f_n 3'311‘»03‘6 Empreendi- | 0 Presidente deveria envidar todos us
dores Asdrubal Pereira Vianna e Li.| swraud, —someu  V.cra  macnado, angos savliara, Que se ug provi-| e.forgos junto aos Orgaos da Admi-
nieu Fernando Mendes de Almeids e | A10¥S:0 SanvAnna Avia, (Liano LOpes gl.r:C-Da:i %eC\lllsgS }njﬁipq()::t()b. 218-66; | nistraciio Pablica, principalmente o
© Técnico’ em Contabililade Emilio Pa-| 92 Cunha, Tneoocaldo e riedds Lei- i o ‘lramotr'r‘e .e’aév,,_ renovagao Qo | Departamento Administrativo do Ser- -
gotto, Todos comprovarsin sua mili-| W0  CeLo Saues  warpiers, Geisio| Y1E0 PATE O 1'em(§) 1\.3‘70:3’11“?“01\‘%3-. vico Publico, para a reformulacio da
tancis profissional, atém de sua qui- Quintaniiha Pinto ¢ smilano Rodri- fg‘(féeﬁf{é“w] O-W‘lch‘,\_n}m az‘lten- Fortaria n® 218-66, no sentido de se-
tacio com o Conselno Regional de gues Marunez, a 420 Heuniao o 1“.’3 “in tO"mlljlq’lgsqueu;:L%;lngghd?e;t&h rem incluidas 2 exigéncla da apresen-
Contabilidade, a cuja jurisdi¢io per- Uonselno Federal {e Coniadilcade. CEC. 0 quehx'oi a‘lrovad': o éong*(e):lhelro tacio ao diploma de coniabilisia e
tencem. O Senhor Presidente, & Se- Abertos 08 trabalncs ;ic.e ~ennor pre=| S e es Barg o1 relaton 055 rcces(-) prova de registro no CRC da reipec-
guir, disse que contaria com a ajuda sidente, foram posiis em aiscus.0e3) oo B seeuir ind.icadosA: 60-66'pCR(‘- ava jurisdicdo. Caso nio seja alcans
dos' Senhores Conselheircs, para poder as aas das rewwudes aniericres, de D.str.to Or'ederal' was. e re’“olu 6és ¢ado éxito na esfera administrativa,
desempenhar o cargd que exerce. ne 417 € n.° 418. _Apz'-uvauava.At, nu- de 19.66' e aC(")l‘:’,ln‘Conl s ir;fon%a- 0 anselho Ij‘ed»e_ral devex_‘ia postular a
Adiantou o Senhor Presidente, se por mero 417, tendo o ionsein€ire Ceéno| = 0 Assessoria, no centido de $0 medida em &ambito judicial. A seguir,
um lado prestigia quem o exerce, por Salles Barbiéri proposto wlieragoes na rxci‘;"ar 20 CRC e'\"clarec.;imentos cobre o Presidente féz uma €Xposigao, a ress,
outro lado exige um trabalho cons- Ata n.° 418, 0 que era 1e.t0, _yultand-o atas © ‘1esolu oes Nde 19'66 o foi peito da Circulsr n® 61, do Banco
tante, requerendo muita dedicacio e|? At n° 418 & proxumi reuniao, pa.a aprovado 168%66' CRC .Saoqge lc?-l Central da Republica, circular essa
muito espirito de classe. Congratulou- aprovagio final. ORDEM DO DIA; rgurfo om que 6 intez?smdo oauSr'r de 9 de dezembro de 1966, que balxou
ke com todos os presentes, dizendo ser O Presidente ca Comuszao de contas Cz;raﬁ Tabetg o Plenario Hé"ldiu ue.‘ instrugdes, facultando que qualquer
uma honra presidir a primeira reunido, [4 05 PAI€Ceres xarauos’ naquela | AEC G oo de ser o ;ecorrgnté funcionario possa, mermo ndo sendo
em que 0 Conselho Federal conta com| COMissao, nO Segwfl S processo: nu- Contpa];ﬂ;_tg o Brovimento em parte,| Contabilisia assitar 0s térmos da
12 membros. A seguir, 0 Senhor Pre-|m3t0 93-66; balancete do C.F.C., A%[ M o0 oo ,m'mcfando plicar apm T'| abertura e encerrariento do  Livro
Bidente afirmou que iria processar a|uCvembro de 1966: _eprovado, — O0 F ootk minimo G o reco MUL{ “Balancetes Didrios ¢ Balangds,” co-
eleicio do Vice-Presidente do CFC e Consetheiro Virgilio Jcsé¢ Afcnso re- te n?‘io sei contqﬁ'li t‘“ refo lr‘ mo representante do profissional res-
dos " dois membros da Comissio de | 120U O Processo a Seailt indicado: nu~ e - o o ing o e cﬁcrmas-a ponsivel pela contabilidade dos Bans
Contas. Ao  Vice-Presidente cabperia,|Mmero 241-65; CRC-Guanapara; *jeton .‘acaig ’ u: ?Orglgag‘so :}ovid‘n i;— alo cos. O Plenirio cecidiu, por unani«
va iforma do Reglmento Intorno, ald conselheiro, no prungivo semestre | & isq biveis o t‘p s S §§4‘ midade, fosse encaminhado oficio ao
Presidéncia da Comissio de Contas.|de 1966: homologadd, O Conselhe:ro de fgﬁh,cacéés_c_ nséa' (f)'ar&%s-rnrécursé Presidente  daquele estabelecimento
Afirmou ser tradigdo da Casa a pro-) FIAPAIEC Heidemann telalou o5 Bro| o, ue & interes=ada?i Associacdo Co- Bancario. demonstrando a ilegalidads
porgio de dois Contadores e um Téc- cessob a seguir indicadus. 252-66; CRO\ o rdinl Industrial e Agricol % Ca |To disposto no inciso X da relerida
hico em Contabilidade, sendo que nas -Rio de Janelro; pedido de amparo apava. Sou pelo 1‘0Ving]ent0a m par- Zircular, pleiteando sua revogacio. A
chapas 2 serem distribuidas e que con- da Resolucdo CFC 35-57, pelo senhor (t} pava. & Cp 1% ,el_ par- | ‘eouir, Senhcr Presidente prepds ao
#inhain o nome de todos os Conse-|J0S€ Carlos Meira €oelho; somos de |t 40 recurso, para que Se apUQUE & jo1o.0040  constasse d
their ; i i r o Flenario negue provi- multa minima, o que foi aprovado. , constasse de ata um voto
eivos presentes, seria assinalado com| Parecer queé © - S o dopCRC Interésse Geral: De inicio. o Plend- de congratulagdes com o Professor
duas cruzes o mome @ ser escolhido|mento, e confirme @ dLeisio © D & atuacio da Assessoria |Lberé Gilson, pela sua nomeacio para
para Vice-Presidente e com uma cruz, | “Rio de Janeiro, o yue foi aprovado. | o "5l e M unmonando | Ministro do Tribunal de Contas da
o6 dois momes a  serem escolhidos| 54-66; CRC-Parand; alas ¢ resolucoes | dmiravelm fe ¢ A segul unu%narkxlo‘ Unldo, fato que honrava a classe, bem
para a Comissio de Contas. Foi con- de 1966; proceda-se de acordo com|® miraveimente. seguir, o Senhor| o P ste” “Conselho, de onde fora

vida , ‘ubi n-|a informagéo da Assessoria, o que fol Presidente féz wma exprsi¢ao a0 Ple 1] nd
:érdgg}:igaldaé iiféﬁzﬁgd%r’sﬁgign?e“;{;_ aprovado.g 244-66; ~CRC-Sdo0 Paulo; nério a respeito da expedigio pelo %grlsu‘;e iﬁ%’lﬁg?euzsts:;l PlreSIde?te‘.
tirubal Pereira Vienna. A seguir, as|recurso de Antonio Gumes Teixeira: Dep. Adm, d% Servigo Publco (DASP) posse do oo Toons Gplesen e a
cédulas foram rubricadas e Aerl-se | que se devolva O P.CsSsC a0 CRC-Séo|¢a Portaria nf 218, de 30-11-1966, que| ™ fat A ison, po-
‘jnivio & votacdo ,quando 0S Conselhei-| Paulo, para anulacio do julgado ¢ fixa instrucbes para O concurso de r%m atos alhg‘los: 4 sua vontade, bem
§OS,: UM & um ’se retiravam para a encaminhamento nos térmos da letra | Fiscal de Previdéncia Social, sem exi- 3 rélo nao EEI tido qualquer publici-
cabine indevaséﬁvel assinalando mal“¢’ do art. 10 do Decretolei nu- {gir a apresentacao do diploma de con- a‘.e a posce, lmped{l:am seu compa-
eédula 0s nome esz:o]hidog apos, de-| mero 9.295-46, o qus foi aprov Jdo. ta}blhdade e carteira prqflssmnal 2xpe- regmento. O.yoto. serd transmitido ao

° S ZDoS dida por Conselho Regional. Esclare- Professor Iberé Gilson, A seguir, usou

i - 08, O~ on6-66; expediente sobre projeto ni- h : : Fedee -
3~S‘§“Vva£‘a§§3 v(c;g?l_xslg Thiclo ?2\’3&?5- mero 5.803-66, que Tdifica X artigo|ceu o Sr. Presidente que pleiteando, em da palavra o Conselheiro Virgilio Jose

80.} e ~| 84, item VI da Lei n” 4.215-63; com junho de 1963, & alteragio da Porta- Afonso, para sugerir, na inauguracio
%aofa?}33?352?113‘;2&0%@13}23&;’ t6 vistas ao Conselheiro Hyran Guiraud. |ria do DASP, n° 201, viu coroados de °flll<:la1 1da sede.d fosse confeccionado
Conselheiro suplente Lineu Fernande 446-57; CRC-Minas Jevais; expedien- | $xito seus esforgqs, com mnova Porta- 305'& CD acal,h ci)l} e constasse o ncm.?
Mendes de Almeida, Contadas as so-| te sobre delegacias regionais; agrade-:ria, esta de m° 355, que atendeu U Plenalggsfi eclﬁf;' que gompunhgm o
brecartas, foram const.tadas 10 e|ga-se a0 CRC-Minas Gerals, auguran-|justa reivindicagio do C.F.C., lega-{ = U sle i Y o P egc‘ilant oEzadquxé\da a
procedida & apuraclo, ioi apresefiia-~ do-lhe os melhores -esultados e bene- llzangio 0 COncurso, exigindo, para 0s réisad' e. 1{; si fn e uardo Fo-:
do no Presidente o Boiclim de Apura- ficios, para os profissionais, prove- candidatos, a qualidade de contabl- it 6tlassse que fJ es iziva ?m suas co<
cio. . que lido, deu o coguinte regul- | nientes da regulamentacio das Jele | lista. Tivemos ciéncia de alguns man- %nencte a f)o_n ?gca? %dp acg. Fm_gl_-
tado? para Vice-Prasiderte, o Conse- gacias Regionais, o que foi apro..do. |datos de seguranca, que gox*am impe- , 0 Presidente uardo Foréis
lheiro Franeclsco Heidemann — TFrel O Conselheiro Romeu Vieira, Mgchado trados por lglgos, insurgindo-se con- agradecet_x a presenca de todos os Con<
Mathias — com Seis vectos; o Conse- relatou 0s processos u segull 1nd1caglos: tra a Portaria n° §55. O tnico man- |selheiros, os novos e os._suplt;ntes, la<
lheiro Célio Salles Barbiéri, com 1]269-61; CRC-Goias: consulta sobre|dato de seguranca impetrado por Car- [mentando que a Treuniao tivesse se

o geirn. Somos d' pa- los Ignacic Fortes e outros, feve sua |prolongado tanto, prometendo, porém,

oto: 1sethei irefli nse | diploma de estran: . 0S . ) ! I
“v;\fghsg‘ &)mc“;; f,’g@ggm ‘1.{»;1?; 12 ch.e recer que, para proceder ao registro, | liminar denegada. O CFC, pleiteou jmais rapidez nos trabalhos, na pro-

missiao de Contas, o Conselheiro flmar | 0 Conselho Regional deverd exigir O do Ministério do Trabalho e Previdén- xima reuniio, que foi marcada para
Penna Linhares, com sete votes; © diploma registrado 1nJ Ministério da|cia Social, a inclusao da exigéncia da lo dla 17 de fevereiro _vindouro. A
Conselheiro Virgilio José ..fonso, com Eduvacio e Cultura,. a carteira de re- apresentacio de diploma de contabi- |reunido foi encerrada Aas 23 horas,
B votos, o Conselheiro Francicco. Hei- | BISO de estrangeiro e a declaracio|lista, para_inscrico em cONCUrso de |sendo lavrada por mim, Secretario;
demann, com 3 votos; o Conselheiro de exereicio pl‘OfiS.Sionafly- durante o |Fiscal da Previdéncia, na propria lei Silvio Romero Cavalcanti Coutinho,’ a
Remeu Vieira Machado, com 2 votos. periodo compreendido entre a datada unificacao da previdéncia. A res- presente ata, que apés lida e apro-
os Conselheiros = Aloysio sant’Anna| da diplomagéo € a Jo registro, o que posta do Ministerio foi no~sent1do que vada pelo Plenario, sera assinada por
Kvila., Elmo J.opes da Cunha e Gelsio foi aprovado. 44-66; SRC-Ceara; Atasfas normas para realizacoes de con-|mm e _nf‘lo Senhor Presidente Eduar-
Quintanilha Pinto, todos com 1 voto.|e Resolucoes de 1966. ‘Concordﬂamos, cursos sio de algada do DASP, que, dn Forcl~, .
¥ace ao resultado, o Presidente de- inte ralmente, com a informagao da| ___ _ . __ . - -

clarou eleitos e empossados os Conse- Assessoria, 20 Propormos Seja recla- _

Theiros Francisco Heidemann -— Frei| mado o atendimento ao Oficio 572-66, E D | l A I S ‘-:: A V | S o S
Mathias — para 2 Vice-Presidéncia e | déste Federal, 0 que foi aprovado.
336-58; CRC-Rio de Janeiro; consulta

Tlmar Penna Linhares e Virgilio Jose| 33 C-Rio de ; suita ‘ . B g . R
foue e Lok © Vet 10| SR i esdorter MINISTERILON ) Sl Gl i vl o
A e e nela CODtﬂ'ltLgOU'("e CPresi e}r}‘l fele(;caod (I‘é)oaccigcdo l}‘)el%pl‘io acvaC D A E D U C A C A' O %idrio Oficial n:.;Secr;‘r;ri;l“da Fa-
Plenario. pela eleicio do ¥7ice-Presi- | chefe da deleg [ . ) L f R rratia da .
: , ir axici vide- avecer ¢ no sentido de que aquela} E CULTURA culdade & Avenida Pasteur, nimcio
dente, Conselheiro Francisco Heide anp qualquer vin- 950, Praia vermelha, ficam abertss,

a 4 atalhador nas lutas do| atribuicdo ndo traduz ‘ ia
rg}:gn, Xg'll‘l:i%e?elia ga p:\rtigipaqﬁ; dos| culo empregaticio com @ CRCa Tengo UNIVERSIDADE FEDERAL s nésci‘l%oqst'ao concurso de Ptl.ofe(;-
ntes, S sede | sido o delegado eleito ror entidade de ) B atico para proviments da
suplontes, que compareccram A sede|sido o decg DO RIO DE JANEIRO sor Galedritico para proviments g

do CFC, para a nosse, € particular-| classe, nio ha i_mpedimen‘tcl que par- o ] stu
mente ao? Conselheiro§ Asdrubal e ticipe das eleicdes de 77, que _fO{ Faculdade de Ciéreias sttemgg E(}Qno‘m%cos. N
Lineu, pela colaboracio gue presta-| aprovado. 200-66; CRC-Mal‘al}.Y}aQ' Econ(‘)micas Podel‘ao 7‘1XhIS_Cl€¥€I‘_-S€'\}f.) concurso:
ram na eleicio que ora e realizer~ renovacio do térco, vara O triénio a) prof bsme.s”a.djun,o;,

A reunido foi encerrada as 19 horas.| 1967-65; aprovada a anulacao; 235 ¢| gEDITAL DE CONCURSO PARA b) docente divees; -

Sendo lavrada por mim, Secretario] 236-66;  distribuidos a0 Ccnselheir0 | pROVIMENTO DA CATEDRA DE: c) pmfessgxe_s_ Catedraticos  da
silvio Romero C. Couvtinho, a pre- Suplente F%orgnting Swlrracoli‘lxslgg;e hg ESTUDO COMPARADO DOS m;s)mgtgila&lgmggn?n s;,ggld ou disci
8§ 5 i rada | navecer déste foi iido velo -
Gente ata, que, apés lida e aprovada|narecer d Macht;\dO; R C.540 SISTEMAS ECONOMICOS i e centes. sos quadros

srio, serd essinada or mim| Ron.eu Vieira ) ‘ X
pEIO o Presiden 81 De ordem do gr, Diretor. faco |da Universidade ou Estabeiecimentos - »

, \ i duardo Fo-| Paulo; recursos interpostos vor An-1 De s .
gé?s?o Senpor Presidente Fiu e ietino Alencar Dores e pelo Escritério ! publico que no decurso de um ano | Isolados, oficiais ou reconhecidos;

t

N



Quinta-feira 16

DIARIO OFICIAL

(Secdo I — Parte 1)

Marco rie "367 6%5

— - m————

——

e) og graduados de nivel superior
( e notério saber, a oritério da Con-

regacao,

Os candidatos deverio apresenlar,
no ato da inserigdo, & seguinte do-
gumentagio:

&) diploma de gradaagao em cur-
ro de ensino superior, cujo curriculo
contenha a disciplina ou disciplina
‘eorrespondente & chAtedra vaga, Ou
rova do exercicio da cadeira por

0is anos consecutivos na Universi- |

flade Federal do Rio de Janeiro;

b) prova de que é brasiieiro nato
pu naturalizado;

¢) prova de qultagao com O Sser-
yico militar;

d) prova de sanidade fisica e men-
tal;

¢) atestado de idonecidade moral;

1) prova de exercicio de atividade
profissional cientifica ralativa 4
gatedre, vaga,

g) recibo de pagam:=nlo da taxu
Me inscrigho;

h) 50 (cinquenta) exampiares im-
pressos de tese inéditas sobre as-
punto de livre escolha ae candidaic
dentre 'do programa ahalxo tram~
crito.

A tése, os trabalhos imp-essos e us:
demais documentos apresautados pe-
Jo candidato deverado ser devidamen-
fe autenticados;

(s} Conculso obedecera ao que qls-
poe a legislacio em vigor e constara.
mlém do julgamento dos titulos apre-
sentados, das seguintes provas:

a) escrita, sObre assunto do pro-
grama;

by didatica sobre assunto do pro-
grama;

¢ adefesa de tese;

A prova escrita constard de uma
questao objetiva a ser formulada na

hora pela Comissao Zxaminadora, €|

porteada dentre uma lista de 10 pcn-
tos de matéria retirada do programa
«da cadeira.

A prova didatica consta.lé. de uma
rula, de 50 minutos, dada em classe
sobre matéria a ser sort:ada, 24 no-
ras antes da realizagdo da referida
prova, de uma lista de pontos orga-
pizada pela Comissdo Examinadora.

A composicio da Comissao Exa~
minadora sera publicada no Didrio
Oficial pelo menos 30 dias antes 6o
$nicio do concurso para conheciten-
to dos candidatos inscritos

A inscricAo que permaneccra aber-
ta a partir .da data da publicagao
déste Edital no Didrio Oficial da
Uniao, sera encerrada 9s 12 heras do
filtimo dia do prazo =acima mencic-
nado, podendo qualquer interessado
essisur a lavratura do mesmo,

Podera ser feita a inscoicdo de se-
gunda a sexta-feira, das 8 as 12 ho-
was na Secretaria da Faculdade a
Avenida Pasteur, numerd 230 Prala
vermelha, Rio de Janewo Estado da
Guanabara.

Secretaria da Facuidace de Ciga-
clas Econdmicas da Universidaae ¥e-
derai do Rio de Janciro (antiga
Universidade do Brasil).
de janeiro de 1937. — Guaracy da
Silveira, Secretario — Visto, Luiz
Pedro Baster Pilar, Diretor,

PROGRAMA

Cad.tra de: Estudo Comparado Ges
Sistemas Economicos

I —INTRODUGIO
Ciéncia Econémica e Sisiema
Economico
1 — Fundamento de sistema .eco-
nomico, Ciéncia Econdmica, IitGso-
fia Econdémica, Técnica Econdémica.

Artz Econbmica .

2 — Fendmenos economico, KFrin-

cinios, leis e instituicdes econdémizas
3 — Problema fundamentual da

Economia Politica .Necassidades hu~
manas e meios de satisfazi-ias., A
Ordem Técnica, a Ordem Adminis-
trativa e a Ordem Econfmica.

4 -- Estrutura logica dos tenome

tigacio na Ciéneia Econémica, Lé-
gica Formal € a Légica Experimen-

1.

5 — Meétodo’ compalauwo na nves-
tigacao € nga exposicdo dos sistemas_
econormcos.

’

1I — Parte Geral ou Teorica
'Teoria, Geral dos Sistemas
Econdmicos

6 — Definigdes, elementos, ob]eto
‘e finalidades dos sistemas economi-
cos, Condicdes de Compatibilicade,

n — Instituicdo légica dos sistemas
econdmicos, Dedugdo rasional, indu-
¢fo experimental,

8 — DivisAo dos sistemas econd-

micos. Sistemas ideais ou tedricos.
Sistemas reais ou priticos.
'9 — Classificacdo dcs  sistemas
econéimicos. . Sistema Liberalista.
Sistema socialista. ,Sistema altruista,
Sistema Comunista,

10 — Punc1plos fundam"nta{s dos
sistemas econdmicos. Principlos ex
perimentais. Principios racionals

11 ~— Caracteristicas essenciais dos
sistemas econdmicos.

12 — Fundamentos cientificos da
Economia Racional. Base fisica e base
l6gica da Economia Racional,

13 — Equagdes gerals de equlil-
brio econémico, Anialise das equa
cles.

14 — Equacdes gerais dos sistemas
econdmicos. Sistema liberalista, Sis=
sistema socialista. Sistema altruista.
Sistema ;pmunlsta

15 — Moprledades garais dos sis-
temas econdmicos. Propriedades
de natureza. econdmica. propriedade
de natureza politica.

11T — Parte Especial ou Técnica
: Estudo Comparado das Instituicoes
Fundamentais dos Sistemas

Econdmicos

16 — Evolugho de :onceifo de va-
lor nos sistemas econdmizos.

17 — Evolugdo de concaito de pro-
priedade nos sistemas eccnéomicos,

18 —~ Evolucido de concaito de Atl-
vidade individual nos sistemas eco-
némicos,

19 — Organizacdo da
nos sistemas econdmicos.

20 — Mecanismo da ctcuiacdd nog
slstemas econdémicos.

21 -- Técnica da
sistemas econdmicos.
4 22 — Processos de consumd nos
sistemas econémicos.

23 - Manifestacio dos ciclos nos
sistemas econdémicos.

24 — Pareto e Marx no pensamen-
to econdmico.

45 — Analise das teorias marx’sias
de valor, ¢a formacdo do capital e
das crises econdémicas.

1v — Parte Aplicadq o1 Politica

Estudo Comparado -dos Sistemas
Econdmicos Reais ou Vigeries

produclo

rzparticas nos

26 — Influéneia das idéias econd-
micas na formacao dos sistemas.
27 — Influéncia do meio fisico €

da estrutura social nos sistemas eco-
némicos.

28 — Formaciio e lesenvolvimen-
to do capitalismo.
29 — Caracteristicas e tendéncies

do capitalismo,

30 — Estudos de organizacho eco-
ndémica acentuadamente capitalista -

31 — Génese e evolichio do so-
clalismo,

32 —- Caracteristicas e tendéncias
do socialismo.

33 —- Estados de organizacio ece-
ndémica acentuadamente socialista.

34 — Origem e evolugao do coniu-
nismo.

35 — Caracteristicas e tendnr\uas
do comunismo.

36 — Estados de organizagdo eco-
némica acentuadamente comunista

37 — Influénecia do pensamento
econmico na formacao do sistema

nos econdémicos, Processos de inves-

econdmico prasileiro,

38 -- Influéncia do meio fisico e.
da estrutura social na formagao co
sistema econdémico brasilewro.

39 — Sistema econdémico do Esta-
do Brasileiro.

40 — A experiéncia ewnormca, dos
povos e o ensinamento dos fatos.

Dias: 14 — 16 e 17-3-67.
\

1EDITAL DE CONCURSO PARA PRO-
VIMENTO DA CATEDRA DE: Ins-

tituicbes de Direito Civil ¢ Comer-
cial.

De ordem do Sr. Diretor, faco pdr
blico que no decurso de um ano e meio,
contado a partir da data da primena
publicagido déste Edital no Diario Ofi-
cial, na Secretaria da Faculdade a
Avenida Pasteur, n? 250, Praia verme-
iha, frcam abertas, ag inscrigdes ao
concurso de Professor Catedratico pa.w
provimento da cadeira de Instituicoes
de Direito Civil e Comercial.

Poderao inscrever-se no CONcCurso:

a) . professores adjuntos;

b) docente livres;

¢) professores Catedraticos da mes-
ma ou disciplina afim;

d) titulares da mesma ou disciplt-
na afim pertencentes acs quadros da
Universidade ou Estabelecimentos iso-
lados, oficiais ou reconhecidos;

e¢) os graduados de nivel superior
de notdrio saber, a critério da Congre-
gacdo.

Os candidatos deverfio apresentar, no
ato da inscri¢cdo, a seguinte documen-
tacho:

a) diploma de graduacldo em curso
de ensino superior, cujo curriculo coi-
:enha a disciplina ou disciplinas cor-
rgspondente a catedra vaga, ou prova
do exercicio da cadeira por dois anos
conseculivos na Universtdade  Federal
do Rio de Janeiro; -

b) prova de que é brasileiro nato
ou naturalizado:

¢) prova de quitagdo com o se1v1go
militar;

; ;Z} prova de sanidade tisica e men-
al;

e) atestado de idoneldade moral;

/) prova de exercicio de attvidade
profissronal cientifica relativa 4 ca-
tedra, vaga;

¢) recibo de pagamento da taxa dc
inscricao;

h) 50 (clnquema) exemplares im-
pressos de tese inédita sbbre assuntu
de livre escolha- do candidato, dentru
do programa abaixo transcrito.

A tese, os trabalhos lmpressos e 0s
demais documentos apresentados pelo
candidato deverdo ser devxdamente au-
tenticados;

O concurso obedecers ao que dispde
a -legislagdo em vigor e constara, além
do julgamento dos titulos apresenta-
dos, das seguintes provas:

a) escrita sObre assunto do progra-
ma;

b) didatica sobre assunto do pro-
grama,

c) defesa de tese.

A prova escrita constard de uma
questdo objetiva a ser formulada na
hora peia Comissao BExaminadora, ¢
sorteada dentre uma lista de 10 pon-
tog de matéria retirada do programa
da cadeira.

A prova didatica constard de uma
aula, de 50 minutos, dada em classe
sObre matéria a ser sorteada, 24 hoe
ras antes da realizacao da referida
prova, de uma lista de pontos organi-
zada pela Comiss@o Examinadora.

A Composicao da Comissao Exami-
nadora sera publicada no Didrio Ofl-{¢
cila pelo menos 30 dias anteg do ini-
cio do concurso para conhecimento dos
candidatos inscritos.

A insericdo que permaneceri aberta
a partir da data da publicagdo déste
zdital no Didric Oficial da Unido, sera
ameerrada as 12 horas do ultimo dia
do prazo acima mencionado, guando,

Y

sera lavrado o térmo de encerramep-

teressado a551st1r a lavratura do mes=
mo.
. Podera ser felta. a inscricio de se-
gunda & sexta-feira, das 8 as 12 horas
na Secretarfa da Faculdade & Avenida
Fasteur n® 250, Praia Vermelha, Rio
de Janeiro, Estado da Guanabara.

Secretaria da Faculdade de Céncias
Econdmicas da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (antiga Universi«
dade do Brasil), em ........ de .
janeiro de 1967. — Guaracy da Silvet=
ra, Secretario.

Visto, -.— Luis Pedro BaSter Piiar,
Diretor, :

PROGRAMA

Cadeira de: Instituicées de Direito
Civil e Comercial

1. Direito. Direito puwilco e D!«
reito Privado. Divisdo do Direito prie
vado, Unificacao do direito privade
dentro do esquema do Codigo Civii,
Eficaria da lei no tempo. e no espacv,

2. Sujeito de Direito, Pessods fl1sie
cas e associagdes de pessoas Comercie
antes. Indeterminagdo do sujeito,
Credor e devedor. Pessoas auxiliares,
Capacidade negocial e capacidade de-
litual das pessoas. Caracteres comuns
2 espécies de associacdo de pessoas.
Fundacdes.,

3. Objeto do direito. Bens. Palri-
moénio e balango patrimonial, Limita-
¢ao da responsabilidade patrimonial.

4. Aquisicdo, modificacao e perda
de direitos, Fatos e atos juridicos,
Prescrigao.

5. Propriedade e posse. Propriedads
mnaterial, Minas e quedas dagua. Fro-
priedade intelectual. Propriedade in-
dustrial, Direttos reais, especialinente
de garantia.

6. Obrigagbes, Classificacio, Fon-
tes. Extincdo. Obrigagdes abstratlas.
Contratos. Liberdade contratual (con-
tratos de adesdo, contratos ditados),
Contratos por correspondéncia, Con-
tratos coletivos. Revisio de coniratos.

7. Contratos dispositivos: compra ¢
venda, permuta, doagao,

8. Contratos translativos de uso:
arrendamento de uso e desfrute, pa:-
ceria agricola, afretamento comod.tto

9. Contratos de trabalho: contraio
de trabalho, de servigos de obras, da
transporte, de corretagem, de mandato,
de gestdo, de negéclos, de deposito. .
 10. Contratos auxiliares cu aces-
sorios: fianga, penhor, hipoteca.

11. Contratos ¢ titulos de crédito;
mutue, abertura de crédito, chieque,
nota promisséria, cambial, Juplheaia,
seguro, renda vitalicia. jogo e anpnsta.

12. Concurso de credores.e iaién-
cia. Diferenca e unificacio dos ins-
titutos. Concordata. Igualdade de
tratamento de credores e reahilitacin
do devedor para a vida econémica, Ad-
n}mlstragao do patriménio. Verifica-
cao e Pagamento dos créditos.

13. Constituicao e protecic da fa-
milia. Patriménio familiar. Sucessio.

14. Reparagdo de situagdes juridi-
cas ilegals (indenizacdo de danos e en-
riguecimento injusto).

15. Registros publicos.
de efeitos. Espécies.

R. 14-16 e 17-3-67.

Edital de Concurso para Provimen-
to da Catedra de:

Pratica de Processo (Civil,
cial, Fiscal e Administrativo)

De ordem do Senhor Diretor, faco
publico que no decursc de um a.av e
meio, contado & partir da duta ga
primeira publicagao déste Edital no
Didrio Oficial, na Secretaria da Fa-
culdade & Avenida Pasteur, numero
250, Praia Vermelha, ficam abertas,
as inscrigoes ag concurso de Pxofes-
sor Cetedratico pava provimerio da
cadeira ce Pratica de -rceess: (Unvil,
ore wan Piscal e Adminisivaiive).

B reran Inscrever-se no cuicLisos

Diferenca

Comer-

a) professores adjuntos’

b) docente livres;

to da inscricio, podendo qualguer Ine

X
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i‘ ¢) professores Catedraticos da mes-
e ou disciplina afim;

. @) titulares da. mesma ou discipli-
" jna afim pertencentes aos quadros da
ﬁniversldade ou Estabelecimentos iso-
dos, oficiais ou reconhecidos; -

6) os graduados de nivel superior
e notério saber, a critério da Con-
gregagao,

Os candldatos deverdo apresentar,

no atp da. inscrigao, a seguinte do-
sumentacao:
i @) diploma de graduacio em curso
e ensino superior, cujo curriculo
contenha a disciplivia ou disciplinas
gorrespondentes a catedra vaga, ou
prova do exercicio s cadeira por dois
anos consecutivos na  Universidade
Federal do Rio de Janeiro;

b) prova ;de que & brasileiro nato
oM naturalizado;

¢) prova de quitagdo com ¢ servigo
militar; '

d) prova de sanidade fisica e men-

},’ € atestado de idoneldade moral;

) prova de exercicio de atividads

rofissional , cientifica relativa a ca-
‘tedra, vaga;, .
« @) recibo de pagamento da taxa de
Insoricdo; ¥

k) 50 (cinquen’a) ex2mplares Im-
pressos de tese inédita sobrve assunto
de livre escolha do candidato, dentra
do programa abaixo transcrito,

koA tese, os trabalhos Impressos € 03
@emais documentos apres2ntados pelo
pandidato  deverao ser devidamente
sutenticados?

* O concurso obedeceri ao que dispoe
& legislacio em vigor e constara, além
do julgamento dos ti‘ulus apresenta-
dos, das seguintes provas:

@) escrita sobre assunto do progra-
mas :
} bS didalica s6bre assunto do pro-
grama; .
@) defesa de tése.

A prova escrita constara de uma
uestao objetiva a ser ormulada na
aora pela Comissio Examinadora. €
sortenda dentre uma lista de 10 pon-
tos de matéria retirada do programa
da cadeira. !

A prova didatica constard de uma
pula, de 50 minutos, dada em classe
sobre matéria‘a ser sorteada, 24 ho-
yas antes da . realizagdo da referida
prova, de uma list de pontos organl-
zada pela Comissio Examinadora,

A Composicho da Comissdo Exami-
nadora sera publicada no Didrio Ofi-
clal pelo menos 30 dias antes do ini-

fo do concurso para conhecimento
'Sm candidatos inscritos.

& Inscricio que permaneceré.vabe_r-
ta a partir da data da publicacdo
d8ste Edital no Didrip Ojicial da
Unifo, sera encerrada as 12 horas do
fltimo dia do prazo mencionado,
quando ser4 lavrado o termo de en-
_cerramento da inscricio, podendo
qualquer interessado assistir a lavra-
tura do mesmo. )

Podera ser feita a inscrigio de se-
gunda a sexta-feira, das 8 4s 12 ho-
ras na Secretaria da Faculdrde &
Avenida Pasteur wlimero 250 — Praia
Vermelha, Rio' de Janeiro, Estado da
Guanabara.

@ecretarla da Faculdade de Clén-
clas Econbmices da Universidade Fe-
deral do Rio de Janelro (antiga Uni-
versidade do Brasil, em ........ de
janeiro de 1967. — Guaracy da Sil-
vefra, Secretarlo . : .

Visto: Luiz l;edro Baster Pilar, Di-
retor. i
PROGRAMA

Cadelra de: Pratica de Processn Cl-

vil @ Comercial, crinda pela Lei na-

mero 975 de 17 de derembro de 1949

passou @ ser Pratica de Processo (Ot-

' Comercial, Fiscal e Administra-
ivor .

Y!‘h’m cumprimento 8o cprriculo mf-

. pimo exigido, pela Lei namero 4.024,
P

(Segao I — Parte II)

~

oargo do 1967

de 17 de dezembro de 1961 — Dire-
trizes e Bases da Educagdo Nacioual.

Programa da cadeira de: Pratica
de Processo (Civil, Comercial, Fiscal
e Administrativo)

1. Definicdp do Direito Judiciario,
sua classificacdo e relagoes.

2. Das agdes em geral; definicdo
e principais divisoes.

3. Condigdes do exercicio das agdes.

4. Organizacio Jjudiciaria; princi-
pios fundamentais. Organizacao ju-
diciaria fedare.; do Distrito Federal
Caracteres gerals da Qrganizagio ju-
diciaria dos Estados.

5. Do processo em geral; definigho,
origem, utilidade, divisoes e formas.
Terminologia: explicagdo dos voca-
bulos de uso mais corrente e neces-
SArios.

6. Do }uizo; eletnentos que o cons-
tituem.

7. JurisdizAo: Definicdo e divisoes.
Competéncia; da2{ini¢cdes e divisoes.

8. Auxiliares: ministério publico,
serventuarios de oficios de justica,
advogados, solicitadores. Peritos.

9. Provas; definigio e divisoes.
Meios de provas.

10. Recursos, Execucgdo.

11. Escritura Publica. Precaucgdes e
férmulas.

12. Instrumentos part.culares, Cen-
tas. Recilo0s, cart.s.

13. Testamentos Inventarios; Exa-
mes periciais,

14. Reconhecimento de firmas,  as-
sinaturas eletras. Legalizacdo de do-
cumentos expedidos de ou para paises
estrangeiros. v

15. Requerimento ou peticio. Atas,
Editais.

16, Quesitos e Respostas., Sua for-
mulagéo.

17. Certidges. Traslados. Publicas-

fcrmas. Copia. Tradugdes. Extratos,tfalido.

'z80 social.

18. Contratos. Generalidades, De-
finigao. Classificacdo,

19. Forma e prova dos contratos,

20. Contrato de seguro, Elementos
atuariais, '

21. Do comerciante. Firma e ra-
Registro. Formalidades.
22. Sociedades comerciais, Contra-

to sociais. Feitura. )
23. Sociedade em nome . coletivo,
Sociedade em comandita simples,

24, Sociedade de capital e industria.
Sociedade em conta de participacéo.
Sociedade pro cota de responsabilida-
de limitada. }

25. Scciedade andénima. Sua cons-
tituicdo. :
26. Sociedade em comandita pro-

agoes.
27. Da sociedade que depende de
autorizacdo do Govérno.

28. Dissolucdo das sociedades co-
merciais, Liquidaefo e partilhas.

29. Livros obrigatérios e auxiliares,
Formalidades legais.

30. Da exibigdo dos livros comer=
ciais. Laudo pericial,

31. Letra de cimbio, Requisitos.
Saque, Enddsso, Aceite. Aval, Ex-
travio. Protesto. Acdo cambial.

32. Nota promissdéria. Duplicata de
fatura. !

33. Cheque., Venciinento. Protesto.
Acdo cambial.

34. Patentes de invencdo. Processo
de concessdo de patentes.

35. Marcas de fabrica. Registro de
marcas, '

36. Faléncia. Caracterizacio do es-
tado. Requerimento.

.37. Periodo informativo da falén-
cia. Periodo de liquidacao.
38. Concordata e arreabilitagio do

t

PRECO

MERCADO DE CAPITAIS
LEI N 4.728 — DE 14.7-63

Disciplina o mercado de capitais e estabeleca
medidas para o seu desznvolvimentos

Divurcagio n¢ 946 -

A VENDA2
Na Guaiudaca
Oegllo- de Vendusi Ave Rodriguce Alves, 1
' Aglacia [t Ministériq da Fazeuda
Atende-se @ padido pela Servigo de Reembdlsy Poatad

Bm Brasitia
Na scde do D, &, N

|

G 200

" PRECO DESTE NOMERO, NCr$ 0,05 -

TR —
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33. Ensino comercial. Regulamenw
tacio da profisséo de contador e de
atudrio Conselho Federal de Contive
bilidade. i

40. Do processo nas insthncias ade
ministrativas. Recursos.

Dias: 14, 16 e 17 de marco de 1967,

Escola de Musica
Concurso & Docéncia-Livre de Violie
no e Viodeta
De ordem da Sra. Diretora, Pro-
fesséra Yolanda de Vilhena Ferreira
faco publico para conhecimento dos
interessados, que, a partir da publica
cio déste edital e pelo prazo de 30
dias ficam abertas as inscrigoes pars
0 concurso a Docéncia-Livre de Vio-
lino e Violeta. !
O titulo de Docente-Livre sersd obtie
do por concurso de titulos e provas
devendo o candidato satisfazer as exie
géncias do art. 108 e seus §§ 27 e 3®
e exibir também diploma de Formacao
de Professor ou diploma conferido pe-
las Leis ou Regulamentos anteriores
ao Decreto n® 21,321, de 18 de junho
de 1964. O intersticio é de 3 anos e
de 2 anos apenas para os que apre«
sentarem certificado do Curso de Pog.

Graduacéio.

A inscricdo sera feita mediante res
querimento & Diretora e apresentacao
dos seguintes documentos:

1 — Prova de ser brasilelro nato ou
naturalizado.

2 — Documento que prove ser di.
plomado pelo Curso de Formacao de
Professor da Escola de Musica ou de
Estabelecimento Equiparado, na fore
ma, supracitada;

3 — Prova de estar quite com o Sere
vico Militar;

4 — Prova de Sanidade: -

5 — Folha corrida da Policla;

6 — 70 exemplares de tese impresss
ou mimeografada;

7 — Recibo de pagamento da taxa
, de inscricao.

As provas sdo as seguintes:

I — Prova escrita;

II — Prova pratica.

a) Realizagdo escrita de um canto
e baixo alternado, a 4 vozes, sortea-
do, no momento, de uma lista de 10;

b) Execugdo de uma peca sorteada
p_e}o C.D. e afixada 15 dias antes do
iniclo do concurso. (Peca constania
do programa de 79 e 8° anos) ;

. ©) Execugio de uma peca sorteada
de uma lista de quatro, apresentada &
Comissdio com vinte e quatro horas de
entecedéncla;

d) Execucdo de uma peca. de autoe
hacional, de uma lista de duas, apree
sentadas & Comissdo pelp candidato,
com vinte e quatro horas de anteces
déncia;

€) Leitura & 1% vista de um trecho
musical manuscrito, composto no ato
da prova pelo presidente ou por mem-
bro da Comissio por éle designado.

ITI — Prova Did:tica;

IV — Defesa de Tese.

O Concurso de titulos constara da
seguintes  elemenios
comprobatérios do méritg do candi-
dato:

1 — Diplomas e qualsquer otitraa
dignidades universitirias e acadeénml.
cas gpresentadas & Comigsio;

2 — Atividades diditicas exercidas
nelo candidato:

3 — Estados, trabalhos e COMposl«
cdes musicais que serdo préviamente
julgados em seu valor intrinseco pela
Comissilo,

O simples desempenho de funcoes
publicas técnicas ou nio, apresenta.
cao de trabalhos, cuja autoria nio
possa ser autenticada, e a exibicio de
atestados graciosos niao constituem
decumentos idoneos.

As partes da prova pratica (b, ¢. d, a
) poderdg ser realizadas no violino
ou na vicla, & escolha do concorrente.

A_s provas escrita e did:atica obode-
Cerao ao vrograma em vigor.

Escola de Misica, 28 de fevereiro de
1967. - Miécio Tolentino da Costa,
Secretario.

(Dias: 14-16 e 17-3-67)




