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CONSELHO NACIONAL
~""'DE PESQUISAS = -

PORTARIAS DE 8 DE SETEMBKO |

DZ 1965

O Presidente do Conselho Nucional
de Pesquisas, usando da safribuicio
qu. lhe confere o art, 8° da Lei nu-
mero 4.533, de 8 de dezembro de 1964 -
combinado com © pardgrafo unico do
art, 1° do Decreto n? 51,054, de 26
de julho de 1961 e tendo em vista o
que consta do documento de numero
4.518-1965, anexado ao Proc. CNPq.
4.994-60 (4* Volume) e do DProcesso
IBBD 368-63, resolve:

N? 209 ~— Considerar. exonerada, a
pedido, ‘& "partir de 4 de junho de

- -1963, de acoérdo com. o art. 75 I[tem
I, da Lel n®.1.711, de 28-10-52, Es-
ther de Franca Mitke do cargo de
Dactilégrafo, 'codigo A¥F-503.7-A, do
- Quadro de Pessoal — Parte Especial
-~ do Institutc Brasileiro de Biblio-
grafia e Documentacio, em que foi
enquadrada pelo Decreto n® 35.833, de
12-3-65, como amparada pela Lei ni-
mero 4.043, de 11 de -Junho de 1962.

O Presidentd do Conselho Nacional
de Pesquisas, usando da ' atribvigho
7 que lhe confera o art. 8 da XLei nu-
mero 4.533, de 8 de dezembro de 1964,
combinado com o paragrgfo lnico do
art. 19 do Decreto n® 51,054, de 20
de julho'de 1961, e tendo em vista o
que consta do documento de numero
4,518-1965, anexado ao Processo CNPg
4.594-60 (4° Volume), resolve: .

-N¢ 210 — Considerar exonerada, a
edido 2 ‘partir de 1° de julho de
962, de acérdo com o art. 75, item
Y. da Lei n® 1.711, de 28-10-52, Ber-
ta Cudisevicl do cargo de Bibliote-
¢irio, cédigo EC-101.12-A, do Wua-
dro de Pessoal -~ Parte Especial do
Institvto Brasileiro de Bibliografian e
Documentacho, em que fol enquadra-
da pelo Decreto n? 55,833, de 12-3-65,
como amparada pela Lei n® 4.069, de
11 de junho de 1962. . -

O Presidente do Conselho Nacional
de Pesquwsas, usando da atribuicio
que lhe confere o art, 8° da Lei no-

v mero 4.533, de 8 de dezembro de 1964,
combinado com o paragrafo Yinico .do
art. 19 do Decreto n® 51.054, da 26
de julho de 1961, e tendo em vista
0 que consta do documento de nume-
ro, 4.518-65, anexado ao Proc. CNPq,
4.994-60 (4° Volume) e do Processo
IBBD 712-62, resolve:, ‘

N°¢ 211 — Considerar .exonerada; a
pedido, 8 partir de 19 de¢ mnaio de
1964, de acordo com o art. 75, itera
Y, .da Lei n? 1.711 de 28-10-52, Ma-

. via Aparecida Salgado Bastos, do car-
g0 de Bibliotecario, codigo .........
‘EC-101.12-A, do Quadro de Pessoal
~_ Parte Especial do Instituto Brasi-
leiro de sibliografin e Documentacis,
em que fol enguadrada pelo Dacreto
B 55.833, de 12-3-65, como amparg-
@i pela Lei n? 4.069, de 11 de junho
o 1062, oo

O Presidente do Conselho 'Nacio<
nal de Pesquisas, usando da atribui-
¢do que lhe confere o art. $° da Lei
‘n?® 4.533, de 8 de dezembro de 1983,
combinado com ¢ pardgrafo tinico do
art, 19 do Decreto n® 51.05%4, de 26
de julho de 1961, e tendo em vista o
que- consta do documento de ninnero
4.518-65, anexado ao Proc. CNPq.
4.994-60 (4° Volume) e do Processo
IBBD 351-63, resolve:

Ne¢ 212 — Considerar exonerada, &
pedido, & partir de 14 de janeiro de
1964, de acbrdo com o art. 75, item
I, da Lei n® 1.711, de 28-10-52, Ana
Flora Ribeirp de Alvarenga do- cargo
de Auxiliar de Bibliotecario, cadigo
EC-102.7, do Quadro -de Pessoal w=-
Parte Especial = do Instituto Brast-
leiro de Bibliografia e Documentagio,
em que foi enquadrada pelo Decreto
n® 55.833 de, 12.3.65, como amparada
pela Lel n® 4,069, de 11 de junho de
1962, - * - ) ‘

O Presidente do Conselho ‘Nacional
de Pesquisas, usando da atribuicio
que lhe confere o art. 8° da Lei nn-
‘mero 4.553, de 8 de dezembro iz 1964,
combinado com o parigrafo Gnico do
art. 1° dp Decreto n® 51.054 de 26 de
Julho de 1961, e tendo em vista o que
consta do documento de n® 4.518-1985,
anexado a0 Proc, CNPq 4.994-60 (49
Volume), resolve: - : .

N¢ 213 —Considerar exonerada, a
pedido, a partir de 1 de novembro
de 1964 de acérdo com o art. 75 item
I, da Lei n% 1,711, de 28-10-52, Leni-
se Pinto de Barros, do cargo de Au-
xiliar de ‘Bibliotecario, ,codigo ......
EC-102., do Quadro de Pessoal
Parte Especial - do Instituto Brasi-
leiro de Bibliografia e Documentagio,
em que foi enquadrada pelo Decreio
n° 55.833, de 12.3.65, como amparada
pela Lei n? 4.069, de 11 de junho dt

N° 214 -~ Considerar exoaerado, a
pedido, a partir de 1?2 de -novembro

-

I, da Lei n® 1.711 de 28-10-52, Hugo
Prado, do.cargo de Documentarista,
codigo EC-302.17, do Quadro de Pes-
soal --- Parte Especial — do Insti-
‘tuto Brasileiro de Bibliografia e Do-
cumentacao, em que fol enguadrado
pelo Decreto n® 55.833, de_12.3.1965,
como amparado pela Lei n® 4.009, de
11 de junhn de 1962, .

O Presidente 'do Consétho Nacio-

¢do que lhe confere o art., 8% da Lei
n® 4.533, de 8 de dezembro de 1964,
combinado com 0 parigrafo uhico do
art. 1° do Decreto n? 51.054,\de 26

de julho de 1961, e tendo em)vista
0 fnue consta do documentd d \m’x-
lmem 4.518-85, anexadd ao Pro\esso
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1964, de acordo com o art,” 75, item

de 1962, de acordo com o art. 73, item-

nal de Pesquisas, usando da atribui-|

————

CNPq.  4.994-60 (4° Volume) e do
Processo IBBD 614-62{ resolve; -

N¢ 215 — Considerar exonerado, &
pedido, & partir de 1° de margo de

I, da Lei n? 1,711, de 28 de outubro
de. 1952, Sergio de Andrade Rosado
de Oliveira, do cargo de Documen-
tarista, cédigo BC-302.17, do Quadro
de Pessoal — Patrte Especial —-do
Instituto . Brasileiro de Biblicgrafia e
Domumentac¢io,. em que foi enqua-
drado pelo Decreto n® 55.833, de 12
de marcb de 1965, como amparado
pela Lei ne 4.069, de 11 de junno
de 1962. . .

O Presidente do Conselho " Nacio-
nal de Pesquisas, usando da atribui-
cdo que lhe confere o art. 8 da Lei
n? 4.533, de 8 de dezembro de 1964,
combinado com o paragrafo tnico do
art. 1° do Decreto n® 51.054, de 26
de julho de 1961, e tendo em vista
0 que consta -do documento de ni-
mero 4.518-65, anexado a0 Processo
CNPq. 4.994-60 (4° Volume) e do
Processo IBBD 95-62, resolve: !

".N? 216 — Considerar exonerada, a.
pedido, a partir de 4 de maio de 1963,
de acbrdo com o art. 75, item I, da
1ei n? 1.711, ‘de 28 de outubro de
1952, -Rosa Walastack Schor, do car-
2o de ' Documentarista, codigo EC-
302.17, do Quadro de Pessoal — Parte
Especial — ‘do Inslituto Brasileiro de
Bibliografia e Documentagio, em que
fol enquadrado pelo Decreto mumearo
55.833, de 12 de marco de 1965, como
amparado pela Lei n° 4.069, de 11 de
junho de 1962. S :

O Presidente do Conselho Nacio~
nal de Pesquisas; usando da.atribui-
¢do que lhe confere o art. 8° da Lel
n? 4.533, de 8 de dezembro de 1964,
combinado com o pardgrafo tinico do-
art.. 1° do Decreto n® 51,054, de 2§
de -julho de 1961, e tendo em vista
0 que-consta do documento, de. nu-
mero 4.518-65, anexado a0 Processo
CI;IPq: 4.994-60 (4% Volume), re-
solve: - . )

N¢ 217 — Considerar exonerado, &
pedido, pedido, a partir de 1? de Jju-
nho de 1964, de acérdo com o artigo
75, item I, da Lei n? 1,711, de 28 de
outubro_de 1552, Aurelio Pereira de
Melo, @lo cargd de Fotégrafo, codigo
P-502.9.A, do Quadro de Pessoal —
Parte Espectat — do Instituto Bra-
sileiro -de Bibliografia e Documenta-
¢do, em que foi enquadrado pelo De-
creto n® 55.833, de 12 de ‘marco de
1985, como amparado pela Lei hi-
mero 4.069, de 11 de junho de 1962.

O Presidente do Conselho Nacio-

. . {
cdo que lhe confere o art. 8° da Cel
n? 4.533, de 8 de dezembro de 1864,
combinado com 0 pardgrafo unico t.lui
art, 1° do Decreto n® 51.054, de 23.
de julho de 1981, e tendo em vista

mero 4.518-65, anexado a0 Processo
CNPq. 4.994-60 " (4° Volume) e do
Processo IBBD 221-61, resolve: .

N°¢ 218 — Considerar exonerads, a
pedido, a partir de 17 de fevereiro
de 1964, de acbrdo com o art. %5,
item I, da Lei n® 1.711, de 28 de ou-
tubro de 1952, Therezinha Maria de
Araujo Loureiro, do cargo de Técnt-
co de Contabilidade, cédigo P-701.13,
A, do Quadro de Pessoal -- Parte
Especial — do Instituto Brasileiro de
Bibliografia e Documentagio, em que
fol enquadrada peclo Decreto nimero
55.833, de 12 de marco de 1865, como
amparada pela Lel n® 4.0¢9, de 1t

‘ide junho de 1962,

O Presidente do Conselho Nacio-
nal de Pesquisas, usando da atribui-
¢do que lhe confere o art, 8° da Let
n® 4.533, de 8 de dezembro de 1964,
combinado com o pardgrafo unico do
art, 1% do Decreto n® 51,054, de 26
de julho de 1961, e tendo em vista
o que consta do documento de na-
mero 4.518-65, anexado a0 Processo
CNPq. '4.994-60 (4 Volume) e do
Processo’ IBBD 613-62, resolve:

_N? 219 — Considerar exonerado, a
pedido, a partir de 8 de fevereiro de
1964, de acérdo com o art. %5, item
I, da Lei n9% 1.711, de 28 de outubyo
de 1952, Henrique Antonio de Salles
Andrads, do cargo de Documenta-
rista, ' codigo EC-302.17, do Quadro
de Pessoal — Parte Especial — do
Instituto” Brasileiro de Bibllografia e
Documentaciio,- em que fol . enqua-
drado pelo Decreto n® 55.833, de 12
de margo de 1965, como amparado

— Antonio Moreirg Coucelro,
Prgsidente. : . .
PORTARIA DE 10 DE

. DE 1965

O Presidente do Conselho Nacio-
nal de Pesquisas, usando da atribuj-
¢ao que lhe oconfere o art. 8° da Lei
n° 4,533, de 8 de dezembro de 1964,
e tendo em vista g "Resolugdo do
Conselho Deliberativo. n° 7898 Sessio,
de 24 de agdsto de 1963, resolve:

N? 220 — Designar os Sis. Dialma.
da Cunha Batista, Diretor do Insti-
tuto Nacional de Pesquisas da /fmas
zbnia, Dr: Dalcy de Oliveira® Albu-
querque, - Diretor do Museu Paraen-

se ‘Emilio Goeldi e Pedro Nuues dos
Santos, Chefe do Servico de Adml-
nistragéo do mesnwo
constituirem a Comissfio encarregada -
de preparar o programa de comemo-

racio do Centenério de

Orgho, . para

TFFundaszin
daquele Museu, n ocorrer no ano de

nal de Pesquisas, usando da atribal-

1866, — Antonio Moreira Couceiro,

pela-Lel n® 4.069, de 1 de junho de .
11962,

o que consta do documento de nig-. .
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DIARIO OFICIAT _ (Secfo 1 — Parte I)

} == As Reparticoes Publicas
Weverdo remeter o expediente
destinado @& publicagao nos
Jornais, diariamente, até- as

5 horas, exceto -aos sabados.

 — As reclamagées pertinen-
P ,o. : g .

tes @ matéria retribuida, nos
casos de erros ou omissoes, de-

.perdo-ser formuladas por cs-f

erito, a Seg¢do de Redagdo, das
9 as 17,30 horas, no mdximo

.até 72 horas apds a-saida dos|

térgdos oficiais. - ~ . ..

© — Qs originals deverdo-ser

‘("dactl'lografados e ‘aulenlica-{ -
dos, ressalvadas, por quem de |

direito, rasuras e emenads.

¢ — 'Exceluadas’ as para o
exterior, que serdo sempre
anuais, as assinaturas poder-
se.do fomar, em qualqiter épo-
€a, por seis meses ou um ano.

, — As assinaturas vencidas
poderdo ,ser suspensas -semn
aviso prévio. . ;.

¢ Para facilitar aos assinarites
a verifica¢do do prazo de pa-

CEXPEDIENTE
' CEPARTAMENTO DE IMPREMSA NACIONAL

DIRETOR - GRRAL

ALBERTO DE BRITO PEREIRA.

3

- “cHeFE DA SS¢A0 DE REDAGAO

~ FLORIANO GUIMARAES
DIARIO OFICIAL |

SEGAO | = PARTE 1!

CHEFE € SERVICO DE PUBLICAGOES

‘MURILO FERREIRA ‘_AL‘VES

s "Orglo destinaco A putlicaclo da sdministregio descentrallzada

2 - . y i )
= Impresso nes oficincs co Departamento e Imprenca Naclonal
* BRASIiLIA ‘ s

| , ASSINATURAS o
_P\EPARTIC(')ESAE_PARTICULABES v Fuxcion4nios
. Capital- e Iuterior:, Capital e Interior:

Senesire « « o Cr$ 6-000’ISemestre e oo Cr$ © 4.500

A Exterior: - - : Exterior; ,
Ano . eeseen Cr§ 13.000{4n0 « o <. Cr$ 10.000

parte superior.do erideréco v&o‘ continuidade. no ‘recebimento

impressos o nitmero do taldo; dos jorndis, denem 0s assihan-
de registro, o 1nés e o ano em| fes providenciar ‘a respectiva
que findard. ' renovagdo. com antecedéncia

i

-

lidade de suas assinaturas, nal-

A fim de evi

. 2y

tar solugdo de, minima, de trinta. (30) dias.

ARO v eoeeess Cr$ 12.000:4no . oo ... Cr§ 9.000|

Maio de 1965 \

-~ As Reparticocs Publicas
cingir-se-Go - as assinaturas!
anuais renovadas” até 28, de
feverciro de cada ano e as
iniciadas, em qualquer época,
pelos érgdos competentes.”

'—"A fim de possibilitar a re-
messa de valéres acompanha-
dos de esclarecimentos quanto

‘a sua aplicagdo, solicitamos

usem os interessados prefe-
rencialmente cheque ou vale

postal, emitidos a favor do - .

Tesoureiro .do Departamento
de Imprensa Nacional. ‘
‘—e Qs suplementos ds . edi-. .
¢oes dos drgdos oficiais so se
fornecerdo aos assinanies que

os solicitarem no alo da as=--

sinatura. ' - o

' — O funciondrio publico fes
deral, para fazer jus. ap des-
conlo indicado, deverd provar
esta condi¢do no ato’ da as-
sinatura. ' - ‘

— O custo de cada exemplar
airasado dos O6rgaos oficiai®
serd, na venda avulsa, acresci+
do_de Cr§ 5 se do mesmo
ano, e de Cr$ 10 por ano
decorrido. o

Al .2

»

1

N
~ -~

Instituto Brasileiro

de Bibliografia e Documentacdo|

PORTARIA DE 18 DE AGOSTO
y DE 1965 -

’

+ O Presidente do Instituto Brasilel-
ro de Bibliografia e Documentagao,
usando das atribuigdes que lhe con-
gere o artigo 7°, item 1V, do Regi-
mento déste -Instituto, aprovado pelo
Decreto n® 35.430, de 23 de a!?rﬂ de

1954, resolve:

N® 111 — De acdrdo com o artigo
150, item I, § 19, da Lei n? 1.711-52,
eutorizar & prestacio de servigos ex-
(trinta)
dias, mediante-a gratificagio de,i..
seis-
centos e sessenta e sels cruzeiros), £
partir da presente data, da servidora
Maria Margarida - Albano Bento Ri-
%eiro, bliotecario nivel 20-B, do Qua-
dro de Pessoal -— Parte Permanente,
atender ao excesso de trabalho
no Servico de Intercimbio de Catalo-
- Jannice

traordinarios, durante 30

Cr$ 76.666 (setenta e seis mil

para

gaclio déste . Instituto.
Monte-M6r Alves de Morals. =~

PORTARIAS DE 30 DE AGOSTO
DE 1865 e

O Presidente do Instituto Brasilel-

mero 85.430, de 29 de abril
resolve: : 0T

—,

N? 116 — Expedir a presente por-
taria, para declarar que Julia Paulo
de Paiva, admitida em 28 de janei-
ro de 1958, contra pagamento med!-
ante recibo, e posteriormente: incluida

. g titulo precario, pelo Decreto nime-
ro 40.975, de 15 de fevereiro de 1957,
ng ‘Tabela de Pessoal déste Instituto,

. na funcio de Bibliotecario-Auxiliar,
- referéncia 31, sendo a partir de 1° de|julho de 1960, foi localizada na re-
julho de 1960, enquadrada no 'cargo
de Bibliotecario, Cddigo EC-101.12-A,
eonforme se. verifica da relacko nece
minal anexa ao Decreto n? 51.054, de

* 268 de julho de 1961,
Decreto n® §1.537. de 21 de agdsto
de 1862, para se eliminar a condiclo

ro de Bibliografia e Documentag¢io.
usando das atribuicdes que lhe con-
fere o artigo 7° do Regimento déste

i d o creto nu- ;
Instituto, aprovado pelo De o 1654, relacao. nomirial

alterado pelo

de interina .que lhe fol
atribuida. : -
A referida -servidora em 5 de feve-
reiro de 1963 passou a assinar Julia
Paulo de Faiva Petpétuo, por haver
centraido matrimdnic, - -

A servidora em aprégo, pela Porta-
ria 14-63, publicaia no Didrio Oficial
de 3 de julho de 1863, tendo em vista
o disposto no § 39 .do artigo 14 da
Lei n® 3.780, d¢ 12 de julho de 1960,
for localizada na referéncia 1, do nf-
vel 12, da série de classes de Biblio-
tecirio, a partir de 4 de outubrc de
1963, - o

A scrvidora a que se refere a pre-

inicizilmente

mero 55.008, de 1+ de dezembro de
1964, classifizada no carge de Hoblio-
tecario, Cédlgo WC-101.19 A.

A presente portaria torna sem efel-
to a apostila publicada no Didrio
Oficial d2 25 de junho de 1865.

N? 119 — Expedir a presente Por«
taria, para declarar que Elvira Aguiar
Rodrigues, admitida em 28 de janei-
ro de 1958 contra pagamento .medi-
ante recibo, e posteriormente inclui-
da a titulo précério, pelo Decreto niu-
mero 40.975, de 15 de fevereiro de
1957, na Tabela de Pessoal déste Ins-
tituto, na funcéo de Escrevente Dac-
tilégrafo referéncia’ 21, sendo a.par-
tir de 1° de julho de 1960, enquadra-
da no. cargo de Escriturario, Cédigo
AP-202.8-A. conforme se verifica da
anexa ao Decreto
n® 51.054 de 26 de julho de 1961, al-
terado pel oDecreto n? 51.537,"de 21
de agdsto de 1962, pascando a Escri-

nando-se a condicho de-interina que
'the fof, inicialmente atribuida.

A servidora em apréco, pela Po-‘ta-
ria n? 11-63 publicada no Didrio
Oficlal “de 22 de agdsto" de 1963,
tendo em vista o disposto no § 3% do
artigo 14, da Lei n° 3.730, de 12 d

feréncia I, do nivel § da Série de
classes de Escriturario, a partir de 1°
de julho de 1963. -

- A servidora & que se refere a pre-
sente Portaria, pelo decreto de 3 de
dezembro de 1964, publicado no Dii-
rio Oficial de 4 dé dezembro de 1984,

sente Portaria foi, pelo Decretc nu-}

turario, Cédigo” AF-202.10.B, elimi-]

e tendo em vista o ‘que consta do
Processo n® 1.143-64, da Comissiy de
Classificacdo de Cargos fol readap-
tada de acordo com o artigo 45 com-
binado com o artigo 46. da Lel nu-
mero 3.720, de .12 de julho de 1869,
no cargo de Assistente de Adminis-
tracdo, Co6digo AF-602.14.A. — Ly~
dia de Queiroz Sambaquy. )

" Apostilas - .

Na Portarla de n® 12-60, de 14 de
julno de 1960, relativa & funciondria
Celia Ribeiro Zaher, . publicada no
Didrio Oficial de 7 de novembro, foi
feita a seguinte.apostila: )

A servidora e mapréco, pela Por-
taria n® 5-64, publicada no Didrio
Oficial de 23 de novembro de 1964,
tendo em vista o disposto no § 3° do
artige 14, da Lei n® 3.780, de 12 de
juliic de 1960, fo' localzada na re-

Cerfnea 1, do pivel ‘16, da série de

c.estes de Bi)iecsrio, a pardir~de
10 @e julho ae i953. - . o

A servidora a que se refere g pre-
serte Portaria, pelo Decreto alGmero
85 (43, de 1° de dezembrn de 1964,
foi enquadrada como ° Bibllotecario,
Cédigo EC-101.20.B. o

Na Portaria n? 18-60, relativa a Tlse | .

Dumpel Cesar, publicada no Didrio

Oficial de.7 de novembro de 1860, .

foi feita a seguinte apostila:
A servidora a que se refere a pre-
sente apostila passou a assinar, em

23 de dezembro de 1960, Tlse Soares, )

em virtude de haver contraido matri-
maénijo, o : g

A servidora em apréco, a pariir de
19 de julho de 1960, enguadrada no
cargo de Bibliotecario, 'C6digo -......
EC-101.14.B, conforme relacio “no-
minal anexa ao Decreto n?® 51.054.
de 25 de julho de 1961, alterado pelo
de n? 51.5317, de 2 de janeiro de 1862.
Pela Portaria n? 11-63, publicada no
Didrio. Oficial de 22 de agdsto de
1963, tendo em vista o disposto no
$ 39 do artigo 14, da Let n° 3.780, de
12 de julho - de. 1960, foi localizada
na referéncia T, do nivel 14, da série
de Classes de Bibliotecirio a  partir
de 3 de julho de 1963. s .

A servidora em . questdo, pelo De-

creto n°-55.099, de 1° de dezembro

de 1964, passou s Bibliotecario, C6=!
digo EC-101.20.B. :

Na Portaria n® 10-65.'de 19 de ja-
neiro de -1965 relativa & servidora
Clepnice Erse Andrade, publicada no
Didrio Oficial de 25 de junho de 1965,
foi feita a seguinte apostila: :
_Por decreto de 3 de dezembro de
1964, publicado no Digrio Oficial de

4 de dezembro de 1954, e tendo em °

vista o que consta do Processo nume=

ro, 1.143-64 da Comissio de Classifi=

caciio de cargos a servidora & que s@
refere a presente Portaria — fica
Readaptada ge acdrdo com o artigo
45, combinado com o artigo 46 da Let
ne® 3.780, de 12 de julho de 1960, no-
cargo de Bibliotecério, Coédigo EC-
101.19.A do Quadro de :Pe:soal — -
Parte Permanente do Instituto Bra=
sileiro de Bibliografia e Documentas=
¢a0, enquadrada pelo Decreto auame=
To 51.054, de 26 de julho de 1861, no
cargo .de Dactilégrafo Codigo AF=

1503.7.A do mesmo Quadro e 6rgio.

Pela presente, torna-se 'sem efeito
a apostila & Portaria n? ,30-57, pu=’

bhicada em 9 de -~ fevereiro de 19654

INSTITUTO BRASILEIRQ DE
REFORMA AGRARIA- -
PORTARIA-DE 13 DE ABRIL
S DE 1966 . )
O Presidente do Institufo Brasileiro

de Reforma Agraria (IBRA), no uso
das -atribuicdes que:lhe “confere a lew

itra n do artigo 34 do Regulamentoe

Geral aprovado pelo Decreto numes
ro 55.889, de 31 de marco de 1965,
resclve: P

marco de 1966, que designou — Alta=
myr dos Santos — Responsivel pelo
Servico de Classificacio ' de Cargos,
da Suhdivisio do Pessoal, para Jyes=
ponder pelo .expediente daquela Sub-
divisio, © durante os
eventuais de Maria Helena Pogas —=
Substituta do ‘Titular : da referida
Subdivisio, . . T -
2. . A ‘presente - portarial vigora

partir de 18 de marco’ ds 16,
Paulo ‘de Assis Ribeiro..

e

N

N? 97 — Homoloear o§ térmos da -
Ordem de Servico numero 3 de 18 de

‘impedimentos . |
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INSTITUTO BRASILEIRD
DE GEOGRAFIA E ESTATISTIC

PORTARIA DE §.DE DEZEMBRO
" " DE 1963 -

O Presidente do Imstituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica, usan-

‘<o das suas atribulgdes, resolve:

N° {77 -~ Nomear, de, acordo’'com o

-artigo 12, item III, da Lel n® 1,711,

de 28 de outubro de 1952, Evaristo
Santizgo Ferreira - Contador, nivel
18, referéncia I, o Quadro de Pes-
soal da Administragdo  Central do
Conselho Nacional de Estalistica, pa-

TR CXBrCEer O Cargd isolado ue .provi-

. mento em comissdo, de Thefe do Ser-

'vigo Econbmico & Finauceiro, sim-.
bolo 6-C, do Conselho Nacional. de

‘Fstatistica, em vaga decorrente da

exoneracio de Nelson de Carvalho
Palzmeira. — Roberto DBandeira Ac-
cioli. | : . - B ‘

B e

Conselho Nacional de
Estatistica

Inspetoria Regional no' Cearft.

DE 1 DE PEVEREIRO
"DE 1966 :

O Inspetor Reglonal de Estatisiica
mo Estade do Ceard, usando dss atri-
Yuigbes que lhe foram conferidas pelo
ttcm I, olinea g do artigo 1¢ da Por-
tarla SG-CNE-133, de 23.6.84, re-
solve: R
. N® 22"~ Designar Meauriclo Colares|
Cavalcante — Agente de Estatistiza,
nivel 10.4, do Quadro de Pessoal das
Inspetorias Regionais, para exercer a
fungio gratificada de Chefe de Agén-
cin, simbolo 13-F,. da lotacho <esta
Tnspetoria, no municipior de Quixe-
rantobim, em vaga decorrente do fae
jectmento de Ani6nio Sisnando Lima.
- ‘Anténic Moreira Albuquergre. -

N° 25 — Designar Jodo Indcio da
Bilva ~ Agente de Estatistica, nivel

"qy-A, do Quadro de Pessoal das Ins-

fpetarias - Reglomais, para exercer @
fungho gratificada de Chefe de Agén-
cla, simbolo 17-F, da lotagdo - destd
Inspeioria, no municipio de Sahoeiro,
em vaga decorrente s dispensa de
José Dinlz de SA. — Anténio dMorei-
ra Albuquerque. - .

—— o

Inspetoria Regional no Espirito;

v Santo .
PORTARIA DE 22 DS DFZEMBRO |
o DE 1965
- O Inspetor Reglonal de Bstatistica
Municipal no Estado do Espirito San-
to. usando das atribuicbes que e

-~ goram conferidas pelo item I, alinea

_ vio Renoldl. - -

g 40 artigo 1? da Portaria n® SC-CNZ
133, de 23 de junho de 1964, e tendo
em vistat o que consta’ Ao Processo
n° 6.003-65,  resolve; Co

N® 77 —. Dispensar, .2 pedido, e &
partic de 14 de dezembro ds 1965, .de
ecdrdo com o arliga 77, da Lei-na-
mero 1.711, de 28 de outubro de 1962,
— Pedro Epichin Filho — Agente .de
Estatistica, nivel 10.A, do Quadro
de Pessoal das Inspetorias Rogionais,
da funclo gratificada de Ghefe da
Agéncia Municipal de Estatistica em
Barra de Sio Francisco, simbolo 15-F
~— da lotaclio desta Inspetoria,. — Lé-

L .

Inspetoria Regional .no Para

") PORTARIA DE 17 DE.JANEIRO
‘) " DE 1966 - ,

O Inspetor Reglonal de- Estatistica
no Estado do Paré, usando das' atri-
bulcdes que lhe foram conferidas pzlo

. ftemn 1. alinea g do'arilgo 1? da Por-

"tarla BG-CNE n° 133, de 23

de Jju-

nho de 1964, resolve: N
N? 8 - Dispensar, a pedido & .par-

_Mr desta data, da fungdo gratificada

| : :
“de Chefe da A

"{tat{stica, nivel 10.A -~ Heleno Barros

i lusp

1o n? 188-66, resolve:

COORDENA

de XYstatistica, nivel 12-B — Simio
Isaac Melul. ~ Floriano Ledo da Cos~
a, ’ : - L

_Inspetoria Regional na
: Paraiba -
DE 7 DE JANEIRO'

DE 1966 o o
O luspetor Regional de Estatistica

no Estado da .Paraiba, usando das

atribuicdes .que lhe foram conferidas
pelo item I, alinea ¢ do artigo 1° da

Portaria 'SG-CNE n° 133, de 23 de

junho de- 1964, resolve: - .
"N¢ ¢ — Dispensar, ex officio, da

Chefia da Agéncia de Bstatistica de

SUMR, simbolo 14-F, o®Agente de*Es-

LI
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de .Qliveira, & pactir de
de 1966. . S .
* N? 3§ — Dispensar, ex officio, da
Chefin da -Agéncla de Mstatlstica de
TEIXEIRA, simbolo 15-F, o Agenic

1° de Janelro

Ovidio Araujo Pereirs Filho a par-
tir de 1 de janeiro de 1965, — Jemi-
tio Gueiros,, RN Lo

etoria” Regional no Parana
PORTARIA DE 6 DE NOVEMBRO

.. . Dmles .
O Inspetor Regional de Estaiistica
Municipal . no Estado ~ do  Parana,
usando das atribuigées qus ihe foram
vonferidas pelo item I, alinea g, do
artige 1° da Poriarvia  SG-CNE nume-
£y 133, de 23 de junho de 1965, & ten-
do om visla o gue consta no pro
cesso n? 5.864-~65, resolve: C

N® 135 — Dispensar, & -partir de 1°
do corrente: més, de acbrdo com -0
artigo 77, da Lei n® 1.71L, de 23 de
outubro de 1953 — Jahirton .Anténio
Gongalves Ferreira - Agente de Es-
tatistica, nivel 10-3, do Quadro de
Pessoal das Inspetorias Reglonals, da
funcdo gratilicada de Chefe da AME
de Mambord,- simbolo’ 16-F, da Jote-

Grande do Sul
PORTARIA DE 20 DE DEZEMBRO
L . " DR 1963
O Inspetor Regional de Estatistica
Municipal no ‘Estado do Rio Grande
do Sul, usando das atribuigbes que
Ihe foram conferidas pelo item I, ali-
nea g da artigo 1° da Portarla SG-
CNE n% 133,-de“23 de funho de 1564,
resolve: - . T . o

N°® 361 — Dispensar Jesuino Isidoro
facchin — Ageute de Estatistics, ni-
vel 10-4,” do Quadro ~de Pessoal -
Parte Permanente -- das Inspetorias
Regionais do C.N.E., com - lotacio
nests 1R-RS, e exercicio no munici-
plo ‘de Vacaria, da funcio gratifica~
da, simbolo 10-F, de "Thefe da Agzén-
cia daguele mun‘cipio,‘ por motivo de
sua ‘remocdo para Flores da Cunha.
— Jodo QOtdvio Felicio.

PORTARIA DE 7 DE.JANEIRO
. DE 1966 -

O Inspetor Regional de Estatistica
Municipal no Estado.do Rio Grande
do sul, usando das atribuictes que lhe
foram conferidas pelo ltem I, alinea
p do artigo 19 da Portaria SG-CNE
numero 133, de 23 de junho- de 1963,
¢ tendo e vista o que consta do
Processo ~protocolado nesta IR, sob

GCAODOS ORGANISMOS |
REGIONAIS

ME-CONCEICAO DO Quadro de Pessoal — Parte Perma-
ARAGUAIA, simbolo 17-F, o Ageniei nenté, das Inspetoriag Regionais o

de Estatistica, nivel 12-B ~— antdnio

¢ao desta Inspetorig, ~— Kermit Ve-
lasquex. ~ - o0 S
‘Inspetoria Regional no Rio |

N? 3 — Dispensar Paulino Alvés —
Agente de Estatistica, nivel 14-C, do

-
¢

C. N. E., com lotagio nesta IR-RS,
e exercicio no municiplo de SANTO
ANGELO,. da  funcio gratificada,
simbolo 11-F, de Chefe de Agéncia
daquele municipio, : — Jodo Otdvio
Felicio, N : I

'PORTARIA DE 11 DE JANEIRO
" DE 1066 .

O Inspetor Regional de Estatfstica
Municipal no Estado do Rio Grande
do “Sul, usando  das atribuigdes que
‘lhe toram conferidas pelo item I, Rli-
nea g do artige 1¢ da Portaria SG-
CNY n° 133, de 23 de funho de 1964,
resolve:. .. ] i

N¢ 4 — Dispensar Itiberf Baton -
Agente “de Estatistica, nivel 12:B, 10
Quadro de Pesspal —~ Parte Perma-

-_— X rhno—y
nente — dag Inspetorias Regionais
do. C.N.E. com lotacio nesta IR

RS, e exercicio np municipio de TOR-.

RES, da funcao gratificada, simbd-

lo 10-F, de Chefe de Agéncia daque-

le municiplo, por notivo de sua re-

mocgio para Vacaria, — Joflo Otdvie

Felicio, ’ :
PORTARIA DE 19 DE JANEIRO

. : DE 1966 ' )

O Ingpetor . Regional de Estatistica
Muunieipal. no Estbdo do ‘Rlo Grande
do Sul, usando das wtribuicfes qua
lhe foram conferidas pelo item I,

Jalnea gy do artigo 1% da Portaria G-

CNE n? 133, de 23 de junho de 1984,
resolve: o : :
N? 13 «— Dispensar Aparicio Pereis
ra QGarcia - Agente de Istatistica,
nivel 14-C. . do Quadro de Pessoal ~
Parte Permanente — das Inspelorias
Regionais do C.N.E., com lotacio ¢
exerciclor nesty - -IR-RS, da Tungdo |
gratificada, simbolo 11-F, de Encars
regado da DBiblioteca . mtercambio,
— Jotio -Otévio Feliclo. :

ey

MINISTE
N " CASA DA

" Conselho Defiberativo
RESOLUCAO N° 8, DE ¢ DE ABRIL
- iE DE 1966

"O Conseiho Deliberativo da Casa dal

Moeda, coz fundamento ho inciso IV,
art, iv, da Lel n® 4.510, de 1 de de-
=embro ae 1¥44,” resolve aprovar, por
unanimidade, o anezo Regimento w.
Uasa da ~ocda, com. vigéncia a parur
da Gata Qe sua pumicagho, revosatas
ns Qisposicoes em contrario, — Nelson
de Alneidn Erum, Diretor-EXecutivo.
— Wilberto Luiz Lima, Relator da par-
te “Organizagdo Geral.” - Alcir Cos-
{o Fernondes; Relator da parte “Regi-
mento 8a Casa da Moeda." = Jeguts
no de Freitas Ramos, -~ Lowrencgo
Guimurdes Monteiro,” — Henrique Al-
ves de Minas, | L :

REGIMENTO DDA CASA DA MOLDA

Aprovado peln Resolugdo n® 9, ‘de 6
de wbril de 1966. - .

~ N cAPfTOLO I
, Da finalidode
~Art. 1° A Casa tia Moeda, entldrde

]

~

RIO. DA FAZENDA

MOEDA © - .
mo o aperfelcbamento de sdus rervis
dores odjetivando o especializacio e 0
acesse E °
X ' CAP{IUO 11
Da orgonizagdo

Art. T° A Casa da Moedaé dirlzida
peio Conseiho Deliberativo;, iniegrado
pelo  Diretor-¥xeculivo da Autarquia,
que’ exerce a presidéncia do Conseiho,
e por representantes da Divecavsueral
da Fazenda Nacional, do Conselhd de
Segurauga Nacional, do Banco Cens
tral da Repiblica do Brasil, do Depar-
tamento de Rendas Internas do Mi-
nistérip qa Fazenda '€ Ga Provurado-
ria-Geral da Fazenda Nacional.

conselho Leliberativo funciona a Ui
fetoria-Executiva, ’

-Art. 9° A Diretoria-Executiva, que ¢
pssessorada pzlo Departamento de Or=
ganizacae ¢ Planejamento, Procuraad=
ria, Sereigo de Relagdes Phblicas © age
sistida por wp Gabinete, compraende:

a) Departamento de Servigos Adwi~.
nistrativos; .. 7 . .

0y Departamento de Coutrdle ¢ ¥y
tatistica; ‘ .

autdrquica, vinculada ao Banco (-~
tral da Republica do Brasil tem, como,
finalidade basica, fabricar em carater,
‘de exclusividade:. .

@) vs valores relativos & Receita re-!

B

deral; .
. b) os titulos-da Divida Publica Fe-
deral; : r

¢) & moeda naclenal; e

d) os selos postais. . . -

~Art. 29 A Casa da: Moeda encaini-
nhart ao Conselho Monetario Nacio-
nal estudos pare fixagfo _das caracte-
risticas técnicas e artisticas da moeda
nactonal. - L )
- _Art. 3% Os selos postals terdo (ilas
as suas caracterislicas técnicas ¢ ar-
tisticas fixadas pela Casa da Moeda,
salvo quando se tratar de selos come-
morativos, cujos temas serfio deter-
minados - pelo Departamenta dos Cor-
reios e Telégrafos.

Art. 42 A Casa da Moeda executard
ainda servicos de medalharia € outros
de naturcza artistica ou irglujtrial, re-
facionados com as suas atlvidades es-
pecificas. N .

Art, 5° Sem prejuizo dos servigos da
Unido, que serao prioritArios em rela-
clo 80s demais, e mediante o prego
que for fixado pelos seus orgdos pro-
prios, s Casa da Moeda exgcutard tia-
balhos de sua especialidade para enti-
dades publicas ou privadas. ’

Art. 6° A Casa da Moeda promovs-|-

ré a formacdo do pessoal para fins de
{ngresso nas. séries de classes de na-

¢) ‘Deparfamento téenico; .

dy Departamento de Produgho:

¢) Depactaunento de -Movimentagio
de Vaibres; e

1) Escola de Formagdo, Belegao e
Apcrfeicommento «do Pessoal,

Paragrijo wunico. Os Direlores de
Departamento, o Procurador-Chete, ©
Diretor da &scola de Fonnacgdo, Eelee
a0 e Aperfeicocamento do Pcssoal, o
hefe do-Gablnete & 0 Chefe do Sere
vigo (Assessor) *de Relaghes Publicus,
serdo nomeados, em cCmissho, pelo Di-
retor-Executivo, * i

Art. 10. O Departamento de Scrvi-
¢os Adminisirativos compreende;

a) Divisio do Pessoal;

. b Dlvisio do Material; ®

_ ©) Divisio de Servigos Gerals,

. Parggrafo unico. As Divisdes do De<
 partamento de Servicos Administrali-
vosltém & ¢strutura constante do Aue-
X0 . ' :

Art.” 11. O Departamento de Con-
trole e Estatistica compreende.

a) Divisie de Estatistica;

0) Divisdo de Contabilidade;’

¢) Divisio de Fiscalizacho; e

@) Servico de Mecanizac@o.

Pardgrafo wnico. As Divisbes. do De-’
partamento de Contrdle e Estatistica
tém a estrutura constante do0 Ane-
xo IV, S s '

Art. '12. O Departamento de Orga«
nizagdo e Planejamento compreende:

a) Divisio de Organizacdio; o

tureza técnﬁca da autarquia, bem co-

. ‘b) Divisdo de Planejamento.

~-

Art. §° Diretamente subordinada ao -



- Art. 18. Tuncionarf, o Conselho De-

previstas no Art. 10 da Lei n? 4.51C.

. Art. 19, Como 6rgdo individqai do

‘da nacional, apés parecer fundamen-

B ‘terial;
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Art. 13..0 Departamento de Prodd-
¢ao compreende: . R
a) Divisio de Manuteng¢ado; - . !
b) Divisdo de Programacio e Cin-
tréle de Produgho; - . - .o |
¢) Divisio de Papel-Moeda; -
d) Divisdo de Papéis Nio Amoeda-
dos; - S -
e)- Divisio de Moedas e Medalhas; e
f) Servigo de Fabricacdo de Tin-
rardgrafo dnico. As DivisGes 4o De-
partamento de. Producgdo- tém 3 e€5-

trutura constante do “Anexo: VILL.
Art. 14. O Departamento -de. Movi-

mentacio de Valores.compreende:
@) @& Tesouraria dos ValOres Jda Re-

ceita; . T L .

b) a Tesouraria dos Vallres -Mone-
tarios; - Co. - .
¢) a Tesouraria Financeira;. e
d) Cofre de Cunhos e Galvanos. . -
Art. 15. O Departamento Técnico
compreende: = . o
a). a Divisio de Engenharia; - "
b) a Divisdo .de.Controle de Qiali-

dade; e . : T
¢) ‘Divisio de Matrizes. . |
Pardgrafo finico. As Divisées do De-,

partamento -Técnico tém a estrubwa

constante do Anexo VI. .. o
Art. 16. A Escola de Formacio, Se-

lecao e Aperfeigoamento " do Pe’ésual

ccmpreende: St :

" @) Divisio de Selegiio e Formacio;
v) Divisdo de Aperfeicoamento; ¢
¢) Biblioteca. . L
Art. 17. Os Diretores de Divisdo e

Servico serio nomeados, em cOmissao,

pelo Dirétor-Executivo, por indicacao

dos diretores de Departamento, :

" Paragrafo unico. Os Chefes de Se-

¢ao, Setor-ou Turma serao designados

pelos diretores de’ Departamento, por
indicacio dos Diretores de Divisao.-

CAPITULO III
Da competéncia dos 6rgdos
secho 1
Conselhd Deliberativo -

liperativo com as responsabilidades

de 1-12-64 e de acordo com o seu Re-
gimento proprio. R |
SECAO II '_
Diretorig-Execuliva

mais alto: escaldo exécutivo & exerci-
da pelo Diretor-Executiyo, . a quem
compete; nos térmos dos Arts. 6° e 12
da referida Lei n? 4.510:. °

a) Presidir o Conselho- Deliberativo;

p) Representar legalmente a- Casa
da Moeda; o

¢) Dirigir, orientar e coordenar td-
das as atividades da Autarquia; ‘

d) Aprovar € encaminhar_.-a apre-
ciagao do Conselho Monetario  Nacio-
nal estudos para a-°fixacho das carac-
teristicas técnicas e artisticas da moe-

tado do Departamento Técnico.
" sEcio I

Orgdos Assessores da Diretoria
' Ezxecutiva | :

Art. 20. A Procuradoria, compete:

@) Patrocinar ‘causas do Interésse da
Casa da Moeda, em qualquer ins-
tancia ou tribunal, funcionando em
harmonia com o Ministério’ Publico
Federal; :

b) Acompanhar processos de inte-~
résse da autarquia junto a outras re-
partigoes, desde que envolvam assun-
tos de ordem juridica; - )

¢) Elaborar modelos de editals, de
contratos, convénios ou ajustes & se-
rem observados pela Divisio do Ma-

d) Emitir pareceres €m processes
submetidos. pelo Diretor-Executivo €
pelos Diretores .de. Departamento, &r-
fes quando devidamente informados
pelos o6rgéos .préprios; L

e) Minutar. escrituras‘ou outros'atos
notariais; oo Lo
") Assinar os térmos de-contrato,
sjuste, convénio e “escritura;

B

1maticas;

..g) Dar, dentro de suas possibilida-|

des. e na -forma.indicada em -instiu-
coes de servigo, assisténcia- juridica aos
servidores da Casa da Mocda.

“Art. 21. Ao. Servigo de Relacoes Pu-
blicas compete: - . o S
~a) rAssistir o Direfor-Exccutivo,
atendendo, quando foér o caso, a tO-
das as atividades relacionadas com a
promogdo externa da Autarqiua:

b) . Coordenar ¢ intercimbio artis-
tico, técnico e administrativo enire a
Casa da Moeda e outras entidades pu-
blicas ou particulares; ‘ Ce
“'¢) Organizar  visitas as instaiagtes

| da. Casa da Moeda; . : oo
) Promover e, coordenar visitas doj-
-pessoal da Casa da Moeda ‘a enti-

dades que, pelas suas -caractensticas,
interessem & atividade da autargia;

e) Recepcionar e. accmpunhar visi-
tantes que recceba a Casa da Moc--
da; diligenciando-para que tal  ativi-
dade nao prejudique o bom andamen-

't to .do-servigo;

'f) ' Representar a Cas'a da “Moe-
da nas exposicdes filatélicas e numis~
¢) ‘Examinar, sob o aspecto de pu-
blicidade, todas as notas e comunia-
¢oes que devam - ser divulgadas pela
Casa da Moeda. AR o
- Paragrafo . inico. Subordinam-se a

&ste Servigo: -

I — Museu — Orgéao responsavel pe-
la sele¢do, guarda e conservacao de pe-
¢as historicas (moedas, papéis amoe-
dados e nao. amoedados, ‘documentos,
equipamentos, etc.); - . .

1f — Segdo Comercial. — responsa-
vel pela comercializacio eventual de
produtos fabricados . pela - Casa da
Moeda, a quem compete: RS

@) atender a clientes eventuais:

*. b) receber encomendas reembolsa-
veis ou equivalentes; = . - .

- ¢) coordenar e ‘controlar a tramtita-
cao dos pedidos de .fabricagao peios
orgdos internos interessados;

d) definir, para ‘as partes, pregos €
prazo de entrega das encomendas: €

¢) extrair guias  de recolhimento,
nas encomendgs pagas, encaminhando-
as 4 Tesouraria Financeira.. =

“Art., 22. Ao Departamento de Or-
ganizecao e Planejumento — coulo or-
gao assessor do mais alto nivel, em
assuntos de planejamento e organiza-
¢ao, compete: estudar, planejar, oraa-
nizar e racionalizar a “estrutura e os
métodos administrativos, planejar, em
térmos globais, as atividades econo-
co-financeiras da Casa da Moeda e
assistir o Diretor-Executivo nos con-

‘troles de alta administracio. Ao Di-

retor do Departamento subordinam-
se- duas Divisoes: )

1 — A Divisdo de Organizag¢do com-
pete: R
@) studar e propor alteragdes na
estrutura de organizacio da. Autar-
quia; . T
b) - Coordenar tbdas as atividades
que visem.# implantacio de modifi-
cagoes na estrutura de organizacgio; e

c) Estabelecer a sistematica de’ co-
municacées da Casa -da Moeda,
disciplinando a forma de impressos, &
distribuicio - e arquivamento de .toda
a documentacdo existente e a sercria-
da, .visando de modo ‘especifico a ra-
cionaliza¢ao dos.servicos burocraticos.

I — A Divisdo "de. Planejamento
compete: | .

a) Planejar as atividades da  Autar-
quia a meédio (até 3 anos) e longo
prazo (mais de 3 anos);,

b) Elaborar o programa -anual-de
trabalho e acompanhar -sua execuciko;

¢) Elaborar ‘as propostas orcamen-
tarias e acompanhar a execucdo do
orcamento, controlando, inclusive, o
empenho de despesas; = . »

‘d) Coordenar estudos de projetos
técnicos, elaborando ~ os - orcamentos
respectivos, associados &s .atividades
da Autarquia, e ndo previstos no pro-
grama anual de trabalho; -

_e) Estudar e opinar sobre os as-
suntos que lhe forem submetidos pe-

lo Diretor-Executivo via Divetor- dot.

Departamento;

(R . o

 Maio de 1966 .
Maio de 1966 .

1) Assessorar. o Diretor .do Departa-
mento-nos assuntos da sua competén-
cia, inclusive para efeito de assistén-
cia- a0 Diretor-Executivo; e
-g). Extrair empenhos. para obras e
servigos de terceiros. . . :
Art. 23. Ao Gabinete compete ‘co-
ordenar os trabalhos submetidos - ao
Diretor-Executivo e executar. tfdas - as
tarefas e expedientes- por éste’ detcr-
minados, que nao sejam da comp:tén-
cia ~expressa . dos ' outros oOrgios da
Casa da -Moeda. :
o " SEghO 1V -
r - Orgdos logisticos
Art. 24. Ao Departamento de -Ser-
rigos . Adnmunistrativos, comé Orgao dc
administrag¢io-geral,- compete promo-
ver, coordenar, orientar e executar as
atividades '~ de pessoal, material, co-
municagdes, transporte.e adminisira-

-

cia privativa: .
@) classificagdo- de cargos, a.ovrza-
nizacio de quadros e atos deé provi-
mento e vacancia; g
'b) a administracio do material ¢
padronizacdo dos moveis e uteunsilios
e material de expediente. - .
_ Art; 25. O Departamento de Servi-
cos - Aaministrativos compreende - us
Divisdoes a seguir enumeradas, com as
respectivas competéncias:

§ 19 A Divisdio do Pessoal compete
orientar, fiscalizar e executar tddas as
atividades concernentes & adminisua-
¢ao do pessoal da Casa da Moeda,
cabendo-lhe, originariamente, todos cs
atos preparatérios: de ‘provimento e
vacancia, . posse e exercicio, lotagao,
elaboragao de félhas de pagamento do
pessoal, contréle de ,freqiiéncia e as-
sisténcia- médica e social. . :

1 — Ao dervico de Assisténcia Mé-
dica compete: Lo '

@) estabelecer medidas . para soccr-
ro-de urgéncia e medicina preventivo:

b) realizar exames. de sanidade e
capacidade fisica, para fins de posse,
exercicio e licenga dos servidores da
Casa da Moeda; L

¢) dar assisténcia médica e odonto-
l6gica. ao pessoal da Casa da Moe-
da, e ainda, de acordo com as instru-
¢des a serem baixadas pelo Direoi-
Executivo, atender a pessoas da. fa-
milia dos funcionarios que constem
dos seus assentamentos Individuais,
fornecendo laudos, atestados e recei-
tas; . . ST
a) -verificar, periédica e sistematica-
mente, as condigbes fisicas dos servi-
dores  da Casa da Moeda, estabe-
lecendo. escalas e, quando for o caso,
prescrever- tratamento adequado;:

" e) exercer o contrdle das faltas por
motivo de doenga, através de, visitas
domiciliares ou néo, colaborarddo com
os oOrgios competentes na identifica-
cao dos casos determinantes do absen-
teismo e diminui¢do do rendimento do
trabalho; . . :

1) - fazer ou providenciar, quando
nao estiver em condicées de realizar,
os cxames complementares indispen-
saveis ao esclarecimento -de cada caso
clinico; s . N

g) organizar e manter atualizado o
arquivo médico dos - servidores da
Casa da Moeda; .. ST

) promover, junto aos 6rgaos com-
petentes, os exames para fins de apo-
sentadoria; o . o

i) fornecer, dentro das possibilida-
des e na forma determinada pelo Di-
retor-Executivo, assisténcia farmacéu-
tica. . : -

II — A Seédo de
menta¢do compete: .

a) transcrever todos os atos relati-
vos & vida funcional dos servidores,
mantiendo - rigorosamente em dia cs
respectivos assentamentos individuals;

b) . manter organizado o cadastro
das ‘concessoes .de -salario-familia;

¢) fornecer as demais se¢des os ele-
mentos informativos. dos . fatos regls-
trados e entregar a servidores atesta-
dos ou declaragdes na forma das ins-
trucbes para tal fim baixadas;’

Cadgstro e Moui-

d) promover a matricula dos novos
‘fun'cionarios no IPASE; .

-

¢io da sede, sendo da'sua competéy-|

© €) emitir carteiras de
funcional;; R o
) instruir processos de - concessiio
de licenga especial qiiingiiénios e -u 2=
tros cuja origem se baseie em tempo

' fdentidadd’

de servigo;- - : oo :
-g) averbar tempo de s2rvi¢o median- -
te autorizacio’'do Diretor da Divisdo
do Pessoal; * - . L -
) manter atualizados, apos organi=

z4-10s, os cadastros e ficharios de proe - -

vimento e vacfncia de cargos e fun=
coes gratificadas, instruindo- os rese
pectivos processos’ de -provimento e
vacancia promovendo, inclusive, a ela=
boragfio dos respectivos atos;. :
..i)- estudar questdes velativas a co-
locacio e movimentagdo do pessoal;

§) .preparar os expedientes de poss®
nos cargos e fungdes gratificadas e o8
de colocagio; ' T )

- ) instruir processos de movimentas=
cio e lavrar os atos competentes;
~ m) acompanhar  processos de estde.
gio probatorio de: funciondrios até a
sua fase final, elaborando os expe-
dientes necessarios;. . .o

-n) lavrar, quando couber. os atos de
promocao e acesso, mantendo organi-
zados e atualizados os -elementos para
tal fim. o

I1I — A Se¢do de Direitos e Deveres
compete: o ' s

‘a) 'propof, apods estudos, normas que .

possibilitem & uniforme aplicagdo da
legislacdo ‘do pessoal.relativa a direi«
tos, vantagens. deveres, responsabilie
dades e acfo disciplinar dos funcioni=
rios; - EX B

b) dar parecer nos casos de sua
competéncia acima expressos, inclusive
no que diz respeito a responsabilidades
e outras providéncias _disciplinares
propostas .em processo administrativo
ou sua revisdo; - )

¢) manter em dia a legislacio e ju-
risprudéncia, ‘e documeniaciio indise
pensaveis &4s suas tarefas e necessa..
rias primordialmente & solucdo’ de
questoes relativas a pessoal perma-
nente; R :

d) estudar todos os assuntos de. °

administracdo de pessoal que nao es- -

tejam previstos na competéncia espe=
cifica das demais segdes da Divisio,,
propondo- anteprojetos, regulamentos
ou quaisquer atos necessarios;
. e) fornecer os elementos necessarios
3 defesa da Casa da Moeda nas quess<
toes relacionadas com o pessoal per<:
manente. oo
IV — A Secdo de Classificagdo de
Cargos compete: ;

a) realizar pesquisas é‘anélises‘sé-,

bre as atribuigdes dos cargos e fungoes,

e propor a classificacdo ou reclassifi-
cagao cabivel; . . .

b) efetuar estudos para criagio, al-"
teracio, extingdo ou transferéncia de
cargos, ou fungoes gratificadas;

¢) propor as especificacoes de clas-
se e suas alteragdes posteriores;

d) instruir processos de readaptncao’

e do regime de tempo integral;

e) estudar o mercado de trabalho
para fixacio de. salarios de pessoal
temporivio e propostas de alteracodes -
dos niveis de vencimentcs de acérdo
com as normas legals; « C

) implantar e manter atualizado o
sistema de classificagdo € plano de
pagamento da Casa da Moceda; =~

g) estudar a lotacdo e relotacd
dos cadgos e fungdes da Casa da Moe=
da e propor, quande indicada, a sua:
redistribuicdo; - . :

h).emitir pareceres relativos a es-
fera de suas atribuicbes, mantendo
atualizadas a -legislacdo e jurispru-
déncia necessirias 4s suas tarefas:

{) fornecer Iinformacdes necessérias
a defesa da Casa da Moeda nas ques-
tdes relacionadas com o pessoal tem-
porario; . N

7) solicitar, & Escola de Formacao,
Selecio e Aperfeicoamento do -Pessoal
habilitacio - de. pessoal temporario,
sempre que as circunstincias o exigi-

rem, indicando as atividades & serem _ -

desempenhadas, :
YV — A Se¢dv do Pessoal Tempordrio
compete: o '

i
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- @) manter registro do pessoal tem-
pordrio e de opras, utxhzando melos
adequados;

b) matricular €sse” pessoal na res-
peclttva instituicio de previdéncia so-
cia

¢) provideunclar junto ao érgdo com-
petente a expedi¢io da carteira pro-
fisslonal quando f0r o cago; -

d) fazer anotacées nas carteuas
profissionais do pessoal temporério ou
de obras;

e) colaborar com a Secdo_de Clas-
sificacdo de Cargos na elaboragdo das
tabelas do pessecal temporario;

1) estudar normas e propor medidas,
visando & uniforme aplicagdo da 1eg1s~
lacfo proépria.

VI — A Segdo Financeira do Pes-
soal compete:

a) contréle dos bo'etms de fregiién-
cla e a fiscalizagdo do ponto dos- ser-
vidores; -

b orga.nizar as folha.s de pagamen-
to sde vencimentos e demais vanta-
gens  pecunidrias, ou concessdes devi-
das a0 pessoal, remetendo-as 3 Divi-
sfio de Mecanizagio;

¢) conferir a exatidio das fdlhas
uma vez ullimadas pela Divisao de
Mecanizacho;

d) organizar e manter em dia a fi-
cha financeira individual; .

e) extrair empenhos para pagamen-
to de pesscal e de passagens devida-
mente autorizadas, quando- determina-
do pelo responsivel pela Divisho de
Pessoal;

1) solicitar empenhos para paga-
mento de pessoal e de passagens de-
vidamente autorizadas;
© @) proceder averbax;oes nas fichas
financeiras dos descontos obrxgaténos
ou autorizados;

I fornecer atemados e declaracées
relativos as fichas financeiras; -

i) manter atualizado o cont.réle das
fiangas dos funcionérios cujos cargos
assim o exigirem. -

#°2° A Divisao do Material compets
promover ‘as atividades relacionadas
com a logistica do material, através
-dasg seguintes Segbes:

I — A segdo de Aquisi¢do compete.

a) controlar as dotag¢des destinadas
& material e receber os pedidos Je
material;

n) organizar e reallzar coletas,

concorréncias ou outra ferma de aqui- |

siclio autorizada por lei ou regula-
mento;

¢) providenciar a publicagio de edi-
tais no Didrio Oficial ou em Orgdos
de divulgacdo comercial conforme o
€aso; )

d) expedir carias-convite ou outra
forma de convocagiio permitida em lei;

e) organizar e manter atualizado o
registro de fornecedores e de pregos
correntey de materiais mals em uso,;

/) providenciar junto as reparticoes
competentes tudo que se relacione

com importagio de material para a

Casa da Moeda;

¢g> realizar hmhcoe% para’ execucao
de servigos, obras e outros de natureza
contratual ou nap; .

) propor cum. ‘sedes de concorrén-
cla, permanentes ou.néo, conforme féu
mais indicado;

i) providenciar téda a corres,)om
déncla necessaria as suas atividades;

7) enviar & Divisio de Contabilida-
de os processos de pagamentos depois
de verificar se foramh ccnferidas as
etapas relativas & entrega, aceitaciio
e ;eceblmento

)

nadas & garantia das propostas e assi-
naturas de contratos;

m) articular-se com 0O Departa-
mento Técnico para organizago, con-
fecgio. e atualizagio constante do ca-
tilogo do material em uso na Casa
. da Moeda;

7) propor 6 fixacdo ou revisdo™ dos
padrées dos méveis e utensflios em use
na Casa da Moada:

o) rever os pedidos de material so-

- licitando o quem de direito elementos

T

extrair guias de -caucdes desti- |

) manter estreita. articulacio com
os Orgacs de produgao a fim de retirar

-do catélogo ou dos registrus os mate-

riais sem aplicagio na Casa ‘da Moe-
da;
) lavrar os térmos de ajustes ou
de contratos de acdrdo com as normas
fornecidas pela Procuradoria; )
7y extrair’ gu:as’t‘lé ‘caugdo pam
garantia de contratos;
$) extrair empenhos para aq.us.cao
de material;
t)- opinar sObre o levantamento das
caucoes
"Il — A Segdo de Abastecimento
compete:
a)
pela - sua conservagdo e entregar aos
O6rgdos da Casa da Moeda o material
adquirldo,bem como o confeccionado
5 setores de producdo e que se des-

tmwm a0 uso desta;

by providenciar junto a0 Departa-
mento . Técnico o exame do material
adquirido sujeito & exames técnices;
¢) . manter ém dia o registro de
material em. estoque nos dep6sitos,
pxovxdencxando a escrltumcao ade-
quada;
d) acompanhar a execucao dos
contratos, ajustes e ordens de servigo,

a fim de verificar o cumprimento dos

prazos de entrega do maésorial;

e) propor ao Diretor da’ Divisio
aplicar penalidades aos fornecedores
em falla; -

f) orientar.os trabalhos des depd-

+sitos;

o pxopor a0 Duetor da Divisdo a
baixa de responsabilidade do material
sob a guarda dos ‘depdsitos, suprindo
a troca, cessdo ou alienacfio, conforme
0 caso; :

I — A Segao de Inventdrio. com-
pete:

-a) ozganizar e contlolar o cadastro
dos bens moévers da Casa da -Moeda
por espécie, distribuigdo e valor:

"D manter em dia o inventario dés-
ses’ bens, de acérdo com a orientacéo

u

recéber, conferir, guardar, zelar |

da Divisdo de Centabilidade:

¢) providenciar 0 consérto do ma-
terial permanente -mas™ Oficinas. da
Casa da Moeda ou’prévidenciar’ atra-
vés da Segiio de Aquisicdo tais cou-
sértos medxante forma pzéprxa de lici-
tagao -

-d). manter nchﬁrlo indxvldumizado
do material’ permanente entregue para
consérto ou recuperagio;

e) anotar, sisteméaticamc¥ie, as
mudangas do material pexmanente
autorizando essas remogdes;

f) providenciar os contratos de
responsabilidade, carga, cu recebimen-
to dos bens moéveis distribuidos aos
diversos setores da Casa da Meeda;

9) propor instrugdes necessirias ao
fiel desempenho de suas atribuigdes.

§ 3° A Divisio de Servicos Gerais
compete orientar, coordenar, fiscalizar
e executar as atividades relacionadas
aos servicos de-ccmunicagdes, trans-
porte, conservacio e administracio da
sede e restaurante, através dos seguin-
tes 6rgios:

- 1. Ao Servico de Adm: msbmcao da
Sede compete orientar, dirigir e cocr-

‘tdenar as tarefas destinadas ‘a manter

em bom funcionamentg as dependén-
cias comuns da sede. bem coma prover
o transporte necessdrio as uwtividades
ua autazqma através dos seguintes
orgdos: .

-1, A Segio de Portarza e Zeladoria .
compete:

a) abrir e fechar as portas dos edi-
ficios de conformidade com instrucdes
recebidas da Divisdo de Fiscalizagéo,

b). promover a’ limpeza interna e
externa dos ediffcios, salvo quando
questoes de segurancga contra-indica-
rem tal procedimento;

c) providenciar a ccleta de hxo de
tddas as dependéncias da Casa’da
Moeda, dlligenciando para ‘sua incine-
racdo ou. remogao conforme” o caso;

d) . comunicar é Se¢io de conserva-
cio quaisquer - defeitos anotados nas
instalagbes comuns de eletricidade,

'

de especificacio. que asseguren clae

reza do edlm de convocacho;
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figua, gis, esgotos, bem como no3 pisos
e paredes; - -

sébre & localizagio de servigos-e de
pessoal da Casa da Moeda, orientando
quanto 20 ACessO a0s Mmesmos;

1)+ executar servigos de elevadores,
controlando o mmxmento dos mes-
mos;

» provxdenciaz o hasteamento do
pavilhao Nacional nas ccasides em qua
for oficialmente. indicado.

pete:

a) ‘prover cs Orgdos da Casa da
Moedsa dos meios de transportes ade-
qguados, obedecidas as instrucdes para
éste fim baixadas;

b) zelar pela segurangs e manue
tencio dos veiculos, mantendo atualie
zado o xeoxsho ¢ contrdle dos mes=
nos;

(4] providencmr licenga e emplaca-
vinecia das d‘sm\coes do Cédizo de
Transito e promaYer a punico os
infratores quando for ¢ caso;

d) propor, quando aconselhfvel, .0
seguro des veiculos da Casa da Monda,
providenciando para que sejam man-
tidas 2 dia 9s respectivas apolices;
- @) premover a guarda e controlar
4 movimentaclo de entrada e saida de
veiculos de garagem;

f) prover os veiculos de combusti-
vel necessario; °

¢) providenciar, utilizando melcs
préoprios ou solicitando da Divisio do
Material, as providéncias cabivels 3
lavagem e lubrificagdo dos veiculos;

h) executar a revisio do vefeulo,
providenciando sobre  conservagdo,
consérto e troca de pegas e acessérios;

i) exercer contréole diario em rela-
cao a cada veiculo no que diz respeito
& quilometragem percorrida, ‘consumo
de combustivel ¢ acidente acaso ocor-
rido com 0s mesmos;

7> propor escala de plantéo ~ dos
motoristas, zelando pelo seu cumpri-
mento e providenciando substituigdes
em caso de auséncia;

1) providenciar para que os moto~
ristas desempenhem. suas fungdes de-
vidamente uniformizados.

111 — A Secg@o de Conservaclo com-=
pete: conservar o3 edificios, no que dia
respeito a obras e reparos em suas
irstalacdes e equipamentos nio Indus-

do os demais érgéos da Autarquia o
anoio de que necessitem nos servigos
de: . .
Carnintaria. marecenaria, eletrlclna-
de em geral, padreiro, bombeho pin-

@) a serragem, aplainamento e pre-
paro das madeiras em geral e confec-
¢cdo de caixas e caixotes para embula-
gem de valores:

by’
mento de pecas de- madeira e. confec-
cfo de cclunas simples e artisticas;

¢) lustrar e envernizar pegas
obras de madeira;

d) inspec¢io e conservacﬁo das rE-
des hidraulica e de gis; .

e) solda de canos. e petas de chum-
bo, eobre, zinco, metal e latdo;

/) limpeza e-conservac¢io dos reser-

3

‘vatérios d’4agua, caixas, bombas e es-

gotos;

@) execugio de pequenas obras, co-

‘mo rebocos, embogos, colocasdo e as-
‘| sentameéntv de azulejos ¢ ladrllhoe'

k) os trabalhos de manutencio @
assisténeia &s Instalacbes, bem coma
as montagens e desmontagens’ dessas,
quer geral ou parcial;

2, A Secdo de Comunzcaqoes come

atividades relativas. a comunicagdes ¢
arquivo.
os servidores da Autarquia e, futura-
mente, cperacio das mesas telefoni-
cas, bem coemo providenciar consértos

e mudancas dcs respectivos aparclhos.

II — A Seg¢do de Tranmsporte com- °

mento dos veiculos zelando por obser--

~

triais, isto é, que néo pegtencﬂm 0o -
Departamentn de Produgdo, proven-

tura. Para isso devera execufar as .
seguintes tarefas:

‘recuperaciio de imé6vels, tornea- '

pete orientar, coordenar e executar a3 .

inclusive comunicagdes com

. e) - prestar -informagSes ;a0 plblico
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Ter4, a.ssxm competéncia para ezea-
cutar as seguintes tarefas:

a) receber, numerar, fichar, classi-
ficar e anotar os papéis e documenius
da Casa da Moeda, fornecendo a0 en-
-tregador o respectivo compro.la.nte ae
cnbrega'

b) distribuir peTos érgéos tompe-
tentes os processoa e-expedientes rece-

" bidos;

c)
damente . organizadns as fichas
papéis recebidos;

d) transmitir a carrespcndénc a ex-
terna da Casa da Moeda, bem comy
. @S seus processos, diretamente. ou por
meios que garantam a regularidade de
xecepgdo pelo destinatario; -

€) preparar o e::pm.:beute para ‘a
- publicagde dos atos, remntends cs 4
imprensa oficial;. = .

f) controlar a tramxta.qao dos pro-

" eessos, papéis e outrcs expedientes pe-
- los diversos 6rgaos da Casa da Mozda,
anotando a respectiva ‘movimentacio ;
e propondo inst.ugoes relat*vas ao as-
- sunto;

preparar ¢ manter em dia de&m
0s !

g) orlentar os in..eres.»a'*')s de vnodo'

geral, no que diz resp:ito a exigin~

cias feitas em processos de s2u inte<
résse, inchisive quanto a- reclamacao
das parteS'

h) prestar Imoma\,ues rela.ivas a0
andamento e localizacio de papéls, ex-
ceto os de natureza sigilosa, assim
compreendldo em instmgues recebi-

z) arquivar a docnmentacio que the
f6r encaminhada, mantendo em dia
e em ordem os ficharios correspon-
dentes;

7 zela.r pe]a document 2030 arqui-
vada, adotando prO‘VId"nCaa.S “tenden-
tes a sua conservagdo, seg guranca e
restauracao;

1) prestar 1nformaf~6es sébre do-
~cumentos arquivados e atender a “e-

_ quisigdes relativas aocs mesmos; -

m) propor & destruicBo de papéis
ou documentos por cuja conservagiao
nao haja interésse; )

n) lavrar certidées de dorumentos,
papéis e outros relativos a tempo da
servico que forem deferidos por auto—
ridade competente.

3. Ao Restaurante competer ; |

a) elaborar cardipios das refeiqces
8 serem fornecidas aos servidores da
Casa da Moeda, diligenciando para
que tals refeicées sejam racionalmente
balanceadas;

b). prenarar e servir refeicdes assim
programadas, cbservadas zs normas da
boa técnica e higiene; - .

c) diligenciar junto 3 Divisdo do
Material para que a dispensa esteja
sempre provida dos género: alimen-
ticios indispensivels & sua finalidade;

d) providenciar para cue seu pes-.

soal se apresente devidamente unifor-
mizado, observando-se, ainda, e boa
norma de asseio na mampulaqao dos
alimentos;

e) zelar pela conservacio do equi-
pamento e utensflios de copa e cozi-
nha, solicitande & Divisio do Material

S substxtulgao dos que estiverem im-
- prestaveis;

/) solicitar, em caso de divida
quanto ao estado sanitirio dos géneros,
a presenca de um médico zo Servu;c
de Assisténcia Médico-Soctal.

Art. 26. A Comissio Interna de
Preveng@o de Acidentes {CTPA), cons-

~tituida de representantes de todos :.os
Departamentos, subordinar-se-4 ao Di-
retor do Departamento de Servigos
Administrativos que a presidira.. .

Art. 27. As atividades de Servier
Social, quando imnlantndas, seréio
exercidas por assistente social direta-
mente subordinada ao dirigente: da
Divisdo do Pessoal.

Art. 28. A fim de’ atendﬂr futura-
mente, & divisGo do trabalho _dentra

- das Secdes, poderdo ser criados neste
Departamento até (10) cez selores.

Art. 29. Ao Departamento de Con-
iréle e Estatistica, atravds de seus 6r-
gios proéprios, compete executar, prt-
vativamente, a p-tiira de r~ontrdle
dos valdres produzidos na Casa da

Modda cm tudo que se refira 3 segu-|”
ranga désses valdres, sendo tambeémn

re:ponsives pe.o esmdo e analise es-

tatistica das atividades industrials ¢
adminisirauvas’ e pelo contrdle con-
:4bil das.atividades financeiras. :

1. A Divisdo de Fisealizagdo compete
elaborar nermas para fiscalizac@o e
centrlle das aiividades de fadricacdo,

guarda e, movimeantagdo -de valdrss,

atuasndo direlamente na fiscalizagao
Lfa guarda e inutilizacdo de matrizes

e exerutando, através de suas secdes,
Fativitades c’n\conn'bla nfo previstas
nas atribuicdes dos ‘setéres técnicos,
contébeis e estatisticos da Casa da
Moeda; propor & apravzc¢do .do Dire-
tor-I'z a.s"utivo instrucdes de . servico
qw viesm 3 parfeita exccuefo .dss fa-
refas ~>inentes & fiscali=acfe, ermtodle
e securanca ¢a Casa da Moeda.

I— A pcgao Fiscal do Papvl -Moeda
compate:

a) ficcairar e controhr a recameio
.de papéis para impressédo pelo Ser-
viro A2 Impressdo de cédulas: .

b) .fiscelirar e controlar a dwtubm—
c89 das resmas. as méquinas inipres-
scras, bem como a3 operagdes de im-
prer'cr)o-

- c) fiSf'a’x"ar e controlar os traka-
thos de acabamento -de papel-mioeda;

d) fiscalizar e contro'ar as expadi-
»G2s de cédulas ao Departamento- de
Movimentacio de Valdres;

e) fiscalirar e coniralar a: movi-
montarin ce estanues de- cédulas na
Tesouraria ¢e Vallires Monetarios: -

7). fiscalizar e controlar as inu*iliza-
coes dz cédulas ou esfampas do pa-
pel-moeda

"II — A Secdo Fiscql de Papezs Nao
Amoedados compete: ’

a)- fiscalizar e controlar. o abastecl-
mento de .papéis para impressfo de.
valdres as v4rias oficinas da Dmsao
de Papéis' Ndo Amoedados; :

b) fiscalizar e controiar a dlstrxbui-
cio de papéis 3s varias mdquinas,
bem como as oparagoes de-impresséo
ha Divis@o de Papéis Nao Amoedados;

¢) fiscalizar e contrclar t6das as
operagbes de acabamento de- valores
nao amcadados; .

d) fiscalizar e controlar as expedi-
ches feitas pela Divisdo de Papéis Nao
Amoedados & Tesouraria de Valdres
da Receita;

e) fiscalizar e controlar a movirnen-~
tacio de ectoques na Tescuraria de
Valores da Receita;

) fiscalizar e controlar a inutili-
zacao de papéis- ndo amoedados. .

III — A Se¢do Fiscal de Moedas e
IMedalhas compete:

a) fiscalizar e controlar o.- ahavteci-
menta de matérias-primas as diversas
oficinas da Divisio de Moedas e Me-
dalhas; -

b) fiscalizar e contm'a.r as onera-
¢cbes de fabricagdo, de manipulacio, de
transformagéo e acabamento de- dis-
cos, moedas, medalhas e outras obras
compreendidas na atividade especifi-
¢a na Divis@o de Moedas e Medalhag;

¢) fiscalizar e controlar .as expedi-
¢oes de obras da Divisio de Moedas ¢
Medalhas para o Departamento - de
Movimentacio de Valéres;

@) fiscalizar e controlar, no Depar-
tamento de Movimentacdo de Valdres,
a movimentacio de estoaues de obras
orfundas da vaisao de Moelas e Me-
dalhas; . -

e) fiscallzar e controlar - as operacoes
de refusio ou recuperacio de metais,
amoedados ou ndo, que hajam .sido
manipulados pela Diwsao de Mcedas
e Medalhas

— A Segdo de Seguranca com=-

a) organizar esquemas de segura.nca
para a Casa da Moeda, para fins
aprovacao pelo Conselho Deﬁberativo~

b) promover a execucio de planos
de seguranca necessarios as atividades
da Casa da Moeda; -

¢) realizar selvicos de quarda. e vi-
gilancia de val6res, quando caiba-total
ou parcialmente a Casa da Moeda a
responcabilidade pelos transportes fei-
tos fora dos limites da autarquia;

-~ . = ’

“d) fiscalizar e guardar permanentev
e dirstamente os diversns setores da
'Casa da Mgceda, exercendo contrdle
especial nes setores expressamente in-
dicades nos esquemas de seguranga;

e). sugerir an DzretorExecutxvo
atraveés ‘do Direlcr do Departamento,
mode'os de uniformes para 0 pessiali

da Caca. dn Mosda, visando, primor-l

dialmonie, & facil' caracterizagdo do
servidor .e seu setor de trahalho, ar-
ticu‘ando-se nara ésse fim com o D2~
partamento Técnico e a vaisao do
Materia!..

2. A Dirvisdo de ’Estatisuca comnpete
reva.uar processar ‘e 2nalisar dados,
para con.f.-ré‘-,-e das atividades da pro-
ducio, especialment° das ce apropria-
cao da cusips infusirials; e executar
esinios estatlisticos com cutras 'fina-
lidades.

\I — A Secdo de Levaniamento e
Processamento de Dadn3 compete ela-
borar inst urdes, sohretudo de natu-
{vera . estatistica, one possibilitem a
coleia, sx"‘"m'“wa’de c¢ados, técnica-
mente valides e fided ignos, e execufar
2 respectiro processamento. Sempre
que possivel o dite processamento de-
vers sér teito- vtilizando-se -das faci-
idades do Servies-de Mecanizacio.
Devers executar as seguintes tarefas:

@) emitir instrunges que dicciplinem
as anurasdss de dados estatisticos;

: b) elaborar “estudos comparativos e

fornecé-los -a quem de direito;
¢) organizar cadastros que objali-

vem levantamento por amostragem;:

) proceder levantamentos de natu-
reza estatistica, organizando quadros,
tabelas e graficos, qpe modo a forne-
cer elementos que espelhem a situacio
da Casa da Moeda em suas diversas
atividades, especiaimente &quelas que
digam, respezto & producao de xam-
res e acs respectivos custos:

e) elaborar planos de trebalho que
visem ao regular fornecimento de da-
dos .estatisticos aos 6rgaos da Autar-
quia, principalmente ao Departamento
de Organizagio e, .Planejamento.

II « A Secdo de Andlise compete
analisar. os dados .que permitam in-
ferir o comportamento do processo in-
dustrial. e atividades .administrativas
que o apélem, através do estudo de
indices comparativos, séries histéricas
e totais deslocaveis. Os dilos estudos
devem ser encaminhados & Divisio.de
Plancjamento que os utilizarid na ela-
boracfo dos relatérios, para a,execurdo
dos contréles de alta’ administraciio.
Pai;a tanto executara as eeguinte.; ta-
refas: ..

a) proceder & anilise dos dados
estatisticos j4a processados, objetivan-
do especialmente o fluxo de produgio
dos diversos ~valdres e o respecbivo
custo industrial;

b) proceder 3 anahse dos dados re-
lativos aos servigos de-apoic logistico
a0s 6rgios de producgao;

¢) manter registro dos fatos que in-
teressem & producio;

d) estudar a sistematizacio dos
centros de custo da Casa da Moeda
em consonancia com a Secio de Con-
tabilidade de Custos, propondo os cri-
térios .de ratelo que poderdo ser adod
tados para fins de contabilizacéo dos
custos indiretos. de fabricacéo;

€) comunicar & Divisio de Contabi-
lidade, para registro, os dados refe-
rentes aos custos ln‘EIustnaw. compi-
lados .8stes & pariir das aproprlag(’)es
executadas; |

f) fornecer 3 Secdo Comercial ‘os
elementos indispensiveis 4 boa mar-
cha dos trabalhos destas.e A corre-
¢do dos processos de apuracio dos or-
camentos de trabalhos.

3. A DivisGo de Contabilidade com-
pete orientar e coordenar os servicos
contibeis nos seus aspecios ﬁnancexro,
patrimonial, orcamentario e de custos,
classificando e escriturando documen-
tos e procedendo & anélise’ das contas.
Essas atividades serdo desenvolvidas

== y

1 — A Segho de Contadilidade Fi-_
nanceira e Patrimonial compete'

a) fornecer, nos prazos prefixados,
83 qencsiragséss e demais elementos
contdheis; . . -

b)- verificar, em espec.al a_ flel
observanc.a das disposigdes lera.s e
raguameniares a que ostiverem s.xjei-
tcs os elementcs contébeis;

¢) organizar préviamente a relagio
das de%,:;*sas autorizadas, culo paga-
mento nio haja sido efetiado no

exavcicio financeiro;

d) controlar os rerolhxmentos feitos
na Tesouraria, expedindo avisos de
débito ou crédito ncs casc. dz dife-
renca des recolhimentos;.

de pagamentp, encaminhando-as.ao
Departamenio  de. Movunentacao de
- Valdres; -

7 conirolar os pagamentos efetua-~
dos, ane:ando as vaixas em virwde
de taxs pagameiios;

g) apurar e xe‘auionar o8 residuos
passivos do- exercicio, informanGo para

&les relativos;

L) eleinzr o rég-stro contdbxl dos
atos e fatos da gesiho econoxmco-n—
nauncewsa;

i) apreseniar mensglimente ou
quando de..ermma.do pelo- Diretor-3ixe-
cuivo, balanceits, e demonsirativos -
das cpaiacdes coniabilizadas:

4) preparar os balancos anuais da

"4 Casa da Moeda, fornecendo & Segdo

de Tomadas de Caoatas vulros elemen-
tos necessarios 4 prosiagdo de contas;

1) exercer o ccnirdle. contabil das
operacdes realizadas pela Tesouraria,
através de-boletins da mesma, tegis-

sitos e retiradas bancérms

m) balarcear, no minimo semnsiral-
mente, os valdres sob a guarda ¢a Te-
souraria Financewra; - ‘

7n) propor comissdes ' de balanco
para as demails tesourarias, das quais -
fardo parte funclonarios indicados pela
Divisdo de Fiscalizacio e Contirtle:

auxiliares;

p) crientar e fiscalizar as atividades
relativas 3 escrita de matetal perma-
nente. e dos inventarios'- anuals ' da
passagem e responsabiligace:

@) manter em dia, devidamente. or~
ganizado. o registro de bens, de qual-
quer natureza; . -

20 Direlor-Executivo, ter:ncs de cmao
cu permuta de bens.

I - A Secd@o de Tomada de Contas
compete: - -

a) proceder, em época prépria, as
tomadas de ccnias dos responsaveis
por dinheiro e bens da Casa da Moe-
da ou pelos guais deva esta responder;

b) propor normas sobre adianta-
mento € emitir parecer?s conclusivos

concedidos;.

¢) preparar a prestacﬁo d= contas
da Casa da Moeda, de modo a que
fique ultimada nos p1a.zus {ixados na.
Lei n* 4.510-64:
v d) acompanhar a ex=cucao do orga-
mento, registrando as alteracées de

ditos adicionats.
. IIT — A Segdo de Contabtlldade de
Custos compete:

a) classificar e reglstra: sistema.-
‘ticamente, nas contas do “Razio” os
valdres apropnadom analisados e cal-
culados pela Divisio de Eslatistica e
que.tenham relacio com a produgio
industrial. de modo a que se possa
dispor,” permanentemente, dos custos
de produtos ou servigos executados
. | pela Autarquia, . dewda.mente contabi-~.
lizados.

b) registrar, sistemétt amente, den-
tro dos vArios centros de custo da Au~
tarquia’ os desembolsos gue ‘nio pu-
derem ser atribuidos diretamente sos
produtos ou a servigos realizados, com
0 propésito de manter dados contabi--

através .de tres Sec;oes que. ]he serdo

subordmadas .

lizados para fins dos ¢4dlculos dos
custos mdlretos de fabricacaw

e) anotar, p*évmmente as ordens .

efeito de pagamenvo 08 processos & )

frando e controlando, ainda, os depé- .

0) escriturar os livros obrigatérios @ - - -

7)- preparar, para serem submetidos E

quanto a regularidade d'v. aplicagio dos ) '

fatos a éle relaclonados, dnclusive cré-
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¢) arlicular-se com os Orglos pro-
prios a fim de abter os dados neces-
sarios ao desempenho de suas. atri-
“buigbes, mantendo estreita coordenas
" ¢80 com a Divisdo de Mecanizagho.
4. Ao Servigo de Mecanlzaqao com-
pete: -
A recepgéo codificacdo e processa-
Amento mecanizado, por sistemas téc-
nicos adequados de documentos que
lhe -serdo fornetidos para fins de !9
vantamentos estatisticos e contabels,
elaboragdo de folhas de pagamento ¢
ouiros servigos que forem julgados in-
dispensaveis ao planejamento, contréle
.@ administracio geral. Para execugdo

de suas finalidades, o Servigo de Me- |

canizagio twabalbara lutimamente -
gado com os demais 6rgios da Casa

da Mocda, organizando cronogramsa de |

trabalhos e -propondo dnstrugdes de
servigo -que assegurem & normnlldade
das tarefas.

I.—. 4 Secdo de Perfuragdo e Con-
fcrencla compete: .

) codificar . os documcntos migi-
“hais conforme a sua orlgem [ esp:.cxc

. de servico;

b). perturar, & vxsm dos documentos.
os dados originais em cartoes adequa-
dos, conforme rolina de cada espéeie

de servigo; .

“¢) conferir nos cartdes pexﬁuadns,
&4 vista dos documentos, os dados
transeritos, conforme rotma de cada
espécie de servigo;

o) enviar os cartdes adequados e os
documentos & Secao de Proces-'
samento;

) utilizar outros processos técnlcos

ue vierem a suceder os de perfura-
¢ho substitulndo a rotina estabelecxda

pela que for mais indicada. : :

IT ~— A Sec¢da de Procesxamenfo Me-
canizado tompete: .
© @) interpretar, - classificar, mterm-
Jer, multiperfurar, conforme rotina de
cada espécie de gervico, .os c'mécs
perfurados e conferidos;

b) emitir relatérios . em gu.bantos .

proprios, conforme rotina de cada, es-
pécie de servigo; - .

¢y verificar os- to.azs ‘dos rejatérios,
confrontando~os com os-obtidos - pelo
contrble dos documentos originais,
comprovando sua exatidao;

d) distribulr, pelos dhezsos éwhoa,
os relatorios emltidos, de acbrdo com
& origem e espécie de servigo;

e) arquivar documentos por orlgem

e espéeie de servico:
1) arquivar os cartbes per espéue de
. gervigo,
. -Art, 30, A ilm de. atender, futura-
mente, 3 divisio do trabalho dentro
" dag Seces, poderio ser criados nesse
Departamento até seis (6) Setores...
-Art. 31. Ao Departamento Téenico,
eomo :0rzho logistico responsive! pela

teenologia, compete planciar s produ- -

¢i0, nas etapas de “o que” e “como".
Jazer, bem como, executar.o controle
de qualldade das matérias-primas, dos
produtos em elaboragdo. e dos produ-
tos acabados.,

§ 19 A Divisdo de Engenharta com-
pete orientar e coordenar as ativida-
des relaclonadas & engenharia do pro-

duto e da produgdo, através dos se- |

gulntes Servigos:

I — A0 Servigo de Estudos e Pe.s-
quisas compete' .

@) realizar direta ou inclhetamenbe
(em coordenagdio com a Divisio de
Contréle deé Qualidade ou através de
-convénios com  institutos técnicos)
estudos e pesquisas objetivando o de-
senvolvimento_dos produtos fabricados
ou .a fabricar na Casa da Moeda:

b) realizar, direta.ou indiretamente
estudos e pesquisas visandad o aprlmo-
ramento dos processos . de fabricagdo,
Inclusive equipamentos. s

- ¢) manter contatos com ew:présas e
entidadesk privadas ou governamentais,

. nacionais ou estrangeiras, com a fi«
" nalidade de conherer e estudar inova-

d) colaborar com a Escola na elabo-
ragido de direfrizes associadas &. pro-
" blemas do ensino de tecnologlaa. '

N
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II — Ao Scrvigo de ¥s pec:/zcagées
¢ Padrbes compete:

tenas-primas utilizaveis ha Autarquia

e’em especial, na fabncacﬁo de valé-
res;

mentos . utilizados . ou de utihzagao
prevista na produgio;

quia, quanto as suas c.tracte,rxstmas
técmcas, '

ou - testes ‘de. aceitacio de" produtos
(valéres) fabricados pela Autarquia;
e) colaborar cim a IEscola na ela-

blemas de especificacdes e padroes.

I’rodm;do (.ompete ¥

1, Através da Scc;do de Eetudos do
| Trabalho: ,

‘a) renhzar estudcs do trabalho (mé-
todos, fadiga industrial e medida de
tempos) assoctados ‘s atividades in-

- '|dustriais - da - Autarquia, -com vistas,

sobretudo, 80 aumento da’ produtivi-
dade. e seguranca industirial; .

¢ D) realizar estudos de movlmenta-
cdo de materials e ‘arranjo: -fisico
(“lay-out”) da . producdo : visando &
racionallzagiio respectiva,” d. modo &
economizar movimentos, encurtar: dis-
tdncias e  minimizay tempos de des~
focamento ou manuseio de ateriais.
"g tAtmvés da Segao de Dclmea-
1ento:

a) determmar o ro»en*o de fabrica-
rados na Autarquia, descrevendo, con-

cutar em cada pdsto de trabalho, ou~
vindo ou solicitando colaboragio, sem~
pre que fdr o caso, da- Secho de Xs-
tudos de Trabalho, Divisio de Matri-
788 .01 divxsoes dp Depar.amento de
Produgo; -

). manter atualizados os delinea-
mentos padrbes, f(;ghas ‘de operagio
respectivas, mdlcagao do” ferramental

a)’ especificar e padronlzar as ma-.

) espécmcar e padronizar equlpa-‘

¢) - especificar e padronizar os pzo-'
dutos (valores) fabricados na Autar-

d) especificar e padromzar Dbrovas.

boracfio do diretrizes associadas a pro-'

III — Ao Servigo de Engcnharm dd

¢Bo dos produtos ‘s serem manntfatu-

comitantements as operacbes 8. exee:

§ N . »

ete.,
zendo aiteragdes quando oportuno.
. §22 . A Divisao de Malrizes compete
produzir, executar, reproduzir e acabay
tédas as matrizes destinadas & produ-
¢io de papel-moeda. moeda metéllca,
medalhavia ‘e oulras obras: que nio
constituem valdres,

I — Ao Servigo de Gravura co'npete

ia producio de modélos ‘artisticos e

execucido do trabalhos ‘de gravura, nas
suas -diferentes ‘modalidades, para os
valéres e outras formas de Implesso
e obras de arte, -

1. Através da Segdo de Gravura Ar-

- jtistica - compete:

a) o desenho @ a modelagem para.
{ins de gravagio;

b) o gravura em talho-forte;

¢) & gravura em talho- doce- :

d) ideallzar, projetar, redesenhar
téenicamente, montar fuprdos, compor

ranca e artisticas. -

2. Através da Segdo de Gravura Me-
cinica compete:

“a) a composu}ﬁo, crmcko, int.erpreta-
cdo e gravagio de matrizes e rosiceas,
molduras € outros servigos que exijam
a utilizaglo do- eqmpamento préprid
para 6 mesmo fim;

by+va feitura de IEItOS moletas, gra-
vados parg -chapas ¢ cxlmqu imipres-
sores destinadog hs “diversas linhas de
talho-doce;-

c) o tragado clcloida.l e epxcicloidg.l
ou outros que 2 téumica aconselhar:

P

de baixos relevos;

€) a montagem e o prepam "de ma-
trizes, rosdaceas, molduras, fundos ori-
glnados de bai‘(os-xelevc;s por. trsnsre
réncias; . -

fi o tmnspcxte «dos leltos gmvados
para cilindros;. .

[ trauspor(.e de c'lindros pma
chapas ou matrizes;” -

-h) o transporte ue cuuhos, pungﬁes
e matrizes;

) a 1cducﬁo de peguk para madtri-
lzes, puncdes o cunhos de medaihas,

-~
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incorporando modificacdes ou fa- |

maquetes, tarjas [ roséceas de segu-.

- d) a8 execucho de fu’xdos origma,dos

~

8. Através da Seqdo de Rotogra"ura
vompete: .

@) a fotografia especializada nag
suas diversas fasés, objetivaiido a con-
feccho de origmais para as matrize
nue utilizem a fotografhia como ele-
mento intermedidrio pata a gravacio:

b) a foto-composicio mecAnica &
manual, em filmes ou chapas, que ne« .
cessitem multiplicacdo da unidade oy
superposi¢io de clres para off-set sécq
ou humido, rotogravura, zincogravurg
® talho-doce quimico;

¢) o refoque e a selegdo de originait
coloridos, melos tons ou em tra,qm d¢
origineis Iotograncos em suas diversag
fases; .

d) & execucfio - da zincogravura' '

€). & execucfio da gravura em-talhoé .
doce quimico, plano ou em cumdxo [}
da rotogravira; .

J) & cxecugdo da gr&vura em ‘offj )
set” umido e séco pars impressfio sl
multianea; .

) a:execugio de gravura em tha-
pas preparadas por. atagques quimico}
para fins diversos. - '

II =~ Ao Servigo de Reproducho d4
Matrizes compete & reproducfo de mad ;
trizes de quaisquer espécies necessid
rias aos servigos da Aularquia e em
especial, para a producio de valdrex

1. Através da Segds de Galvanod
plastia compete: - A

&) o preparo de ligp metélica desti4
nada & conreccﬁo de blocos mewlicod
destinados 3 impressio; . .<

b) decapagem: mecinica de peqas
metdlicas, em operacdo no Setor;

‘¢) moldagem por processos compat&
vels, destinada & obten"&o de clichés
e chapas xmpressoras, . .

dy metali-acko. em suas diversas fas .
ses, de naterial pl'«stieo 2 Sser mole
dado; -

e) 8 eietrodeposiqéo de metals p'\.ra
& obten¢ilo galvanoplastica de matria
288 “jmpressoras; -

1) decapagem quimica de peq'ts me4
talicas em operaglo no setovr; T
g a reprodugdo galvanoplastica da ‘
modélos e gravuras em trabalbos ar<
tisticos; - |

) providenciar seja o. cqumamen-
to mantido em perfcito estado de con«
servacdo e Jimpeza, solicitando, inclu~
sive, o Interferéhcia de 6rgfio de ma«
nutenclo, quando. for o caso, -

2. Atraves da Scgio.de Acabamcnta
compete;.

‘1’1 a) & usinagem de puncOes. matums )
e demals pegas necessirias & cunhaq
“{gem de moedas e medalhas:

D) o tratamento térmico de pung ues.
matrizes ¢ demais pe¢as destinadas &
reproducdo de moeda metdlicr, me=
rdalhas e valores nao-amoedados;

-¢) ‘& retificagdo - de chapas -planag

‘ldestinadas s méquinas impressoray

de talho-doce, os cilindros destinados
s Indquinas rotativas, a recuperagha-
de fotolitos. e demeis .matrizes; o
d) o _acahamento manual ou ‘mech-
nico de chapas e matrizes em talho-
doce: rctificagfio e - aplainamento de
pecas, palvanos, clichés, cunhos, puny
coes, ete,. ;
e) 0 exame e encatninhamento. A0
competente destino, dos valres repro~
duzidos, bem como ] trabalhos Qre
tfsticos e industrials.

3. Através da Segdo de Composudo

. {compete reparar manual ou meofihicn,

mente os originals para impressio. i
~§ 8° A DivisGo de Contréle de Qua<'
lidade compete planejar, orientar,
coordenar. e realizar as inspe¢Ses de
qualidade nas matérias primas, proe
dutos em processo de fabricagfio € pro«

.jdutos acabndos, bem como pericias,

exames técnicos e nnélises fisico-quie
micas em- valdres ou materials, inclu<
fsve metais preciosos, além de autori=
zor & impressio de todos os valdvey
quanto A fiel reproducfico das respectie

Ite— Ao Servico de’ Impecdo coms
potve:
a) executar inspecoes vlsums noy -

produtos em elaboracho e acabados;. - - .
b) arrecadar material (amostragem),

N

vas -matrizes, ap6s estudo executads . ..
* [18 provas npresentadas para tal ﬂm.,
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__para eéxame de laboratério, & vista de

© v planejamento adequado, fundamentas<

. gio “inclusive na ‘metodologia estatis-
ctea; - e CURRTE
") ‘emitir parecer sobre "as -informa-
.. gbes fornecidas pelo Laboratério;
~.d)“colaborar ‘com" 0 Servico de Es~

. tudos e Pesquisas da Divisko de En- |

genharia, - o :

. IT — Ao Laboratério de Andlises e
" - pPericias compete: - .- T e
a) 0 exame pericial de todas “as
-férmulas. e valores pertencentes a
-.-Unido, bem como qualquer outro que
 para tal fim for solicitado;” - = .~ -*
. . b) o exame e -andlise através de
provas e ensalos fisico-quimicos de
t0das as matérias-primas, materiais e

- produtos (valéres) ‘que lhe forem en-
- caminhados pela Divisdo.de Controle
de Qualidade; . . A
¢) encaminhar 4 Divisio de Contréle

e Qualidade os resultadus obtidos na

forma. de laudos téenicos; -, :
“d) aferir calibres e padrdes, empre-
gados para fins de contrdle de quali~
dade da producio industrials: :

i e} colaborar com a Divisao. de En-
genharia na fixacao das caracteristicas
técnicas "das cédulas de papel moeda,

. moedas metalicas, selos postais e fis-

. cais e demais valores da Unido: cola-
“borar, ainda, com 2 Divisio de Ma~
trizes, orientando a confeccio de to-

. das as matrizes de valores, de modo a

- dificultar ‘a falsificacio e contrafagio

das mesmas; ) oy
/) manter no Servigco de Fabricacic

+de Discos, laboratério de ensaios. e

" pessoal técnico. qualificado, para teste

- dmediato das ligas apés sua. fundicdo.
O contrble administrativo désse pes-

“.:soal sers exercido pelo dirigentes .do
Servigo de Fabricacio de . Discos- na
forma’ determinada em instrucdes.

- Art. 32, A fim de atender, futura-

" mente, 3 divisdo do trabalho dentro

dos 6rghos - subordinados as Divises

-« ou;aos Servicos poderio ser criados

.“'nesse Departamento até quatorze (14)
" Setores. T

+ . Art. 83. Ao Departamento de Mo-

vimentagcdo de Valores compete! rece-

" ber, conferir, guardar e movimentar

- 0s valéres produzidos na Casa da Moe-

“da. ou nela armarzenados, inclusive

. matrizes, sob a fiscalizacio do Depar-

- '. _tamenfo de Contrdle e Estatistica.

" Compete-lhe ainda desenvolver as ati-

. vidades tiplcas de 6rgio financeiro da

Autarquia.  E’ da sua competéncia,

- especificamente: o

a) superintender, coordenar e orien-

tar as Tesourarias e o Coire de Cunhos

- Galvanos, mediante instrucdes de

- gervico, aprovadas pélo Diretor-Exe-
cutivo; - N oz . -

b). artlcular-se com os demais 6r-

gios da Casa da Moeda para perfeita

execucdo de suas tarefas; -~ -

- ¢) arrecadar, movimentar, guardar,

entregar, pagar ou restituir, através de

‘seus orgdos ‘préprios, valdres . perten-

-centes & Casa da Moeda ou a ela en-

‘ecomendados ou' pelos qualis- l:esponda,

8 Autarquia; . : .

d) guardar e entregar, através. de
seus orgdos proprios, encomendas de
particulares confeccionadas pelos di-
versos orgéos. do Departamento de
Producglo; - . REEE
.. ) acompanhar ¢ movimentar, junto
- & estabelecimentos de crédito, as con-
tas da Autarquia; .~ - -

/) receber, do Banco do Brasil, as
‘dotacbes orcamentirias e extra orga-

mentarias, destinadas & Casa da Moe-|

da pela Unido; :
. ) movimentar em estabelecimentos
bancirios, legalmente autorizados, t6-
das as importancias recebidas, na for-
ma das instrugdes baixadas pelo Di-
retor-Executivo; S .
- h) observar e fazer observar,.em
" -suas Tesourarias, no que n#io contra~
CLo P ow LS n? 4.510-64 e demals - dis-
o posicles em vigor, o regimento-padrio
as Tesourarias; . L .
-4) eseriturar os lvros Ca,lxe} das Te-

tos nas Tesourarias. .. -

§ . i

#)-determinar a fealizagho de balan- v nento
2% .. iContrdle e Estatfstica a baixa e inu-

. I = A Tesourariag de Valires da Re-
ceitq compete;  *% = - b
a) receber, conferir, guardar em lo-
cais de. boa .seguranga € movimentar
valores sob sua responsabilidade,. re-
ypresentados - principalmente por; .,
— selos, titulos publicos . e  outros
yaldres nio amoedaqos; :
== valores néo amoedadcs devolvidos,
providenciando: o ' seu  destino
apls manifesta¢fio: do Departa-
mento de Controle e Estatistica;
- metais preciosos néo amoedados;
- medalhas, joéias e objetos precio-
-80Sy . :
| trabalhos
.y . menda; . s L
L= outros objetos e valores nio
"t~ amoedados que a Direcio-Exe-
. cutiva’ . regolva - colacar -sob sua
- guarda; - . Lo L
b) -extrair guias de-vemessa de va-
léres nio amoedados que-deverio
acompanhar as respectivas entrezas
ou remessas préviamente visadas pela
Divisfio de Contabilidade e Divisio de
Fiscalizacdo; - ., .. .~ T
¢) fornecer a documentagdio para o
controle - prévio ou posterior que .fér
determinada em instrucéic de servigo;
~d) fornecer . a0 -Departamento de
Movimentacio -de Valdres, ‘na .forma
que for determinada, o- movimento
analitico dos valdres sob'sua guarda.
“II' — A Tesouraria de Valéres Mo-
neldrios . compete: o -
" a) recebimento, mediante documen-
tacdo habil, conferéncia e guarda, em
locais de seguranca, dos valdéres mo-
netérios recebidos’ do Departamento de
Produgio e de outros o:2ios -compe-
tentes inclusive os’ que-estiverem “sub
judice”; . I i
b) a, entrega aos 6rgéaos - competen-
tes, acompanhados “de. documentas;ao
adequada, dos valdres sob sua guarda;
¢) enviar.ao Departamento de Mo-

industriais sob enco-

analftico didrio das entradas e
dos valéres sob sua guarda. )

III — A Tesouraria Financeire. com-
pete: : o

saidas

recebimentos -'a cargo . da . Casa' da
Moeda, que tiverem de ser realizados
pela Tesouraria; e

b) solicitar ao Departamento de Mo-
vimentacio de Valéres a emissio de
cheques para suprimento‘de. caixa ou
pagamento de contas, quando tal pro-
cesso for indicado; . - o .
.- ¢) encaminhar, para depdsito.' com
pensacio ou cobranca, através do De-
partamento,de Movimentaca~ de Vald-
res, os cheques, ordens. de pagamento
emitidos em favor da’ Casa da-Moeda:

d) receber, guardar e entregar, cau-
¢oes devidamente autorizadas:.

- e) manter atualizado - registro .de
procuracées que deverad. ser revistas
pelo menos de dois em dois.anos;

-f) elaborar o boletim da -Caixa dis-
criminativo do movimento a ser envia-
do & Divisdo de Contabilidade e a ou-
tros oérgdos .indicados em instrucdes
de servigo; . T
@) verificar a identidade dos ‘cre-
dores; E )

I) ‘examinar
mento quanto as
secas; . . ‘

i) fornecer a' documentagio neces-
saria, na forma das instrucées que
forem baixadas, principalmente a due
facilite o contréle fiscal e contébil.

4. Ao Cofre -de Cunhos e Galvanos
compete:  ~ N g

a) receber, guardar ou eniregar, me-
diante 'documentacio prépria e com
as medidag de seguranca fixadas em
ordem - de servigo, -chapas, .cunhos,
galvanos, e outras matrizes. e pecas
de seguranca; - .. ... oo Ty

b) manter registro atualizado de to-
dos os- documentos' de entrada e de
saida de material referido no item; an-

‘as ordens. de paga-
formalidades extrin-

terior; - - T L !
" ¢) conservar” todo o material “sob
sug guarda;-: v TN ‘

d) solicitar 86 Deparfamento de

vimentacdo - de .Valdéres ¢_movimento-

a) efetuar- todos os’ pagamentos e|

tilizagfio -das A matrizes. irrecuperaveis,
bem comoé o exame e ‘autorizacio de
remessa & Divisio de Matrizes das
que nao- tendo mais. aplicag¢io permi-
tam -reaproveitamento; . - - .. .|
e)- promover-g*constante balancea-

‘1mento das ‘matrizes, ‘chapas, cunhos &

galvanos sob sua guarda,  facilitando
0 contréle fiscal e contabil; . .- -
J) enviar didriamente ao Departa-

mento de Movimentagio de Valdres|.

o movimento analitico. do recebimento
e.saida do material sob: sua guarda
a0s 0rgaos competentes que forem in-
dicados - em* instrugdes de .servico.
v Art, 34: . A Escola de Formacgdo,
Sclegcio e Aperfeicoamento compete:.
@) . promover na Casa da Moeda, de
acordo com instrucdes espeeificas bai-
xadas pelo Conselho Deliberativo, cur-
sos de formagio ¢ aperfeiccamento;
D). promover concursos e provas de
habilitagao; =~ . R
.C), promover - viagens. .de estudo e
aperfeicoamento e opinar sobre bdlsas
de estudo; . -\ o
- d) - promcver o estudo dos processos
de recrutamento de pessoal, selecdo
profissional ‘e sistema de promochg e
acesso, estabelecendo correlagho entre
0s seus cursos de aperfeicoamento e os
sistemas em causa. : '
I - A Divisdo de Formacdo e Sele-
cao compete: . ., - o
@) propor-a instituicio de cursos
bésicos. e outros, destinados & forma-
¢ao profissional das tecnologias ‘que
interessem & Casa da Moeda, organi-
zados de acoérdo com a. legislagao "do
Ensino Industrial; . B . .
_ D) selecionar, de acérdo com _as
instrugdes que forem: baixadas pelo
Diretor-Executivo, por proposta de_seu
Diretor, os candidatos aos cursos que
forem - instituidos na forma do item
anterior; LT S
¢) .manter os cursos de Ensino In-
dustrial -em - regular funcionamento,
articulando-se, inclusive, com  a Dire-

toria -do Ensino  Industrial do Minis-|

tério da Educacio . e.Cultura,” para o
cumprimento de suas atividades espe-
-cificas; P )

_d)- expedir - certificados  de conclu-
s80 do -curso, indicandp os graus de
aproveitamento e classificacdo. = -

I — 2 Divisdo de Aperfeicoamento
compete: . - ) R i
- LA

a) promover, com.a cclaboracio da
Divisio do Pessoal e da Divisio de
Qrganizaciio, cursos de aperfeicoamen-
to-e treinamento em servico de ‘modo
a executar.a politica do ensino sem-
pre de acérde com-as novas. técnicas
de_ trabalho;. e R
D) submeter ao Conselho Delibera-
tivo, por intermédio do- Diretor-Exe~
cutivo, para aprovacio, ds dnstrucdss
reguladoras désses cursos; '

@) procurar estabelecer objetivida-
de em todos o3 cursos, de -modo a que
Ssejam instalados tendo em vista o re-
gime de promo¢io e acesso. estabe-
lecido na Casa da Moeda; - c
. d). promover viagens e estagics de
estudo e aperfeicoamento; .~ -

€) opinar sébre bélsas de estudo;

- /). articular-se, através da Direciio
da Escola, com. 6rgios de Ensino Su-
perior para o estabelecimentp 'de cur-
sos académicos de grau superior, pa-
ra as séries de clastes que exijam co-

nhecimentos désse ‘nivel. - p )
III — A Biblioteca compete selecio-
nar, sugerir a- aquisicdio, registrar,
guardar e conservar livros, . revistas,
panfletos e demais documentos biblio~
gréaficos, bem como, promover sua 4i-
vulgacdo” interna, distribui¢Zo e reco-
lhimento respectivo, além de funcio-
nar comso repositério’ de informacoes
téenicas associadas & finalidade da
Autarquia; - o £y
J,sxizééo"fv, :

S (Orgdo-Fim
 Art. '35. . Ao Departamento de Pro-
ducfo compete orientar, supervisionar

e

€ executar as tarefas ‘de natureza in-!

.tcomprometimentocs

dustrial, isto &, fabricagdo de produtog
especificados e delineados pelo Depare
tamento Téenico. - .~ 7
§ :1°.— A DivisGo de Manutencio .
compete planejar e realizar s manue
tencho preventiva e corretiva, (reparo)’
das mdquinas e equipamentos da pro-

dugéo, ;
1= A Segdo Técnica comipete:

. . ; /N Cy
@) - elaborar instrucdes técnicas pa-
ra manutencfo das maguinas e equi-
pamentos; S e

D) planejar e programar - manu-
tencdo preventiva; . executar a manu-
tencdo corretiva; A e s
.¢) . manter o arquivo de manuais e

especificagdes das maquinas e equipa- -
mentos da producho (documentacfio -
técnica); manter um r gistro histérico
da_manutencio realizada; . . -
. d) orientar técnicamente os Orgéos

-t da producfio no que diz respeito & uti-

lizacdo mais adequada das maquinas e
equipamentos industriais; - o
~II — A Oficina Mecanica compete:
. a) - confecclonar ferramentas, pecas |
-¢- cortadores; Lo P ‘
" b) wusinar e ajustar
salentes em geral: .
- €) . confeccionar trabalhos de serra-.
lharia, ferraria e solda em metal fer-
roso € nao ferroso, quando autorizado;
. d) recuperar ou transformar ma-
quinas e aparelhos em geral; :
e)  executar, conforme programado,
a manutencfip preventivs, e os .reparos
has maquinas e equipamentos da pro-
ducéo; - S S
: j) montar, desmontar, transportar
e instalar méquinas e aparelhos diver-
508} C : oo : :
" g) - requisitar, distribuir e controlar
as ferramentas de uso na Oficina;
21t) . confeccionar méaquinas e apare-
Ihos consoante desenhos de fabrica-
¢a0, produzidos pela Divisio de Enge-
nharia;. . v .
i) -executar trabalhos de fundicio '
de pecas em métais ferrosos e nao fer-
rosos, preparando ' inclusive modelos
em madeira destinados. 3 fundicdo, -
III'.— A Ojicina de Eletricidade
compete: ) : ‘
@) executar a manutencio da par-
te elétrica ~das maquinas e equipa-
mentos-e das suas rédes de alimentaw -
¢do, até r: guadros elétricos parciais;
b) rextyar ou providenclar reparos
em moic.¢s e aparelhos elétricos uti-
lizados na produgéo, podendo inclusive
enrolar ‘motores, bobinas e transfor-
madores;. - . : s
~"¢)- atender, de acordo ‘com a pro-
gramagio, - satisfeitas as necessidades
da producéio, solicitacbes da Se¢éio de
Conservacdio, da Divisio de Servicos
Gerals, para reparos de aparelhos elé-
tricos de outros. setores da Autarquia;
d)  instalagio e conservagio de ré-
dqs € quadros elétricos parciais ou ge-
rais; - | oLy :
€)' ‘montagem e instalagéio de apa-
rethos elétricos; . . o
- interpretacio de tracados . de
plantas e “croquis™ de instalacoes elé-
tricas de modo géral; . . .
- 9)- assisténeia " e fiscalizagio  das
instalagdes e aparelhos elétricos; .
1) conservacfio e manutengép das,’
subestagdes .de alta tensio: ‘ .
9)- consérto de aparelhos elétricos
em geral, de acérdo com suas possibi-
lidades, fornecendo as -especificagdes,
quando o' servigo tiver que ser exe-
cutado fora da Casa da Moeda.

-§ 20 —_ A Divisdo de Programacgdo e
Contréle da Produgdo compete’ pro-
gramar a producio em tédas as suas
fases, devendo para’ isso: ¢

a) determinar a’carge das maqui- .

pegas e schres-

nas e os pontos de trabalho, fazendo o

acompanhamento permanente dos -
e disponibilidades:
b) -;preparar, expedir e recclher as

" | “Ordens de Producio; e
- ¢) fazer o acompanhamento das

“Ordens de Producdo’; EAT
d) .manter estreita articulacio com
a Dmséq do Materlal, de modo a-ter

el b
!
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- gempre . atualizado  conhecimento " dos:

estoques de’ materials-e matérlas-pri-
mas, a fim de evitar paralisagiio dos

. gervigos em execugéo;

-e) controlar, industrialmente, a
produgfio, quanto'a prazo e quantida-.
de, com o Intuito de acionar medidas
corretivas, se necessario; .

/) controlar as disponibilidades e
utilizagdo de equipamentos de movi-
.mentaclio de materiais;

. @) manter contato permanente com
a Sechio de Andlise (Departamento de
Contréle e Estatistica), a Secfio de
Delineamento ' (Departamento Técni-

* ¢0), 0 Gabinete de Pericias e a Divi-
sio de Manutencfio, com vistas, res~
pectivamente aos problemas de-tempo

- (apropriagio da.mio de obra), roteiro.

de fabricacdo, contréle de qualidade e
disponibilidade de méquinas e equipa-
mentos, o ’

§ 39 — A Divisdo de Papel Moeda|

_compete realizar tddas as tarefas re-
lativas & impressio. e acabamenty de
cédulas de papel-moeda,- .
"I — Ao Servigo de Impressdo de Cé-
"dulas compete imprimir .as cédulas
dentro ' da- melhor téenica, utilizando
equipamento adequado, numerando-as
quando condigies especials’ o exigirem,
sempre de acérdo com determinagbes

. do Departamento Técnico; guardar e
- ‘manipular estampas  impressas, em

fase de secagem ou em trénsito para
o Servicu de Acabamento; realizar ta-
refas complementares da atividade
Impressora. . R

a) A Secdo “off-set’:compete im-
primir fundos de seguranca ou outros

_+elementos, - litograficcs ou tipograficos
" ge assim o exigirem condigGes. espe~
" claig do servico, sempre de acérdo com

determinacées do Departamento Téc-
‘nico. : . ' '
b) A Segdo de Talho-Doce com-
peto: c . .

— imprimir os elementos calcografi-

. cos das cédulas;

~ — retirar, manual ou mecAnicamen-
te, as folhas de intercalagho; - :
— operar as Instalagbes auxiliares

.. da maquinaria impremora <de talho=

doce, bem como manipular as tintas
impressoras especiais; . 3

— fundir e revestir os rolos entin-
tadores. limpadores e pré-limpadores;

— retificar, recuperar e recortar os
citados rolcs. .

II — Ao Servigo de Acabamento, de
Cédulas compete guardar e manipular
as estampas impressas no Servico de
Impressio de Cédulas, realizando;
-através dos seus setores proprios, to6-
das as tarefas de acabamento de cédu-

as. - . -
a) A Secdo de Estampas compete:

"' Selecionar o.material impresso.

de acordo com os padries deter-
minados pelo Departamento Téc-
nico; ) R

— Imprimir 0§ ntimecros, chancelas
e 'outros elementos tipograficos
nas estampas selecionadas;

+ — Selecionar as estampas ja nume-
’ radas; .

— Cortar as estampas, individuali-
zando as cédulas com a forma-
¢io de macos, nas quantidades

* - que o servico exigir. :

b) A Segdo de Cédulos, compete:

— Realizar o exame final das cé-
dulas. cortadas bem como a subs-
- tituicho das unidades considera-
das imperfeitas; )

— Aferir as quantidades de cédulas
existentes nas diversas partilhas,
e embali-las de ac6érdo com os

- padrdes determinados pela Chefia
da Secao; "

— Guardar em local piéprio, os es-
toques de cédulas até que a Che-
fla do Servigo determine sua ex-
»ediglo, - o

§ 4. A Divisdo de Papéis Ndo-Azoe-
dados compete realizar tédas as for-
mas de impressio de valores nao

: %;noe,dados e de outros-trahathos, den-
- tro

das técnicas aconselhdveis de
acérdo com o equipamento disponivel,

.

pete ‘ a impressio dos valores nfo
amoedados. : e

a) A Segdo,ds. Roto-ImpressGo com-,
\ete. & -linpressdo- em roto gravura e
taldho-docp, ;esta Gltima quando indi-
cada. . . o

b) A Secdo de Plano-Impressdo
compete a impressdo em “Off-Set” e
tipografia; , o R

¢) A Se¢do de Talho-Doce compete
a impressao especial em Talho-Doce,

II — Ao Sertvico dle - Acabamento
compete executar as tarefas de aca-
bamento dos diferentcs valores . im-
pressos. ! RS PR

a) A Se¢do ie. Picotagem, Numerd-
¢do e Corte compete: - .

— Executar o trabalho de picotar,

_numerar e cortar papéis de va-

lor ou . ndo, dentro da melhor

técnica, utilizando equipamento

adequado. . : .
b) A Se¢do de. Selecdo compete o
trabalho de selecionar as obras im-
pressas substituindo as estampas € im-

i?tisfatérias na sua apresentacgio gra-
ca. o o .

¢) A Scedo-de Conlagem e Embala-
gem, compete a afericao das quanti-
dades de estampas ou trabalhos rea-
lizados, bem como ‘seu acondiciona-
mento & embalagem, * - )

d) ‘A Secdo de Acabamcenio Espe-
cial compete a execu¢do de tarefas
especiais de acabamento; tais como:
encadernacio ‘de- modo geral, acaba-
mentg em brochuras e outros servicos
zimilares. =~ . . . o

§ 5° A Divisdo de Moedas e Meda-
lhas compete orientar, svpervisionar e

rias e das empregadas em-servicos de
medalharia, a laminacdo, extrusdo e
preparo de discos para cunhagem, a
cunhagem de moedas € medalhas, os
trabalhos’ de ourivesaria ¢ 'de -afina-
¢iio de metais preciosos. e

I —"Ao Servico de Febricacdo de
Discos compete a producdo de discos
para ' cunhagem ' de moedas. Devers
também, dispor de um grupo de ma-
nutencfo (mecanica e elétrica) com.
subordinacdo técnica & Divisio de Ma-
nutengéo. B

1. Através da Oficina de Fundicdo
compete: .-~ oo

a) recebimento, 'guarda e entrega
aos setores préprios de matéria-prima
e materjais a serem usados peld Ofi-
cina; . ce B MR

nas diversas fundigdes; S
~¢) o recebimento da cizalha
racbes a serenmr-refundidas; -
d) a fundicdo dos metais; O
e) o vasamento do ligado em “slabs"™-
ou em “tarugos’; -~ s
__f) apuracio dos residunos de fundi-
g¢oes; . - . R
¢) a-colheita de amostras

séio; IR A T I
h) o corte das extremidades - gdos
“tarugos” e “slabs” . obtidos; ’
1) o aplainamento das duas- faces
maiores do “slab’; -. -
7) apuracdo dos residuos provenien-
tes dos cortes e aplainamentos; - ! -
1) a’entrega dos “tarugos” e “slabs’
prontos & Oficina de Laminagio e
Corte de Discos. . - o

2. Através da Oficina de-Laminagdo
e Corte compete: iy R
‘a). o carregamento : dos fornos de
pré-aquecimento, abastecedores’
de prensa de extruséo e do lamina-
dor a quente; : :
b) a extrusdo em laminas do metal
a ser transformado em moedas ou me-
dalhas, como atividade principal e,
subsididriamente, em outros perfilados:
¢) a laminacéo a quente do meétal
rasado em “slabs”; T

e upu-

N
para en-

»

nientes de extrusdes, bexn: como de 14~
minas defeituosas; - - .
e) a raspagem das Iamiras oriun-
das do laminador a quente;

£
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I~ Ao Seérvigo de DnipressGo com- |

pressos.que nio oferecerem condicoes,

executar .0 preparo das ligas moneté-.

‘D) pesagem dos metais empregados |

d) o devoiugic ooz mesiduos prove- |

) ‘o desbaste .das laminas proveni- -
entes .da prensa de extrusio ou do
laminador. a quente;

¢) ‘os recozimentos intermediarios de-
18minas; ¥ Sep L Ty I
. h) a decapagem das laminas; = .-

1) a bitolagem das laminas nas es-
pessuras determinadas, bem como 0
seu corte em tiras, na conformidade
da largura requerida pelos cortadores
de disco;

§). o corte dos discos para moedas
e o cizalhameénto do remanescente das
laminas; o

1) & escolha dos discos obtidos;
m) .0 recozimento dos discos esco-
lhidos; - ¢ :
n) & decapagem, lavagem, branqueio
e secagem dos discos recozidos;,

0) & remessa dos discos prontos; da
cizalha & Oficina de Fundicio e a Te-
souraria dos metais destinados & Ofi-
cina de Medalharia. = T

IT — A Secdo de Cunhagem de Moe-
das compete executar as seguintes ta-
refas: S

a) o recebimento dos discos. para
moedas em péso; . .

b) & orlagem“dos discos; | _

¢) & contagem dos discos antes da
cunhagem; O : :
d) a cunhagem de inoedas; :
e) a entrega & Tesouraria das moe-
das cunhadas depois de contadas; -
f) a devolugdo & Oficina de Fun-
dicdo das moedas e discos defeiluosos.
i III — A Secdo de Medalharia com-
pete: .o :

a) a laminagio e preparo do Sdis-
cos para medalhas; -

'b) a cunhagem de medalhas;

¢) os .trabalhos de ourivesaria; .
d) os trabalhos de esmaltacio, em
carater facultativo, em medalhas e pe-
cas de ourivesaria; ;
e) a entrega & Tesouraria dos tra-
balhos executados e das cizalhas;

1) a entrega ao Museu d2 dois exem-
plares de cada trabalho executado.
~IV. — A Segdo de Afinacglio de Me-
tais Preciosos compete: . a

a) o preparo da liga prépria a afi
nacio e sua fusio; W .

b) o preparo de banhos especlais
para o tratamento eletroiitico dos me-
tais fundidos;

C) -a separagdo eletrolitica dos me-
tals fundidos, com -0 recolhimento do
metal - precioso, e, em separado, do
m%tal . secundério anteriormente -
gado; .

I

por processo quimico indicado; E
e) a .lavagem e secagem do metal
precioso ‘¢ -refundicdo em barras; °

““ REVISTA -
TRIMESTRAL
oo opE
~ JURISPRUDENCIA,
B . DO
/ SUPREMO o
'TRIBUNAL
FEDERAL . '

‘Volume 35 — * Fasciculo. 1* ~—
janeiro de 1966 — Cr§ 2.100
Volume 35 — ** Fasciculo 2° ~—

fevereiro de 1966 — Cr$§ 2.100
Volume 35 — *** Fasciculo-3* —
margo_de 1966 — Cr$ 2.000

A VENDA:  *
Na Guanabara '
Secio de Vendas:
Av. Rodfigues Alves, 1
. Agéncia I: — Ministério
.. 'da’ Pazenda .
Atende-se a pedidos pelo
Servigo de Reembodlso -
', "o, Postal
- Em Brasilla -
Na

Sede do D, I. N.-

. d)".a depuracio do metal precloso|

‘e ensald"ddf"'rﬁét-aly!:ﬁiecioso obs.

tido; i
g) & devolugio ao Orgho encami-
nhante do metal afinado ¢ do secun-
darlo; Uy L v e pia

.'h) “a . recuperacdo - dos nietals pore

s |ventura existentes nas terras, escérias,

pars entrega & Tesouraria.
V - Ao Servigo de Fabrica¢io de
Tintas 6rgho & ser, instalado futura-
mente, competird produzir, sob con-
trole do Departamento-Técnico, o8
tintas por éle especificadas,

te, a divisio do trabalho nas Oficinas
e Segbes, poderfio ser criados nesse
Departamento até vinte e dois (22),

Setdres. .
- © ' CAPiTULO IV .

. Das atribuigbes do pessoal
' { PARTE I
Das airibuigbes especiais
: " sEGRo 1
Das _alribuigées do Diretor-Executivo

_ Art, 37, Ao Direlor-Executivo com-
pete;
1 —
em juizo ou fora déle; )
* 1T — Dirigir, orientar e coordenar
todas as atividades da Casa a8
Moeda, . ;
" II] — Nomear, em comissdio, a8 Di-
rctores de Departamento, ou Plo-
curador, Chefe da Procuradoria, o Di-
retor da Escola de Formacho, Selecho
e Aperfeicoamento, o Chefe do Gahi-
nete e o Dirigente do Servico de Re-
lagbes Publicas; .

1V —. Designar o seu substituto
eventual, escolhido entre os Diretores
de Departamento; - .

V. — Nomear, em comissfo, os di-
rigentes de Divisio e Servigo, counsi-
derando as indicagbes dos respectivos
Diretores de Departamento; -

VI — Designar os substitutos even-
tuais dos Diretores de Departamento
e dos Dirigentes de Divisio e Servigo,
considerando as Indicagoes dos res-
pectivos Diretores de Departamente;

VII — Prover os cargos e fungoes,
constantes do Quadro de Pessoal da
Casa da Moeda, salvo os que forem
de competéncia expressa dos dirigen-
tes de orghos subordinados;

VIII — Assinar correspondéncia ex-
terna, podendo delegar essa atribui-
ciio a dirigentes de orgdos subordina-
dos; . . o . -

IX — Assinar, com assisténcia do
Procurador, térmos de contrato, ajus-
te “ou convénio em que & Casa da
Moeda fér parte:

X — Encaminhar ao Consclho De-

|tiverativo  matéria ‘da  competéncia

déste;

- X1 — Expedir atos (Portarias, Cir-
culares, Ordens, Normas ou Instru-
coes de servico e outros instrumentos .
habeis) que visem ao perfeito fun-
cionamento da Autarquia, sendo pri-
vativos os atos que digam respetto a
dois ou mails 6rgios ndo integrantes
do mesmo Departamento;’

XII — Autorizar a execucdo de ser-
vicos externos de ‘qualquer natureze,

XTIT — Declarar a inidoneidade de
fornecedores;

XIV — Autorizar descontos em cn-
comendas de servigcos e a escritura-
¢ao como “Servicos Oficlais” de tra-
balhos de 6rgdos do Servich Publico,
que comprovadamente n&o possuam
dotacio orcamentaria propria;

obras da Casa da Moeda, utilizando
para tanto a verba de “Homenagens'
para &sse fim votada. pelo Conselho
Deliberativo;

blicas; ' :

XVII — Assinar, junto com o Di-
retor do Departamento 'de-Movimen-
tacio de Vallres, os cheques ¢ as ore
dens de pagamento; '

XVIII — - Autorizar . a  allenagio,

Itroca ou permuta de material}

' XIX - Aprovar -e ‘encaminhar @
apreciaciio do Conselho Monetario Na-

cional estudos para & five~in dasg co-
oocleristicay teaitas e a.illlcas au

1

Art, 36. Para atender, futuramen- -

Representar o Casa da Moeda .

XV — Fazer cessio & autoridads, de.

XV — Aprovar Cpncorrénclas Pi-

v



r

_.¢a Moeda; -

h)

. de Selegio e Aperfeigoamento, Pro-

-mento de Organizagdo e Planejamento
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'Inoeda nacional, ap6s parecer’ funda-
Anentado do Departamento Téchnico;
XX — Pizar os temas e caracteris-
ticas (écnicas e artisticas dos demas
valéres fabficados na Casa da ‘Moe-
da, corarvada a restrigio do paragra~-
fo unice do art. 3% da Lei n® 4.519,
de 1 de dezembro -de 1964,
considerando parecer
4o Diretor 4
pico; B ;
XXI — Exonerar e demitir o puse
goal do Quadro do Pessoal da Casa

. fundamentado
Departamento Téc-

XXII .- PropSr ao Conselho Da:-
berativo a contratacho de pessoal su-
Jeito 2 Legislagio Trabalhista 2 copne
trata-lo, uma Vvez “aprovada a pro-

posia; - o o T
HXIIT — Aplicar as-penalidades ao
-pessoal do Quadro do Pessoal da Ca-

#a da Moeda ou nela em exercicio,
propondo ao Ministro a aplicagio da-
quelas gue escapem a sua Al ada;

XXIV -~ Aplicar as penalidades a0
pesscal sujeito a  Legislagdo 'Trala-
lhista; ) . : .

XXV — . Elogiar servidores:

XXVI — Determinar & awerlura de
Inquéritos administrativos; . X

XXVII - Fixar o horario de tru-
balho da Autarquia e autorizar a oi-
gantzagdo  de turnos de trahalho
quando a cocnveniéncla - do s2rvicoto
indlcar, respeitados sempre os -limi-
tes legals e regulamentares sobre "cs
horérios; . - N .
\ XXVIII — Autorizar viagens o ar-!
bitrar as gidrias e~ ajudas de susto
correspondentes; s, i

XXIX — Determinar @ execugfio de
servicos . extraordinarios .- (convoeagan,
antecipacfio "ou prorrogacéio), fixando
88’ gratificagdes  respcctivas, quando
ior o caso; ) -

XXX - Atribuir- outras vantagens
no Pessoal da Casa da Moedz, denais
de aprovadas pelo Conselho Delibe-
raiivo; : S )

XXXI -~ Aprovar.
uniforme do pesscal; *

XXXII —. Praticar
alos que nido sejam d32, compelincia
expressa do Conselho Deliberativo oui
dos demals Diretores; Lo : 5

XXXIII ~— Dar posse aos Diretores
d¢e Deparlamento, Diretor -da SHscola

!

curador-Chetie, ao Diretor do Servigo
de Relagbes Pubiicas e ‘a0 Chefe go
Gabinete. = ' .

.

. §EgA0 I

Das alribuigées especificas dos 'Dire
tores. de Departamento,” Chefe. du
Procuradoria e do Gabinele e -Es-
cola = ’ :

Art. 38. Ao Diretor do Departa-
compete: - RS
I = orientar e dirigir os responsa-
vels pelas Divisdes subordinadas, de
modo & coordenar os servicos dos or-
ghos que chefiam no sentido de assiz-
tir p Diretor-Executive no estudo, pla-
nejamento e coceienagdo de alto ni-
vel das atividades que digam . respeito
4  Autarquia como um- todo. Na& “di-
recao désse oOrgho departomental, tipo
estado-malor, deve.seu Dirctor, tam-
bém, assistir o~ Diretor-Executivo na
.solugdo de_nvoblemas de contrdle de
alta adm ragho; : -
11 — orientar a elaboragido de or-
¢amento-geral e’ o programa de tra-
balho da Autarquia, fazendo a acom-
panhamento devido; ‘ ‘
III — visar empenhos de despas
que digam respeito a obras e servi-
gos de terceiros, emitidos pela_-vaxsﬁvo
de Planejamento., - | )
Art.:39. Ao Diretor do Depacta-
mento - de Servigos Administrativos,
compete: -
I — orientar e dirigir os responst-
veis pelas -Divisbes subordinadas, co-
ordenanda seus esforgos no sentido de
fornecer aos demais Departamentes e
Orglios assessOres .~ os elementos " de
apoio material, pessoal e administra-
tivo,
das respectivas atividades;

TI — autorizar despesas

sempre| -

fmanto de Co

os ‘modelos de!

] cmals!
todos os d:ma's res :lmediatos, dirigentes -de divisio]|

necessario ao /desenvolvimento

JIIT — aprovar concorréncias adnil-
nistrativas; coletag e-outras foimas ae
licitagio, “exceto as concorréncias pu-
blicas; oo . v o
- IV .« aplicar - penalidades - aos tor-
hecedores faltosos,: execto .a declara-
¢éo- de infdoneidade; o

V ~— autorizar a baixa de.
inservivel,

térmo; - .
— reconheder os dividas rajati-
Vs a exercicios encerrados;

VII — visar as félhas de pagamento,
do pessoal;. . . )
"VIII — visar empenhos de
sas - emitidos . pelas D
s subordinadas; - .
- compete - privativamente @o
 Diretor: de . Servigos Administrativos,
‘respeitada..a lotagdos.a iniciativa - de
bropor 20 Diretor-Executivy a remo-
¢30 de servidores de um- para. outro.
Departamento, . que ouviva, obrigatd-
riamente, os Diretores no caso de mo-
vimentagio de pessoal técnico, e, fa-
cultativamente, noy demais casos.

ATt. 40. Ao Diretor do Departne
ntréle e Estatistica, com-

material
ap6s exame do eompetente

s de .dospe-
ivisbes queé lhe

<

pete; a . T ;

I — orientar e dirigir seus auxilia<
res imediatos, dirtgentes de Divisio e
Servigo, coordenando seus esforeos no
sentido de nfo £ controlar os valores

sob  responsabilidade  da Casa da
eito

ydirigir_seus -auxiliares ime

da Casa da Moeda
mente as do Depart
€0s "Administrativos; .
II ~ -assinar -os cheques b
ordem de pagam
Ihimento acs . B
competentes, juntament
retor-Exectitive; .
IIT_~ designar funciona

lores da Receita
portar Valores: .

IV — determinar a execu
balancos - das 'Tcsourarias. ) .-

- Art, 43. Ao Diretor do Departamen-
to de Produgio compete orientar e
diatos, - de
medo &' coordenar™ séus esforcos no
sentido” de fabricar;.pa qualidade, nb
tempo e fabricacdo indicados pelo De-
partamento Técnico, os pontos deter-
minades 'pelo  Diretor-Executivo.

Art. 44. Ao Diretor da Fscola de
Formagio e Selecio e Aperfeicoamen-
to compete orientar e dingir seus
auxiliares imediatos, de modo a co-

que .deverao tiraus-

gdo dos

dotar’ a Casa da Moeda de elemento
humano * qualificado, funcionalmente,
para o -exercicio das.larefas tipicas
dos cargos de que carece a Autarquia,
Deve - ser preocupacho - permanente

pessoal visando ' a . ‘melhoria 4o geu
rendimento - técnico-protissional e o

Moeda, inclusive no que - dizg resp

4 sua seguranga,. coimo, também, cle
-prover os- outros -6rgfios da Autarquia
de informagoes ¢ servigos que os ai-~
xihem ‘a . exercer com eficiéncia ns
respectivas atividades; o
I — elaborar os esguemas de seru-
raneca da Casa da Moeda, submetendo-
05 & apreciaciio do Diretor-Executivo;

- IIT — designar furicionarios da, Di-
visho de - Fiscalizag%o para acomua-

da

terng de valtres.

Art. 41, Ao Diretor do
mento Técn}co compete:

I — orfentar e dirigir seus auxila-

nharem a entrega .e conferéncia ERe

Departa-

de modQ a. coordenar seus esforgos no
sentido de ‘prover ¢ Departamenta  de
Produgdo do apoly tecnolégico indis-
pensavel . ao “eficiente exercicio. dag
suas - atividades-fim. Compete-lhe,
também, apoiar o Departamento de
servigos administrativos -nos assuntes
referentes as especificacdes de maté-
rlas-primas e equipamentos, bem co-
ma, ‘o contréle de qualidade désses in-
iMos por ocasido de seu recebimento
e durante seu armazenamento;.

- II.— determinar as caracterigiicas
téenleas. ¢ artisticas de todos os pro-
cutos (valéres a seremn fabricados na
.asa da Moedn), submetendo-as em
varecer fundamentado  ao Diretare
Executivo, para fins de aprovacfo;
1IT — dar o apolo técrilco para fins
das providéncias necessarias, no que
conber, & impressio de papel-moada e
valdres e 4. cunhagem. de  moedas e
taedalhas. “Interromper, quando f3r o
caso, a fabricacio daqueles produtaes,
de modo a garaniir sua qualidade
dentro “dos pad

tOS; \ i

el
-ara as lnspecﬁes de qualidade pre-
vistas -neste Regimento. . -
_Art,. 42, Ao Diretor do Departae
mento de Movimenta¢io de Valérss,
compete: .o

I — orientar e-dirigir os Tesourei-
ros, o Chefe do Cofre de Cunhos -e
Jalvanos que a éle se reportam di-
retamente, de modo a ccordenar s~us
esforgos 1o sentido de prover apoip ao
Departamento de Producéio na guarda
dos. predutos fabricados:nas suas dis
versas Segbes e no .recebimento, ars

galvanes, indispensiveis -4 mantifatu-
ra ‘daqueles produtos. . ‘No exercicio
dessas ‘atividades devera facilitar a
fiscalizacio a ser exercida por lei, pe-
lo Departamento de Controle e Esta~
tistica. Deverd  ainda prever ‘e pro-

dotagdes des_taggdas; .

¢

dentro das

{tal

rées técnicos previss|

IV — visar a escala de servidores, :
eborada pelo Gabinete de Pericias!

l¢ho externa da Autarquia;

mazenamento e entrega de cunhos el

acesso 'a -cargos de malor categoria.
inclusive de- diregdo, = i - L
“Art. 45. Ao “Procurador, Chefe da
Procuradoria, compete:' o

orientandu seus trabalhos e distribuin-
do processcs, papéis, ou agdes entre os
procuradores; . . e Tl
- II — promover a-defesa dos inte-
résses da Casa da: Moeda - nas ecoes
judigia-is‘ cu indicdy. procurador: para

m; ’ .. . -
(IIT — ‘indicar advogados, a0 Dire-
tor-Executivo, quando ndo foéreconve-
niénte s acdp dos procuradores;:

IV — assinar, ou designar .procura-
dor para tal fim, os t&rmos do con-
trato, ajuste ou convénlo e escrituras
piblicas; : e :

V — exam
dos pelos’ procuradores, <visando os
que merecersm g sua aprovacgio...

CArt. 46: ‘Ao Chefe do Gabinete,
compete: .0 - oo o .
. I — assistir o Diretor-Executivo;

‘IT- - orientar, (dirigir e coorde

8s atividades do Gabinete; .. .
~IIT —= seeretariar’ ag reunides dos
Diretores de  Departamento com o
Divetor-Executivos . .

IV — assinar, de ordem do Diretor-
Execuiivy, " despachos de encaminha-
metito, diligéncias e processos- de ro-
tina para o3 érgios subordirados;

V .= representar . o! Diretor-Exe-
cutivo, em reunibes, solenictades ou
contatos, quando para Isso designado;

VI~ —  executar quaisquer ' outras
tarefas determinadas pelo. Diretor-

Exeeutive, - T "

' oesghomr .
Das Atribuicées do Dirigente

do ‘Servigo de Relagbes-Pubdlicas -

" Art. 47. Ao Dirigente do Servigo de

Relagbes Publicas, compste:
I — assistir 0 Diretor-Executiv

assuntos relationados com

0, em
& promo-
.1l —_ orientar e”dirigir os respon-
siveis, pela Segio Comercial e o
Museu, courdenando seus esforgos. no
sentido - de: promover ~a Casa - de
Moeda, externamente;’ -

SERO TV

Das Atribuicées Especificas

. “dos Dirigentes de Divisdo

. Art, 48. Ao Dirlgente da Divisio do
Pessoal, compete: Lo "
. I— assinar carteira’ de identidade
funcional,; - - oy )
1L — assina

r ‘contrato de trakelho

., muito especial-|
amento de Servi-

anejrios,
ento e guias de reso-
anaeos ou' Reparticdes
e com o Di-

: rios das Te-
jsourarias e Valéres Monetarios ¢ - Va-

ordenar seus esforcos no. sentido del-

désse Diretor o desenvolvimento: dol’

I — administrar a  Procuradoria,|-

inar os pareceres emiti«

nar|.

. Maio de 19
%—.‘4»‘2
'lhista,” bem. como, & Carteira 'Profig
sional de cada empregado contratado; -
" III — conceder  licencas, salvo dis-
posicdes legals em contrarlo; (-
- IV, ~— _conceder salario-familia e
glingiiénios; ~. . - ¢ o
V.~ apostilar os atds relativos a
pessual ¢ exevcicio; : } .
_. VI — dar posse e exerciclo em todos
0S casos emn que sejam exigidas essas
formalidades, exceto os Diretorey Ge
Departamento, Procurador e Chefe de
Gabinete, cuja wnsse serd dada' pelo -
Diretor-Executive; :

VII - assinar as.fo
mento do percvaa.
- TArt. 49. Ao dirigente d
Material, compete: =~ . )
’ — balsar justrugbes normativas
sbbre. especificagdo, * padronizacio ds
‘matérias-primas e equipamentos (em
consonancia com ‘determinagio’- do
Departamento Técnico),. codificacho,
compra, guarda, distribuichio, controéle
e demals atividades referentes‘a ma-
terinl d2 ualquer natuveza; .
IT — assinar os empenhos referens
tes. a aquisicdio de materinl, expedin-
do-0s ‘ap6s serem visados pelo Diretor
ao Departamento de Servigos ' Admi- -
nistrativos. . s T :

Art. 50.. A0 Dirigente da Divisao
de Contabilidade, compete; -
T — promover providénéias necessa--
ras ‘ao contréle das atividades econge
mico-financéiras, - orientando, Qirigine
a0 e coordenando 0s servigos conti=
beis nos seus aspectos financeiros, pa=
trimonial, orgamentario: e. de ‘custos:
IT — determinar a classificacio.de
todos os documentos representativos
de fatos contébeis e fiscallsar q res-
pectiva escrituracdo; : . : :
JIT — designar servidores para ine

tegrar comissbes de balango da Casa
da Moeda. - . .

lhlas de._ pags-

a Divishd de

.

KA . PARTE 1r E
o« Das Atribuicées Gerats:
A segiox
Das AtribuioGes Gertis dos’ Direlorss”
de Departamento, Chefe da
" Prociradoria e'Gabinete .

Art.-51. A cada Diretdr de iDepar=
tamento, ao Procurador-Chefe da Proe
curadoria e a0 Chefe de Gabinete, na
qpalidade de administrador respone
sivel por uma Area limitada de ativie
dade;s. compete; . . - :

I ~— planejar, dirigir ¢ coor
atividades dos 6r
bordinados; .
11 — organlzar os meios necessirios
a atuac@io dos érghos sob sua direciio,
no sentido do objetive predetermi-
nado; ' E N

III — fiscalizar "a execucio das
ordens\ expedidas, para fiel cumpri=
mento das. tarefas determinadas, ncioe
nando corretamente e’ no momento
oportuno &5 medidas cotretivas, com
a finelidade de' obter—melhor ‘eficiéne
cia na efecugho de. servicos sob sua -
responsabilidede; - ¢ '

IV —'por.em agio o

.

o

t denar a9
gi0s que lhe sfo sue . -

mecanismo dag

‘| informacdes (comunicagdes)’; | princi-

palmente aquelas que tém origem nos
orglios sob sua direcdo, zelando pela
eficiéncia das comunicagdes, especiale
mente no que tange & sua rapidez,
clareza e direcio; P ]
V — tomar as decisées que afetem
dois ou mais orgaos subordinados;

VI — zelar pelo bomd clima de re- .
lagbes humanas nio s6 no imbito de

| sua  &fea como,- também, no' que se
refere &g relagbes com os outrog ore
ghos, visando sempre a eficiéneia da -
Autarquia como um todo; . i ° S
‘VII — baixar ordens de | servigo,
pertaria, instrugdés e outros . atos,
visando 0 bom andamento do servigo;
VIII. — assinar, -quando delegado

pelo  Diretor-Executivo, ~ expediente = ' :
externo; - . . ' o
IX — {indicar 'ao Diretor-Executivo

"] set ‘substituto eventual, escolhido en-

tre seus dirigentes de Divisho e o

Lver apolo financeiro as necessidades

do pessoal sujeitc & legislagdo traba-

“

dirigentes de Divisio e Servico;

.
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X -—'deslgnar 08 Chefes de Se¢go
ou Oficina e os Encarregados de Se-
. tor, bem como, os respectivos substi-
. tutos eventuais, considerando as indi-

cacoes dog dirigentes de Divisao;

- XTI -—- aplicar penalidades, inclusive
suspensio até quinze (15) dias, enca-
- minhando ‘a0 Diretor-Executivo aque.
‘las que nio forem de sua algada;

X1l — distribuir pelas Divisoes o

pessoal lotado no seu Departamento,
-comunicando téda e qualquer movi-
. mentacéic ao Departamento .de Ser-
vicos Administrativos, o qual repre-
sentaré quanuo essa ferir disposltivos
legais;

XUl —- elogmr servxdores do seu
Depariamento que se tepham desta-
cado meritoriamente. " .

sEGAO m

Atrzbuzgécs Gerais dos> Dmgentes
de Divisdo

Art.‘ 52. A cada dir!gente de Di-
visdo, subordinado a. Diretor de Orgao
de nivel de Dngartamento compete

I — orientar e dirigir seus auxxlia-
‘res imediatos, Chefes de Servico, Se-
cdo ou Oficina coordenando seug es-
forgus ¢ os trabalhos que realizam.os
* 6rgfios que lhe s@o subordinados;

II — baixar instrugdes e ordem de
servico, quando-de sua competéncia,

princip slmente as gue éompletem ou

dztalhem as instrucdes ot otrdens
suveriores;

IIT — Indjcar ao Diretor de Depar-
tamento os Chefes de Segfio ou Ofi-

cina, bem como os encarregados de
Se.or e seus respectivos substn;utos
eventuals;

IV - dietrlbuir pelos Servicos Se-
.¢0es ou Oficinas o pessoal .em exer-
cicio na sua Divisdo, comunicando
toda ‘e qualquer movimentacio a0
- Departamento de Scarvigos Adminis=

trativos, através seu. Diretor de- De-
" partamento;

V — aplicar penalidades, até oito
(8) dias de suspensdo, submetendo &
autoridade superior as que ndo forem
de sua compeiénceia; -

VI — propor eloglos a servidores da
. sua Divisdo que se tenham destacado
merltbrlamente .

SECAO 11T . _
Aos Dirigentes dos Servi-

7.

Art: 53,

gos, Segdes, Oficinas e Setores, coms-’

pele: L

I — orlentar, dhigir e coordenar,
- s trabathog dog Orgéos sob sua res=
ponsahiliddade, de’acérde com as inse
 trugbes superiores recebidas, zelando
© pelo fel cumprimento déste Rcgi-
mento e demais atos expedidos; tendo
-em visla o bom andamento dos traha-
lhos e a manutencéo da ordem e da
dl:ciplina

T — os dirigentes de S\rvlqo po-
derdo aplicar penalidades, inclusive a

de suspensio até 4 (quatro) dias, sub-|
.Executivo e dos Diretores de Depar-|’
tamentos, . terdo, . além do secretario,|*

- metendo & autoridade superior as que
" véo forem de sua competéncia'

III — 805 Chefes de Secdo ou dfi-
cmo, e 80s encarregados de Setor cabe
aplicar pena de repreensﬁo, :

"IV — propor aos supericnes hierr«
quicos referéncias elogiosas- a0os ser-
vidores gue sirvgm sob suas ordens e
.. que tenham se destacado meritoria-
' mente i
¢ SECAO 1V

Art. B4. Aos servidores da Casa da
Moeda, compete;

I — observar rigorosamente todas
- as disposicoes legals e regimentais,
bem como os atos  cxpedidos pe'us
autovidades superio“es' <

II — manter disciplina, dignidade,
compostura e urbanidade compativeis
com o exercicio da fungdo publica;

IIT — ser diligente no cumprimento
das crdens de seus superiores; . -

IV — zelar pela conservacio do
materlal sob- sua guarda ou do qual

se"utilize', respondendo pelos danos
oy’ avarias que venha a causar; -

V — andar devidamente uniformi-

tal’ estabelecidas. »
. ) cuimo v
Dzsposzgoes Gerais e Finals

Art. 53. A gratiﬁcagao de produ_tl-
-vidade, prevista no art.26 da Lei 4.510
de '1964, sdmente podera ser paga por
Lrabalnos realmente produzidos coiao
encomendas para entidades ou parti-

ovrigatorredade de produgdo - di4ria,
fixada em ordem de servigo.

§ 1°. A gratificacio & que se refere
éste artigo sera fixada anualmente

posta do Diretor-Executivo € revista
‘sempre .que seu pagamento represen-
tar mais de 45% -da produgdo-base.’

. § &%, Da proposta devera constar a
produgiio munima obrigatéria (base),
mdiviaualizada ou por setor e, ainda
o custo unitarip da tarefa ou percen-
tual da supiementagao. -

§ 3°. A proposta devers, indmar a
gamento pe.a produgho individual ou

-seior, ‘quando as tarefas exigirem a
pariicipagao em termbs heterogéneos
ue atividade, embora vxsando 2 mesma
linna de produgao, -

© ¥ 4%, Na hipotese da parte final do
paragrafo, anterior, o tvital da grati-
ficagan sera - propercionalmcnte divi-
dida entre os scrvidores do ) grupo rara
tins de pagamento.

§ 5°
a gratificagdo de produtividade, uma
vez que os setores sob sua diregdo atin-
jam, de per si, a producao-base pré-
viamente tixada, aplicandv-se o mes=
mo critério aos Chefes de hxera.rqma
inferior., |

§ 69,
de Produtividade é incompativel com

de o artigo 27 da Lei n°® 4.510-64.

Art, '56.. Os Direwoves de Depar»a-
mento reunir-se-ao ordinaria e obri-
gatoriamente, uma ve€z gor mes, sob
a. ' presidéncia do Diretor-mecujmu,

da Casa da Moeda, podendo essa 1l-
tima autoridade convocar reuilljes ex-

tariadas pelo Chefe do Gabinete do
Diretor-Executivo, lavrar-se-&0 as aias

Art. 57. O Dxretor—Executlva os Di-
retores de Departamento’e 0s dhxgen-
tes de Divisdo e, Servigo, terao secre-
tarios por éles designados por porta-
rias, ue-tardo os servigos  burocraii~
cus, conirdle de processos € do mate-
rx‘,l de expedlente respectivo. -

Art 58. ' Os Gabinetes: do Diretci-

os nuxlhares que forem ﬁxados em 0=
tacho, -
-Art. 59. A 1otacao da Casa da Moe-

Executivo.
Art..60. A contratagﬁo de pessoal
a que alude o art. 25 da Lei n? 4.510,

observidas as seguintes normus:

meses e superior’ a 24 (vinte e quut: 0)
meses;

$ 20 Sémente pessoal técnico e es-
pccialts_ta podera ser contratade- na
forma aqui . prevista e assim mesmo

dente "no Quadro do-:-Pessoal ou que
tivo- ou- quantifaﬂvamenfe ou ‘ainda,
processar ripidamente;

3%, Na hipétese da alinea ante-
rior, a- proposta do Diretor-Executivo

zado, de acérde com as normas para|

culares e em setores em que houver|%s

pelo Consetho Deliberativo,  por - pro-|-

fornia de pagamento, apontando o pa- |-

em fungio de produgao de grupo ou)

N i
Os Diretores poder-ﬁo receber|

o] pagamento da gmtlflcacao .

a percepgho de gratiticagho a que alu-| .-

para debaterem assuntos de inleresse| -
traordinirias. Dessus reunigss, secre-|:

resumidas dos prmcxpaxs assuntos na- '
4 tados. :

da seré fl:gada por ?ortarla do Diretor-

de 2 de dezembro-de 1964, ser4 feiin|

.§.1°, Os contratos nio poderao sex| -
feites por prazo inferior a 3 (trés)|

desde que nio naja cargo correspon-|
0 pessoal nao seja suficiente qualita-|’

quando o preencnimentq nio se puder|”

tratagfo, Indicando as tarelss que se-
réo atribuidas a0 técnico .ou especxa-
lista; -

§ 40 Se a justiﬁcanva se basear na
impossibilidade de preenchimento ime-
diato de cargo, a contratugdo sdmente
sers autorizada por 6 (sels) meses;

- § 6°. A renovacghio de contrato ape-
nas ocorrerd . quando comprovada in-
conveniéncia da criagho do cargo, ou
entéo, quando a proposta de tal cria-
c¢do ainda nio tiver sido ‘concretizada
e se verificard sdmente uma vez até
o prazo méximo de que trata a alinea

§ 6. Além do pessoal acims e do
Quadro, 0s servicos da’ Cusa da Moe-
da poderdo ser. ‘atendidos per pessoal
temporério, na'foima da leyialag‘ao €5
pecifica.

Art..61. As normas de cervico atual-
mente em vigor, até a sua revogagio,
continuardo a produzir efeitos no que

n&o cohdir com 6st2 Regnnentc.

-CASA DA

v

ESTRUTURA GERAL DE ORGANlZACAO

vado O quadro de pessoal, os dlrigen-
tes dos Departamentoss, DivisGes, Ser=-
vigos, Oficinas, poderdo ser. dgswnados.
na forma e com as mesmas compe-

téncias e atribuigdes previstas neste -
| Regtmento, a criterio do Diretor-Exe-

cutivo e de acérdo com as necessidades
de adaptacdo & nova estrutura de or-
ganizagdo. Ty ‘

Art{ 63. “FEnquanto nfg f4r defi-
nida & moeda metélica, nem elabora-
dos estudos econémicos relativos a
producgéo de discos, o Servigo de la-
bricagdo de Discos a que alude o n? 1

do item 5, do artigo 84, nfo serd ins-.

talado nem providos os cargos de ai-
regéio e fungdes de chefia que vizrem
a ser criados e sua lotagdo tamnim 6
serg fixada' apds a uonclusao fisses
estudos.”

Art, 64. fiste Regimento entrard em
vigor na data de sua publicagar, re-
vogadas as disposigées em contrario.
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Apl:cagao de penalidades )

o] Duetor da Divisao de Apxovisio-
namento tendo em vista- o disposto
na Portaria n? 303<57, do Sr. Dire-
tor-Geral e o constante do Processo
n? 2.442-66, resolve aplicar & firma
Marcovan Ferragens, Comeércio € In-
gustria ‘Ltda. & multa de Cr§ 83.950
(oitenta e trés, novecentos e cin-
giienta cruzeiros) . correspondente g
1/3 do valor do fornecimento cons-
tante da Nota de Empenho n? 079-66,
por nao ter-sido atendido o prazo de
entrega do material nela estabele-
cido, devendo o -deposito ser feito na
'I‘esuuraria. do DNER, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias consecutivos, sem
0 que ficary essa firma sem direito
a apresentar recurso ao Sr. Diretor-
Geral e sujeita a cobranga executiva,

Rio .de Janeiro, 30 de margo de
1966. — Eng. Fernando Garcez Vieira,
Diretor da Divisio de Aprovisiona-
mento.

O Diretor da Divisdo de Ap
namento tendo em vista o posto
na Portaria n® 303-57, do -Sr. Dire-
tfor-Geral e o constante do Processo
n? 34.396-65, resolve aplicar a firma
-Panambra Industrial e Técnica S. A.,

Wslo-

MINISTERIO
B .BRAS

2 multa de Cx$ 82.800 (oxtenta e doxs
mil mtocentos cruzeiros). -correspon-
dente a 1/3 do valor do fornecimento
constante da Nota-de Empenho ni-
mero 3.415-65, por ndo ter sido aten-
dido o prazo de entrega.do material
nela estabelecido, devendo o depé-
sito ser felto na Tesouraria do DNER,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos, sem o0 que ficard essa
firma sem direito a apresentar re-
curso ao Sr. Diretor-Geral e sujelta
a cobranga executiva,

‘Rio de Janeiro, 30 de marco de
1966. — Eng. Fernando Garcez Vieira,
Diretor da D1v1s§o de Aprovxsiona-
mento.

[e) Diretor da Divisdo de Aprovisio-
namento tendo em vista o disposto
na Portaria n? 303-57, do Sr. Dire-
tor-Geral e o constante do Processo
n? 48.589-65, resolve aplicar & firma:
Fonseca Almeida, Comércio e Indus-
tria- S. A., 4 multa de Cr§ 30.500
(tririta - mil e quinhentos cruzeiros),
correspondente a 1/3 do valor do for-

neclmento constante da Nota de Em'

DA 'VlAc;Ao.

PUBLICAS

'penho n9 048- 66 por ndo’ ter sido

atendido o prazo de entrega dq ma-
terial nela - estabelecido, devendo o
deposito -ser feito na Tesouraria do
DNER, dentro.do prazo de 15 (quinwe)
dias consecutivos, -sem _ que ficara
essa firma sem direito a" apresentar
recurso ao Sr., Diretor-Geral e su-
jeita. & cobranga executiva..

Rio de Janeiro, 30 de marco de
1966. — Eng. Fernando Garcez Vieira,
Diretor da Divxsao de Aprovisiona-
mento.

O Diretor da Dlviséo de _Aprovisio-
namento tendo em vista o disposto
na Portaria n? 303-57, do Sr. Dire-
tor-Geral e o constante do Processo
n? 39.087-65, resolve aplicar & firma
Casa . Sdo Francisco, & multa de....
Cr3 154.000 (cento e cinqiienta e qua-
tro mil cruzeiros), correspondente. a
1/3 do valor do fornecimeénto cons-
tante da Nota de Empenho n?.2.963,
de 1965, por ndo ter sido atendido o
prazo de - entrega do material nela
estabelecido, .devendo o depésito ser

feito 'na Tesouraria do DNER,-den- |

tro do prazo de 15 (quinze) dias con-
secutivos, sem o que ficard essa firma
sem direito a apresentar recurso ao
Sr. Diretor-Geral e sujeita a_ co-
branga executiva.

Rio ‘de Janeiro, 30 de mar¢o de
1966. — Eng. Fernando Garcez Vieira,
Diretor da Dlvisﬁo de Aprovisiona-
mento. -

O Diretor da ‘Dwisﬁo de Aprovisio-
namento tendo em vista -g disposto
na Portaria- n? 303-57, do Sr. Dire~
tor-Geral e o constante do Processo
n? 6.913-66, resolve aplicar & firma

Ferragens c*z'xo Pedro Ltda., & multa .

de Cr$ 2.640 (dois mil,. seiscentos e
quarentsa - cruzeiros), cbrrespondente a
1/3 do valor do fornecimento cons-

tante da Nota de Empenho n® 192,

de 1966, por nfio ter sido atendido o
prazo de entrega do material nela
estabelecido, devendo o depdsito ser
feito na Tesouraria do DNER, dentro
do prazo de 15 (quinze) dias conse-
cutivos, sem o que ficar4 essa firma
sem direito a, apresentar recurso ao
Sr. Diretor-Geral e sujelta Y co-
branqa executiva.

"Rio de.Janeiro, 30 de marqo de
1966.: — Eng. Fernando Garcez Vieira,
Diretor da Divisio de Aprovisiona-
meyto. . .

Kl e
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-INSTITUTO. JOAQUsM NABUC(
~ DE PESQUISAS SOCIAIS
'PORTARIA DE 24 DE MARCO
-~-- DE 1966 -

O Diretor Executivo  .do Instituto
Joaquim Nabuco de Pesguisas Sociais,
no uso das afribuicpes que lhe sdo
. eonferidas pelo Regimento, (Decreto
n? §0.433, de 10 de abril da 1861, arii-
§0 37), resolve: e o

~ _ N® 2 — Dispensar Anténiv Carclino
Braule Goncalves da Silva, no gos0
3o licenca- especial, & partir de hoje,
dia 24 de marco, da uncdo de #£sses-
sor, da fabela de gratificacio éo re-
resentacio de gabinete déste Imstity-

0, aprovada pela. Portaria Ministerial
0°® 80-65, em face do que dispde o a1
tigo 7° do Decreto n®.57:723, 28 '2 de
fevereiro de 1966. — Mauro Mota, . -

1410 . Quinta-feira 12

ESCOLA PAULISTA -
DE MEDICINA - -
PORTARIAS DE. 2- DE MAIO

N

DE 1968 -

“O Diretor - da ﬁscola Paulista de |

© Medicina, no use das- alribuicdes
que lhe sdo conferidas pela “Lei nii-
mero 4.421, de 29 de setemabro de
1964, publicada no Didrio Ofictal de
8 de outubro de 1964, e tendo em
vista 0 que consta do Procksso ni-.
mero 3.8193, de 1966, resolve: | . ..

N? 20 - Considerar sposSentado.
pompulsériamente, de acrddo-com o
artigo . 53, Item I, da Lei numero
4.831-A, de 6 de dezembro de 1965,
Yyublicada no  Didrio Oficial de i0
subseqtiente, combinado com-o ar-
tlzo 184, item IIT, cda L=l m®. 1.711.
de 28 de outubro de 1952, & Yeliclo
Cintra do Pradg, matricula nimero
z.036.604, 10 cargo ‘de Professor Ca~

edratico, Cédigo EC-501, .40 Quadro
@nico  de Pessoal . da 'Escola Paulista
+ @e Medicina, a partir de 1 de Janet-

10 de 1966. Lo
O Diretor da Escola Pailista de
-Medicina, no uso das atribuicbes que
lthe sio conferidas pela Lel numero’
4.421, de 29 de setembro de 1964, e
tendo em vista' o tempo de servigo,
- resolve: . _ .
N? 80 --"De ucdrfic Iom o artigo
10 da Lef n? 4.345, de 26 de junho
de 1964, conceder gratificacdio qfiin-
fitenal acs servidores abalxo rela-
clonados, no Quadro tnlco de Pes-
#oal desta Escola: .
Héllo Pucel ~~ Assisterite de En~
ano Supserior, nivel 20 < 20% (vin-
(8 por cento) & partic de 24 de fe~
vereiro de 1966; .0 | - : i
Eline sant’'Anua Prado de Carva-

- . tho == Assistente de. Ensino 'Supe-

. ¥or, nivel 20" — 15% (quinze. por

¢ento) &° partir de .19 de abril de
1968, — José Maria'.de Freitas. - -

: {g‘ PORTARIAS D 3 DE MAIO

v - DE 1066 |
O Diretor . @x “Fscola Paullsta de

Medicing, no use das atribuicbes que

lhe 530 conferidas pela Iel n® 4.421,

de 29 de setembro de 1964, publicada

. o Dilrlo Oficlal de 5 de -outubro

. da 1964, e tendo em vista o que

. ¢consta do Process on? 4.275, de 1966,
resolve; . S

N® 31 ~ Conslderar aposentado

compulsdriamente,” de acdrdo com O

- griigo 53, Item I, da I& n° 4.881-A,
“d g de dezembro de 1865, publicada
no Didrio Qficial de 10 subseqiiente,
combinado com o artigo 184, ifem
gr;:lda Lel n® 1.711, de 28 de outu-
ro de 1982, a-Jairs de Almeida Ra-
mos, matricula n° 1.036.608, no car<
@0 de Professor Catedratfico, Cédigo
2C-501, do Quadro - Unico de Pes-
oal da Escola Paulista de Medicina,
‘partir de 1 de janeiro de 1966.

© Diretor ds Escola Paulista de
Maedicina, no uso- das atribuigdes que

v

MINI

]

lhe sfio conferidas pela Lei ne 4.421,
de 29 de setembro de 1954, publicada
ho Di#drio Oficial de 5 de outubro de
1864, e tendo em vista o que consta

N¢ 32. — Considerar aposemtado
compulsoriamente, de acérdo com. o
artigo 53, item I, da Lc¢i n® 4.881-A,
de 6 de dezembro de 1965, publicada
no Didrio Oficial de 10 subsegiiente,
combinado com o artigo 184, item
III, da Lei n® 1.711; de 28 de outu-.
bro de 1952, & Alipio Corréa Neito,
matricula n® 1,022.939, no cargo de
Professor’ Catedratico, .Céiigo EC-301,
do Quadro Unico de Pessoal da Es-

cola Paulista de Medicing, o paitif de

J1° de janeclro de 1956.-. B

- E . CULTURA.

do Processo n? 4.271, de 1868, resolve:’

Ay

STERIO DA EDUCAGAO

O Diretor da -Escola Paulista” de
Medi¢ing, no uso das -atribuicdes que
Ihe sho conferidas pela Lei. n° 4.421,
de 29 de setembro de 1964, publicaas
no Didrio Oficial de. 5 de outubro .de
1964, e tendo em vista o Que consta
do Processo n? ¢.273, de 18G6, resolve;

' N° 33 — “Considerar aposentado
compulsdriamente, de acdérdo com o
item I e parégrafo 3° do artigo 83,

de 1955, publicada no Didrio Oficial
de 10 subseqilente, & Felippe Fe-
gliolin{, matricula n% '1.036.610, .no.
cargo d¢ Professor Catedritico, Co6-
digo EC-501, do Quadro .Unico de
Pessoal da TFscola Paulista de Medi-
cihg, a partir de 1-de janeiro de

1968, —.Jos¢ Maria de ‘Freitas.

SERVIGO E ALIMENTAGAO DA
_ PREVlDEWCIA"SOClAL ‘
RELACAQ -ODA N? 78-G6 -

torg no Servigo de Alimeniagiio da
Previdéncia Social, 'no uso dos’ podé-
res que lhe sio conferidos pela Por-
taria MTPS n? 60,-de 21 de jaueiro
de 1966, combinado ccm’ & . Portaria
MTPS n% 85, de 10 de fevereiro de
1965, resolve: . o 7 ] N

"~ “Tornar sém efeito, através das Por-
tarias de 26 .de abril de 1£66, abaixo
relacionadas, os atos' de nomeagio dos
seguintes - concurgados jue . desistiram
de assumir os respectivos cargos: :
Portaria n? 714 ~- José Franciseo|
Santds, Motorista. (Proc. n® 7.666,
de 1966.) . L s :
Portaria n® 738 — Geraldo Evaristo
Fonseca, Motorista. - (Proc. n? 7.608,
de 1966.) " . . .
 Portaria n® 739. — Maria do Carmo
Fonseca Porto,. Dactiléografo, (Pro~
cesso n? 7.607-66.) : T
Portaria n® 740 — Alaria Auxilia-
dora  Relemberg Cortes, - Oficial de
Adminjstragdo. (Proc. n° 7.607-66.)
Portaria n? 74l — Concei¢io de
Maria Ramos Santos, Servente. (Pro-
cesso n® 7,605-G6.) -
Portaria n? 142'— José Ribeiro, Al-
moxarife, (Proc. n? 7.604-C6.)
Portarih n® 747 — Margarida Lou-
relro ‘da - Silva, Dactilégrafo. ~ (Pro<
cesso n® 10.279-66.) & - | L
" Portaria n® 748 -~ Lindalva 'de Oli-
veira -Figueiredo & Spuza, Dactilé-
grafo, (Pro¢. n® 10:279-66.)" )
Dispensar, através da Portaria ni-

Edno, Chaves de : Souza, Paulo Fer-
nando ' Duarte Lima e José - Cabra),
de mémbros da- Comissio de Recebi-
mento de Mercadorias, da Delegacia
Regional no Estado de Alagoas. - (Pro-
cesso n?.4.448-66.) ol
Designar, através da Portaria nt-
mero 4745, de 26, de abril de 1966,
Paulo Fernando  Duarie Lima, Moa~
cir Leite Fireman e Edno Chaves de
Souza, para,: sbb a presidéncia ‘do
primeiro, constituirem a Comissgo de
Recebimento de Mercadorias, da De-
legacia Regional no Estado de Ala-
goas, devendo atuar como suplente,
José - Cabral.” (Proc. n® 4.448-66.)
Dispensar, & pedido, através da Por~
taria n® 749, de 26 de abril de 1969,
Terezinha Bezerra Furtado, de -Fuh-

mentar, da “Delegacia- Regtonal -

Estado da Guanabara.

(Processo G-
merov101.520-6_6.) T '

.0 Presidente da Junta Inferven-|

(. | Calé, (Processo-n? 7.393-66).
mero 744, de 26 de abril de 1986,

clio QGratificada, simbolo. “4-F, de.
{Chefe da -Se¢fio de Orientagho - Ali-

MINISTERIO DO TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL.

Rescindir, através da Portaria nd-
mero 753, de 23 de abril de- 1966, o
Contrato. de . Trabalho de “Getunilio
Sarmento,* Armazenista, nivel. «g8-A”,
declarando extinto .o referido cargo.
(Proc. n? 19.935-61.) . ’

Exonerar, através da Portaria na-
mero 772, de 27 de abril de 1966, Luiz
Augustd Seabra de Mello, do cargo

‘isolado’ de provimento em comissio,

simbolo “G-C’*, ‘de Delegado da De-
legacis Regional no Estado do Piaud.
« Nomear, através da Portaria ne 773,
de 27 de abril de 1966, -Luiz Augusto
Seabra de Mello, para exercer o cargo
isolade ' de, provimento em’ comissao,

'simbolo “98C%, de Agente, na Agén-
“{cia €in Sonta Maria, no” Estado do

Rio Grande do Sul, . vago em virjude
da cxoneragio de Hélio Vidal. .
~ Dispensar, através da Portaria ni-
mero 774, de 27 de abril de 1966, Di-
gier Pinho Rabello, -da funcdio grati-
ficada, simbolo - “5-F”, de Chefe da
Secio- de ‘ Abastecimento, da Delega=
cia Regionalno Estado- da -Paraiba.-
Nomear, ‘através da Portaria ninie-
ro 175, de 27 de abril de 1968, Digler
Pinho de Ralello, para exercer o cargo
isolado .de provimento em comisséo,
simbolo §-C, de Delegado Regional da,
Delegacia Reglonal no ‘Estado de Ala-
goas, vago em. virtude. da dispensa de
AntOnio José de Melo & Souza,
Transformar, em suspensiy por 90
(noventa) diks, contados desde a-data
do-seu afastamento por focga do ato
demissério, 5 pena aplicada pela Por-
taria n?.:3.357, de 20 de dezembro de
1865, que demitiu Narciso da- Franga
- Re-
nato Coelho Falcho.
Dispensar, através da Portaria nu-
mero’ 2.923, de 21 de outubro de 1965,
Elieete de Britto Lourenco,.da Fun-
¢io Gratiticads, simbolo 11-F, de Se-
cretdria da Comissio de Compras da
Agéncip Local em Petrépolis, Estado
do Rio de Janeiro, (Processo nime-
ro 28.603-65) . LT
Designar, através- da Portaria nu-
mero 2.924, de 21 de outubro de 1983,
Luiz Francisco dos Santos, para exer-
cer a funclo gratificada, simbolo 11-F,
de™Secretdrio da Comissio dé -Com-
pras, da Agéncia Local em Petrépdlis,:
Estado do Rio de Janeiro. (Process>
n® 28.603-85y. . DR .
Exonerar, a pedido, a partir. de 1°
de agdsto de 1983, através da Portaria
n? 2,793, de § de outubro de 1965, Dja-
nira Figueiredo Rodrigues, declarando
vEgo um cargo de Professor de Prati-

{cas Bducativas nivel 16, do Quadro

do TPessoal -— Parte Permanente.

(Processo n°®, 27.151-63). 7

" O_servidor a

da Lel n? 4.881-A, de-6 de dezembro |

J

]
!
.
4

APOSTILAS

dg 1865, referente a Nelson . Teixeira,.,

] quem se refere. o pre-
[’sente alo, por forca -de!revisio de
enquadramento conforme’ Decreto ni=
mero 52.144, de 25 de junho de 1953,
passou a Engenheiro, nivel 18-B, com
efeito retroativo g, 2 de julho de 1953,
de aclrdo com-o art. 99 do citado -

Em, 22 de setembro de 1965, -
Portaria ne 66-A, de 16.de janelro -

Lde 1;952, referente ao Dr. Darcy Evane

pelista. _ , _
O servidor a quem se refere o pre-

sente ato, por fdrca de revisio do en-
quadramento conforme Decreto nime- .
10 $2.144, da 25 de .Junho de 1983,
bassou & Médico - Puericultor, nivel
18-B, com efeito retroativo a 9 da -
tho de 1983, de acérdo com o_art, 2?
do citado Decreto, . {Processo nimero
;gégm-ﬁs.\.. — Em, 22 de setembro ds
gortarla ne 809, de 11 de outubrop de
lg‘z}o. Teferente a Dorival: Veloso 1Sal~
gado. ‘ ‘ :

O servidor a quem se¢ refere o pre=-
sente ato, por fdr¢a de Yevisip de en-
quadramento conforme - Decreto ni-
mero 52,144, de 23 de funho de 1963,
passou a Biologista, nivel 18-B, com
efeito retroatlvo a 9 de julho de 1953,
de acdrds com o art. 2° do citado De-
creto, (Processo n® 13.401-65). — Em,
22 de setembro de 1065. ; . ° ‘

f’ortaria n® ST 2, de 10 de abril de
1954, referente wo.Dr. Héllp Esteves
Derefra de Mattos. . . '

-O servidor & quem se ‘Fefere o pree
sente ato ,por forga de revisfo de ene
quadreamento conforme
mero 52,144, de 25 de
passou a Médico, nivel
to retroativo a 2 de Julhy de 1953,.de
acdrdo com ‘o art. 20 do citado De-
creto. (Procesto n® . 13.401-63) .
Em. 22 de setembro de 1965. -

Portarfa n® 824. de 13 de sgésto da
lgég,-refercnﬁe a Hélo 4e Paula Fon-
sech. : ! :

junho de 1962,
18-B, com efei-

—

sente ato, por férca de revisis de ene
quadramento conforme ‘-Decreto nue -

mero 52.144, de 25 de junho de 1963,

passou a Zo6logo, nivel : 18-B, com
efeito relroativo a 2 de fulho de 1963,
de acdrdo com o art. ‘¥ dg ciiado
Decteto  (P1oresso n? 12,431-63). .
Enm 22 de setembro de 1975, -~ René
Amiel, N

Portaria n®-66-A, de 18 de Janeirs
deulszsz. referente ao Dr. Durcy Evane
gelista. ,' : : :

O servidor & quem se- refere o pre-
sente "ato, por fér¢a de revisio. do
enquadramento conforme ‘Decretg ni- -
uero 52.144, de 25 de juniv de 1962, .
pasfou a Médico' Puericultor.: nfvel
18-B, com efeito - retroativo,a 2 de.
Julho de 1963, de acérdo ¢om o artigo.
2% do citado Decreto. (Processo nii~
mero 13.401-65), - Em, $2 d= setem-~
bro de 1965. . : N
. Portaria n® 809, de 11 de outubro de
1950, referente a Dorival' Veloso Sale
gado, ' ‘ C '

O servidor & quem se refere o pre-
sente ato, por for¢a de revisio de en-
quadramento conforme Decrety nime-
To 52.144, de 25 de junho de 1953 pas-
sou a Biologista. nivel 18-B com efei~ -
to retroativo a 2 de julho de i963, de
acoérdo com -0 art. 2° do.citado De-
creto. (Processo n? 13.401-65) . — Em,
22 de setembro de 1965, .. -

" Portaria n? ST 2, de 10 de abril
de 1854, referente ao Dr. Hélio Este«
ves Pereira de Mattos. | :

O servidor'a quem se rifere o pre
sente ato, por forca de revisio de en-.
quadramento conforme
mero 52.144.- de 25 ‘de junho de 1963,

passou a Médico,’ nivel i 18-B, com

. Portaria n? ST 930, de 20 de julho

i

Decreto. - (Processo n? 13.401-65) .. —~= -

Decreto niw .

i
3

O servidor a quem se refere o pre-.-.

Decreto ng- . -
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efeito retroativo a 2 de Julho de 1963,
de acérdo com o art. 2° do cif,wdo
Decreto, (Processo n® 13.401-65), —
Fm 22 de setembro de 1965.

Portaria n? 824, de 13 de agdsto de
1948, referente a ‘Héllo de Paula Fon-
seca,

O servidor a quem se refere 0 pre-
"sente ato, por forga de revisio de en-
quadramento conforme Decreto nime-
ro 52.144, de 25 de junho de 1963, pas=
s0U A zwlogo nivel 18-B, com efeito
refroativo a 2 de julho de 1963, de
acordo com o art. 20 do citado De-
cr;eto. (ProceSSo n? 13.401 65) . — Em,

PR

22 de setembro de 1965. — René

Amiel,

Portaria n® 2.099, de 9 de novembro
de 1956, referente a Humberto Cassia-
no dos Santos. = '«

Ao fervidor a quem se refere o pre-
sente, ato, fica concedido gratificacéo
udicional por tempo de servi¢o na base
de 15% (qu'nze por cento), calculado
s€bre o valor dos vencimentos da Lel
n? 4.242-63, no periodo de 5 de ja-
neiro a 31 de~dezembrp de 1964, (Pro-
cesso n® 2.628-64), ~— Em, 25 de ja-
nelro de 1965

A D.P. n9 787, de 5 de agdsto de
1950, referente Uritinet de Souza Me-
nezes. .~ -

A servidora a quem se refere 0 pre
sente afo, fica concedida gratificacdo
por tempo de servico na base de 25%
(vinte e cinco pur cento) caiculado
sdbre o valor doz vencimentos da iei
n? 4.242, no periogo de 20 de azlsto
de 1963 a 31 de desembro de- To64.
(Processo n? 1C» £84-64) .. — Em, 21
de outubro de 19¢5.

A.D.P. n? 291, de 'l de dezembro
de 1047 referente a Ma.ria da Conczi-
t;io ~Camargos. .

A servidora & quem §¢ refere o pre- |
sente ato fica concedida gratificacio'
por tempo de s2rvigo na base de 15%
(quinze por cento), calculado sébre o
valor dos vencimcmos da Lei -nim-=ro
4.242-63, no werfodo .de 12 de dezeme
bro de 1934 g 3] de dezembro de 1964,
(Processp n° §45-65). — Em, 29 de
gutubro de 1965, — Alfredo Melchias

Designar, através da -Portaria niie
mero 780, de 27 de abril de 1966, Se !
bastiio Raul Pires, para responder
pelo expediente do Pésto de Londrina,
— Renato Coe¢lho Falcdo, -

’
. v

INSTITUTO BRASILE!PO
DO CAFE

O Presidente da Dzretoria do Ins-

tituto Brasileiro do Café, no uso de|

suas atribuigdes legals, tesolve

PORTARIAS 'D"x‘.'-9 28 DE ABRIL
E 1988

N° 0.578 — Aposentar0 Fxscal nivel
16, Joaquim Afonso Nunes de Souza,
da Agéncia de Niter6i, de acérdo com
o artigo 164, n? II, cémbinado com. o
artigo 169, inciso II, do nosso Estatuto,
mediante a percepcio de scus pro-
ventos integrals acrescidos de 20%

, ‘(vinte por cento), por se achar em fi-

nal de carreira & de mais 8 (sels)

" gliingliénios, no bgse de 30% (irinta

por cento). Para efeito da presente
aposentadoria foram computados em

- d6bro, 3 °(ir@s) perfodos de licenca

especial nio usufruidos, nos t&rmos do
artigo 113 do citadp Estatuto.

MINISTERIO DA INDUSTRIA

: Nv 0. 5‘18 — Investir na fung&o gra-
-tificada de Chefe da Sec¢do do Ma-
terial, do Servico de Administragao,
da Agéncia de Santos, o Técnico de
Contabilidade, nivel. 13, Jayme Adal-
berto de Souto Corréa, mediante a
percep¢lo dos vencimentos correspon-
dentes g0 simholo 6-F, com efeitp a
partir de 20 de/ janeiro Gltimo.

N° 0,579 — Alterar g Ordem P. 66-
370, de 16-3-66, que passa & ber a se-
guinte redagﬁo‘ -

1. O Presidente da ﬂlretoria do
Instituto Brasileiro do Café, no uso
de suag atribuicSes legais,

Resolve dispensar, do cargo em co-

missfo, de Chefe da Segfio de Im-

E DO COMEF?CIO

prenfa, em Brasilia, sImbolo 6-C, o Re-
dator, nivel 16, Antomo Frejat. e in=

_vesti-lo no cargo, em comissao de De-

legado da Diretoria do IBC, junto a
Delegacia de Brasika, mediante a per-
cepgao dos vencimentos corresporden=
tes a0 simbolo 2-C, permanecendo
prestando colaboragfic a0 Gabtnete do
Sr. Ministro da Indisiria e do Co-
mércio, na Capital Federal, sem pre-
juizo dos vencimentos e demms van-
t%gens inerentes &s suas.novas atribul-
¢des.

N° 0.580 — Designar o funcionrio
Anténio Frejat, ocupante do cargo, em
comissio, de Delegado da Direforia
do IBC, junty & Delegac'a de Brasilia

4
\

para, sem prejufzo dessas atividades,)

prestar colaboragio no Gablnete <o
Sr. Ministro da Industria e do Coe:
mérelo, na Capital Federal, Pasta &
que se encontra jurisdiclonado o IBQ
servindo como elemento de llg.lt;to
desta Autarquia com o mesmo M! nis.~

tério. i ]

Ne 0.581 — Determinar 8 instau-‘
racdo de - Inquérito Administrativo
para apurar o procedimento do servie
dor Antonio de Campos, da Agdncia
de Curitiba, que faltou ao servigo sem
justiﬂcativa por muis de 60 (sessen-
ta) dias interpolados, sujeito as sane

'¢6es do artigo 191, § 29 do nosso Ese

tatuto, deslgnando para é&sse trabalho,
a seguinfe Comissfo: Luiz Ruberto .
Werner Rocha, que funcionaré eomo
Presidente, Humberto Brunetti e Josg
Herculano Loyola da Rochs, todos lo=

tados na mencionada dependéncia.

Lel n' 4.506

it B AT A AR SO

- .

o

[ II\7IPC")SI
de 30 de novembro de 1964

stpoe sobre o impdsto que. recal sdbre as tendal
e proventos de qualquer natureza '

Dwulgag:ﬁo n' 929

‘PREQO; s zso

\

edic&o

, p -

'

N T kDivulgagéo n' 939, "

4

A VENDA

Na Guanabara e .
‘BecBo de Vendas: Av. Rodrigues Nves, O
- Agéncla I: Ministério da Fazenda .~
Atende-ce a pedidos pelo Servico de Reembblsg Postal

LA _"’v EmBrasiha N .

- Na sede do D.IN. - . T_. -~

- g 'I" Tt

REN

Decreto n' 56.866 de 23 dc maxo de 1965‘

Aprova ° Regulamento para cobranga e hscah..agao '
: S do Impésto de Renda

. PRECO:Gri 400"

.-x”—-.g'.-_!‘
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. MINISTERIO
DA EDUCACAO
E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- Faculdade de Veterinaria
EDITAL -

. Qoncurso para provimento do cargo

dé Professor Catedratico da 7* Cadci~

. I8 — Patologia Geral e Comparada

dos Animais Domésticos, ‘da Faculda-

de de Veterinsria ca UFF. o
" De ordem do Sr. Diretor da Facul- |

dade de Veterinaria da UFPF, faco pu-

._blico, .para conhecimento dos interes-

“sados, que se acham abertas na Secre-

tarla desta Faculdade, sita 3 rua”Vi-
tal Brazil Filho, 64, de 18 ag 29 lorags,
nos dias uteis, pelo prazo de win ano
e meio, 8 partir do dia subseqiiente &
publicagio déste edital no Didrio Ofi-

" cial da Republica, as insciricbes para

0 concurso de titulos e provas para
provimento ‘do cargo de Professor
Catedratico da 7% Cadeira — Patolo-~
gia Geral e Comparada dos Animais
Domsésticos.

1? O cCandidato, no ato -da inserl-
cdo, devera apresentar os documentos
abaixo indicados, devidamente legalix
zados, ‘com- firma’ reconhecida por no-
tario ptiblico de Nitersi: C

@) requerimento dirigido ao Diretor
da Faculdade de Veterinaria; ’

b) prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado; o

¢) diploma de Veterinario o de
Médico-Veterinario, registrado .na re-
particdo competente;:- : |

d) prova de ser professor adjunto,
docente-livre, professor. titular ou ca-
tedratico da mesma Cadeira, ou de

. disciplina afim, pertencentes aos qua-

dros de ‘universidades ou estabeleci~
mentos isolados, oficials ou reconheci-

_dos, e, bem assim ser graduado de ni-

vel superior, de hotério saber, a cri-
tério da congregagio ou -colegiado

equivalente, Lo :
e) atestado de sanidadé fitica e
mental; ! S »
/) atestado de idoneidade moral

Ppassado por dois Professdres Catedri-
ticos de uma Universidade Federal; :
g) atestado de vacinagio antiva-
riolica; D S Vo
h) prova de quitagido com o servigo

. 8leitoral; . ) .
i)} mlha corrida; . T }
7) prova. de estar em dia com as

obrigacGes militares; = -

k) documentacio da atividade pro-
fissional oy cientifica que tenha exer-
cido-e que serelacione com & cadei-
Ta em concurso; B B

1) relagho ‘nominal de.titulos (5
vias); . o s .

m) cingitenta (50). exemplares im-
pressos ou mimeografados, de uma te-
s$e sObre assunto de livre escolha do
candidato, relativo ao programa da.

-¢adeira em concurso, transcrito neste

edital;

n) recibo do pagamento da taxa de

Inscricho, de Or$ 15.000 (quinze mil
cruzeiros) . : -

2° Para efeito do concurso de - ti-
tulos e trabalhos, que precedera ag 'de
provas, devera ainda o interessado
Juntar os seguintes documentos com-

. probatérios do respectivo mérito:

@) diploma de quaisquer outras dig-
aidades universitarias;

b) documentacio relative ‘s atltvi-|

dades de magistério; :

©) exemplares impressos de estudos

W trabalhos clantiticos ou técnicos, es-

‘. ~

didatica, escrita, pratica = de defesa

pecialmente que assinalem pesguisas
originais ou revelem conceitos pessoais
de real valor; -+ - o

d) realizagoes. praticas de naturszs
técnica ou profissional, particularmen-
te de interésse coletivo,

30 O simples desempenno de fun-
¢bes publicas, téenicas ou -nao, extbi-

tuem titulos idénecs. = -

4°. Ao candidato aprovado e no-
meado -mediante o presenre concurse
podera ser exigido o rezime de tenpo
integral e dedicacao exclusiva,

59 O processo de realizagdo e Jul-
gamento do concurso- obedecersa ao
dispcsto na legislagio rederal em vi-
gor sobre a matéria, v
6° ' As instrucdes sdbre o concurso
poderdo ser fornecidas ads intersssa-
dos pela Secretaria da Faculdade.

7% Além da prova de tilulos & ‘ra-
balhos o concurso cons:ara de provas

EDITAIS E AVISOS

¢ao de atestados graciosos, nao consti- |

te |

Alleracdes Vagculares e Circulatérias
Gerais . . . -

*Ponto n.2 18 — "Hiperemia, isque-
mia’ e trombose: conceito e mecanis-
mo. P S
Ponto n? ‘19 — Patologia vascular

e hemorragica, . Patologia ' geral do
choque, o T :
Ponto n.? .20 — Patologia geral de

edema, Edemas local e geral. Fisio~
patologia,. |, - o .

- Patologia Geral do Metabolismo
o e da Nutrigdo : .

Ponto n? 21 — Nogoes gerais sobre
metabolismo - orgénico. Fatéres. de
sua regulagio. Sistemas enzimaticos
e seu papel no metabolismo - geral,
Eutrofia e estados carenciais. '

‘Ponto ne 22 — Fisiopatologia do
metabolizno hidrossalino. Equilibrio
dcido-bisico organico. Distrbios do
metabolismo mineral, .

Ponto n? 23 — Fisiopatologia do

cémica e suas alteracdes.

de tese, tddas. elas-séore matéria do
programa a seguir trascrjto:

PROGRAMA

CURSO TEOGRICO N

- Introducdo -~ - - -
Ponwo n? 1 — Patoiogia: Objetivo,
divisdo e importancia da Patologia Ve~
terinaria. Métodos de estudos. .
Ponto n® 2 — Nosonomia. Saude e
doenga: conceito e classificagio. |
Ponto n? 3 — Teorias s¢bre nature-
za das doengas, ’ R
“Ponto n? 4 — Evolucan; ‘propagagio
e involucdo dos estados morbidos.

-Etiologia Geral

Ponto n®5 — Agentes e causas mor-
bigenas: classificagio geral, Condicio-~
nallsmo moérbito: fatores organicos e

tdncia da constituigdo em Patologia,. -
Ponto n® 6§ — Agentes mecédnicos:
Patogenla, classificacio ¢ complica-
coes, o . C

Ponto n? 7 — Agentes -fisicos: pa-
togenia.‘ e classificacho. . |, .
~ Ponto'n? 8 —  Agentes quimicos:
patogenia e classificagao,
Ponto n? 9 — Agentes animados: in-
fec¢des — patogenia, classificagio,
Estudo comparativo, -Patologia geral
da infecgfo. Resisténcia a infecgao.
Ponto n° 10 — Agente animados
infestagdes estudo comparativo.
Patologia geral das infestagges. - Re-
Sisténgia . ~ e B )
Pontd n? 11 — Estados de sensibili-
zagdo organica, ‘Histéria de sua evo-
lucio e seu estado atual, Caracteres
gerais do fendmeno. Classificagio.,
Grupos sanguineos. : ot
‘Ponto n? 12° — Enfermidades de
adaptaglio: Stress -— Causas mecanis-
mos de produgéo e patogenia, . . -
Ponto n? 13 — Hereditariedade: teo-
rias e leis. Mendelismo teorias e leis.
Doengas hereditérias nos animais..
'+ Reagbes Tissulares ¢ Organicas

. @ Agressdo Morbigend

Ponto ne 14 — Patologia celular:
conceituagho de processos progressi-
vos. FPatologia do colageno. -° «

Ponto n? 16 — Inflacho:
mecanismog. de producio. Fenbmenos
vasculares e celulares da inflamagio.
Tipos e processos inflamatérios.

‘Ponto 17 - Patologia geral’ do
sistema  reticuloendotelial. Retfculo.
endotelioses, - . .

. .

.- Ponto n?® 29 — Fisiopatologia

fatéres ambientes de doengas: Impor-| -

Ponto n? 15 — Blastomas~etiol<;gta. o
causas e

Ponto 24 — Fisiopatologia do
metabolismo  protidico. ~ Disprotidi-
mias: cardncia proteica. .

Ponto n.? 25 - Fisiopatologia do
metabolismo -lipidico, Magreza e obe-
sidade. Lipoidoses. : ce

Ponto n.? 26 — Fisiopatologia do
métabolismo mineral. Caréncias.

Ponto n® 27 —'As vitaminas: sua
hatureza e participacio nos processos
metabdlicos e nutricionals. Sindro-
mes “carenciais.

Patologia Geral do Sistema Neuro .
- Endderino

'~ Ponto n® 23 — Hormonios e agdes
Correlacdes . endéerinas., |

hormonais.
Conceito. Fisiopatologia.

da-
termoregulacéo, Hipotermia, Hiper-
termia e febre.. . ... . . . -
Patologia Geral dd Senescéncia
Ponto n.? 30 — Desgaste organico:
fadiga e envelhecimento. Morte: seus
mecanismos. Papel da* artérioesclero-

se: o fendmeno-da morte celular, te-
cidual e orgénica. -

. .CURSO PRATICO .
NocGes de Técnigas Hematoldgicas

Ponto nc 1 —
coloragdo do sangue. ’

‘Ponto n® 2 — Hematimetria, he-

“moglobinometria. e hematécrito., - In-

-dices e.relacées hematimé{ricas.

e especifica,
Ponto n? 4 — Trombocitometria.
-Ponto ne 5 — Hemossedimentacg&o.
Prova da coagulacio sangiiinea e da
fragilidade ecapilar. .. . .
Ponto n® 6 — Interpretacio fisio-
patolégica, do hemograma de. Shil-
ling. - : :
Ponto n? 7 — Determinacfio dos
grupos sangiiineos. = = - i
. Ponto n.c 8 — Fagocitose experi-
mental: Resisténcia globular. *

.e identiticacio das
glébulinas séricas. v '

Estudos prdticos -dos processos in=
Jlamatérios,  degenerativos, mecré-
i1 ticos e blastomatosos :

Ponto n°? 10 — Producfio Iekperl-
mental, T S

.. Nogies de Sorologia
Ponto n? 11 — Soro: Aglutinacdo,

precipitagio e floculagdo. Sua inter-

pretacdo.

... “PRECO DRSTE

metabolismo glicidico. Regulagio gli- B

Colheita, fixacio e|

~Ponto n? 3 — Leucometria globall.

Pont n® 9 — Ligido cefaloraquea~].
‘| no normal e patol6gico. Colheita e
‘| andlise. Pesquisa

Maio de 1966

Prd'tz‘ca dos_Esiados: de Sen-
g sibilizaglo o ‘
Ponto n.? 12 — Sensibilizacho expes!

rimental: choque anafilitico experis’
mental, ' : :

Fendmenos de Koch, Arthus e Sae
narelli — Schwartzmann e Dale o
Schutz. e .

Testes alérgicos. . '
Estudo Experimental das Alteracées

- e da Imunidade -

Ponto n? 13 — Produgid da infece

¢80 experimental. : R
Fagocitose . experimental e Indugio

e avaliagio experimentals da imunie

dﬁ,de. ! ) i * ' - t

Estudo E;rperinzental das XYlteragdes
Circulatbrias Gerais .

Ponto n? 14 — Trombose experi
mental : '

Embolia experimental :

Isq{iemia experimental
Hiperémia e edema expefimeqtn:s

~ Choque circulatério ekperimental.
Métodos Ea:périmenfais Gerais -

Ponto n.¢ 15 — Febre experimental
Bloqueio reticuloendotelial experl-
mental. ., . -

. Caréncias Experimenais
- Ponto n.? 16 — Caréncia vitaminica

l
i

* Caréncig protidica

»

Caréncia mineral.
Estudo- Prdtico de Provas
i _Orgdnicas

Ponto n.® ‘11 — 1 prova da Funcio
hepatica R

2 — Prova da funcdio renal

3 — Prova da fungdo circulatéria
4 — Prova da fungéo respiratéria
5. —-Determinacfio do metabolismo

Juncionais

‘basal.

Faculdade de - Veterinirla, 18 da
abril de 1966. — Gabriela AMarinho
de Magalhdes, Secretério’ .
Visto: Domingos’ Abbés, Diretor=
Substituto, - : :

UNIVERSIDADE DE SA0 PAULO

Faculdade de Medicina
‘ EDITAL

Concurso para Professor 'Catedrdtico
-|"de Higiene e Medicinia Preventiva -

O Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo . est4 publicando " edital do con~
curso para provimento da Catedra de
Higiene e Medicina Preventiva, em
regime de dedicacéio _integral a do~
céncia e & pesquisa, com inscrices -
abertas desde 21 de setembro .pro-
ximo .passado e pelo prazo de um
ano, - L . :

O programa acha-se .3 disposicio
dos. interessados na Secretaria da Fa-
culdade, & Av. Dr. Arnaldo n? 455. °

Faculdade de Medicina da Univer~
sidade de Sdo Paulo, 22 de novem-
bro de 1965. — Dr. Dante Nese, Se-
cretario. T R

(N? 21918 ~— 6-5-66 -~ Cr$ '5.000).

——

UNIVERSIDADE FEDERAL
- 'DE PERNAMBUCO

EDITAL ,
Chama-se a atengho dos interessa-
dos para o edital de concorréncia pi-
blica’ para fornecimento e montagem
de-uma emissora de televisio, publi-

NOMERO Cir$ 50 -

cado mo Didrio Ofictel de 5 do oos-
rente. & vig, 1.343. .

P




